Manicipio de Sabanalarga DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
HUNCR ES TRRDE PARR EMPEIAR MUNICIPIO DE SABANALARGA

Bienestar y Progreso para todos

RESOLUCION No. 0350
Julio 26 de 2018
“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA- ATLANTICO, EN EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES Y ESPECIALMENTE DE LAS QUE LE CONFIEREN EL
DECRETO 160 DE 2014 Y

CONSIDERANDO

Que el Municipio de Sabanalarga es una entidad territorial fundamental de la division politica —
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa dentro de los limites
que sefiala la Constitucién y la Ley, creada por Acuerdo Municipal.

Que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, entre otros.

Que el gobierno Nacional expidi6 el Decreto 160 de 2014, “Por el cual se reglamenta la Ley 411
de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de
negociacién y solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos”.

Que fundamentandose en la norma antes citada, las Organizaciones Sindicales: Sindicato de
Industria de Trabajadores y Empleados Publicos de Entes Territoriales, Autobnomos y
Descentralizados de Colombia “SINTRAIMTDESCOL” Subdirectiva Sabanalarga Atlantico, y el
Sindicato de Empleados y Trabajadores del Municipio de Sabanalarga “SINTRAMUSA”,
presentaron pliego de solicitudes respetuosas ante la Administracion del Municipio de
Sabanalarga, para lo cual nombraron sus negociadores.

Que la entidad en cumplimiento del Decreto 160 de 2014, decidié nombrar sus negociadores a
fin de que la representaran en las conversaciones de discusion del pliego de solicitudes
presentadas por los empleados a través de los sindicatos antes citados.

Que en las reuniones realizadas por las partes negociadoras se determiné las limitantes que
existian para tratar aquellos aspectos determinados en el Art. 5° del Decreto 160 de 2014.

Que en reuniones efectuadas entre las partes negociadoras se discutieron unos puntos dentro
de los parametros determinados en el Decreto precitado, los cuales en algunos hubo acuerdo y
en otros no, la forma en que quedé el acuerdo definitivo quedd plasmada en un acta fi
suscrita el dia 19 de julio de 2018, lo cual abarece detallado en la parte resolutiva d¢ A3
presente. '
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Que de conformidad con el Decreto 160 de 2014, le corresponde al representante legal del
Municipio expedir el acto administrativo que contenga los acuerdos realizados con las
agremiaciones sindicales que tienen campo de accion en este ente municipal, que presentaron
pliego de solicitudes que fue objeto de negociacion.

En virtud de lo anterior

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer los alcances y efectos del Acuerdo Colectivo contenido en el
acta final de fecha 26 de julio de 2018, suscrita entre el Municipio de Sabanalarga y las
Organizaciones Sindicales: Sindicato de Industria de Trabajadores y Empleados Pdblicos de
Entes Territoriales, Autonomos Yy Descentralizados de Colombia “SINTRAIMTDESCOL”
Subdirectiva Sabanalarga Atlantico, y el Sindicato de Empleados y Trabajadores del Municipio
de Sabanalarga “SINTRAMUSA". A continuacién se transcribe el texto del acuerdo:

ACTA FINAL DE ACUERDO COLECTIVO RESULTANTE DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA DEL PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR
SINTRAIMTDESCOL, SUBDIRECTIVA SABANALARGA Y SINTRAMUSA AL MUNICIPIO DE
SABANALARGA, (ALCALDIA DE SABANALARGA), ATLANTICO PARA SU
CONSIDERACION Y SOLUCION

LUGAR: Despacho del sefior Alcalde -Sabanalarga, Atlantico
FECHA: Sabanalarga, Atlantico, 26 de Julio de 2018.
HORA: 8:30 A. M.

En el lugar, fecha y hora sefialadas se reunieron por una parte la Comisién Negociadora de la
Administracion Municipal de Sabanalarga, Atlantico, conformada por los sefores: Doctor JOSE
ELIAS CHAMS CHAMS, Alcalde Municipal, ELIZABETH OSORIO OSORIO, Profesional
Especializado del Area Juridica, JORGE FEDERICO HOYOS REDONDO, Secretario de
Hacienda, FADIA GALLARDO ESTRADA, Profesional Universitario-Jefe de Presupuestos (e),
quienes actian en representacion de la Administracién Municipal, y por la otra parte la
Comision Negociadora de las Organizaciones Sindicales, SINTRAIMTDESCOL, los sefores:
RUTH MARELVY ARAUJO CERVANTES, CARLOS MANUEL REYES VEGA, VENUS
ESTRADA TORRES, y en calidad de asesores de la organizacion sindical SINTRAIMTDESCOL
Subdirectiva Sabanalarga, Atlantico el sefior ALEXANDER VARGAS SANDOVAL, la Comision
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Negociadora de la Organizacion Sindical SINTRAMUSA: ALFREDO MALDONADO JIMENEZ,
OSVALDO SOLANO NAVARRO y LIZZIE AREVALO TORRES, quienes obran y actian en
representacion de las partes; investidos de plenos poderes y facultades, actuando en
concordancia a lo establecido en el Acta de Instalacion de la mesa de negociacion del Pliego de
Solicitudes proceden a continuar con el objeto de finalizar las negociaciones que se adelantaron
en la mesa de negociacion y plasmar en esta ACTA FINAL, el contenido de los acuerdos a los
que se llegd en desarrollo de la negociacion del PLIEGO DE SOLICITUDES, presentado por las
Organizaciones Sindicales en mencién a la Administracién Municipal el 26 de febrero de 2.018.
El Presente Acuerdo Colectivo se adelanté de conformidad a lo establecido en Decreto 160 de
2014, suscribiendo las correspondientes Actas Parciales en las que se consignaban los
acuerdos discutidos y aprobados.

En esta reunidén se le da lectura al oficio de fecha 25 de Julio de 2.018, en el cual el sefior
alcalde JOSE ELIAS CHAMS CHAMS, presenta algunas objeciones a los Articulos 6.- FUERO
SINDICAL, Articulo 14.- ESTABILIDAD LABORAL, Articulo 15.- PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO, Articulo 34.- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, Articulo 36.-
SUBSIDIO DE ALIMENTACION, Articulo 37.- SUBSIDIO DE TRANSPORTE, por tener
normatividad, es decir, leyes que los regulen no deben ser negociados y por ende incluidos en
el texto del Acuerdo. Ademas, en el Articulo 19.- BIENESTAR SOCIAL, se debe excluir a la
organizacion sindical SINSERPALSA, la cual no presentd pliego y por inferencia légica no hace
parte de la negociacion. Una vez analizado por los presentes, lo solicitado por el sefior Alcalde
y teniendo en cuenta que lo que es de Ley no admite discusion, se aprueba no incluir los
articulos antes relacionados en el presente Acuerdo.

A continuaciéon se relacionan las solicitudes analizadas en la mesa de negociacion, los
acuerdos alcanzados. Teniendo en cuenta que lo que se solicité es la refrendacion del
articulado aprobado en el Acuerdo anterior (2.015), se tuvieron como base para confrontarse
con las reformas propuestas y se transcribieron de manera literal como se fueron desarrollando.

CAPITULO I. PETICIONES PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO SINDICAL.

ARTICULO 1: NORMAS RECTORAS. -El Acuerdo Colectivo que se firma entre las partes
como resultado de la negociacion del Pliego de solicitudes presentado por SINTRAIMTDESCOL
Seccional Sabanalarga, Atlantico, y SINTRAMUSA, se fundamenta en los principio
consagrados en la Constitucién Politica, normas rectoras: Convenio 151 de 1978 de la T

Calle 21#18-46  alcaldia@sabanalarga-atlantic

L]




Municipio de Sabanalarga DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
NUNCRES TRROE PARR EMPEZAR MUNICIPIO DE SABANALARGA

Bienestar y Progreso para todos

RESOLUCION No. 0350
Julio 26 de 2018
“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO”

(Ley 411 de 1997) Articulos 53, 55 y 93 Superiores y el Decreto 160 de 2014, y demas normas
que rigen sobre la materia.

ARTICULO 2: DENOMINACION. -Este acuerdo se suscribe, por una parte, EIl MUNICIPIO DE
SABANALARGA, (Alcaldia de Sabanalarga-Atlantico), quien para los efectos del presente
acuerdo se denominara MUNICIPIO DE SABANALARGA (Alcaldia de Sabanalarga-Atlantico) y,
por la otra por el SINDICATO DE INDUSTRIA DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
PUBLICOS DE ENTES TERRITORIALES, AUTONOMOS Y DESCENTRALIZADOS DE
COLOMBIA “SINTRAIMTDESCOL” SUBDIRECTIVA SABANALARGA, Y SINDICATO DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA “SINTRAMUSA”,
quienes para los efectos del presente acuerdo se denominaran EL SINDICATO.

ARTICULO 3: RECONOCIMIENTO. - EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de
Sabanalarga-Atlantico), reconoce al SINDICATO “SINTRAIMTDESCOL” SUBDIRECTIVA
SABANALARGA con Registro Sindical N° 008 del 10 de Julio de 2017, y al SINDICATO DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA “SINTRAMUSA” con
Resolucion N° 003 de Febrero de 2001, como representantes de los trabajadores actualmente
afiliados o que se afilien posteriormente al mismo, de acuerdo con la ley. Asi mismo, EL
MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de Sabanalarga-Atlantico), reconoce las afiliaciones
que realice EL SINDICATO a las organizaciones de segundo y tercer grado legalmente
constituidas.

ARTICULO 4: DERECHO AL TRABAJO.- La Administracién Municipal de Sabanalarga
Atlantico, teniendo en cuenta que el trabajo es un derecho y una obligacién social que goza en
todas sus modalidades de la especial proteccion del Estado, donde, toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas que para el caso de los trabajadores que laboran en
el municipio, acepta continuar respetando esta garantia y el derecho fundamental a los
trabajadores, bajo el tenor de la igualdad de oportunidades y la estabilidad en el empleo; en
consecuencia, acepta continuar respetando y garantizando a todos y cada uno de los
trabajadores a su servicio afiliados a SINTRAIMTDESCOL y SINTRAMUSA los Derechos
Fundamentales Laborales y Humanos debidamente establecidos en el Bloque de
Constitucionalidad existente para la materia.

ARTICULO 5: DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL. La Administracién Municipal de

Sabanalarga-Atlantico, acepta continuar respetando el Derecho de Asociacion Sindical previstg

en el Art. 39 de la Constituciéon Politica de Colombia, en las leyes, decretos, en los tra
»
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convenios de la O.l.T., ratificados por Colombia en las disposiciones legales vigentes; en
consecuencia, quedan incorporados de manera concreta al Acto Juridico por medio del cual se
solucione el presente conflicto colectivo.

ARTICULO 6: DESCUENTOS SINDICALES. - La Administracion Municipal de Sabanalarga
Atlantico, descontard de los Salarios de cada uno de los Trabajadores Sindicalizados, las
Cuotas Ordinarias establecidas en los Estatutos de SINTRAIMTDESCOL vy las Extraordinarias
que decrete la Asamblea Nacional de Delegados o Seccional. Igualmente descontara de los
Salarios de cada uno de los Trabajadores Sindicalizados a SINTRAMUSA las Cuotas Ordinarias
y Extraordinarias establecidas en sus Estatutos. Estos dineros seran entregados a
SINTRAIMTDESCOL y a SINTRAMUSA dentro de los Cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha en que se haya efectuado el descuento correspondiente.

PARAGRAFO: La Administracion Municipal de Sabanalarga Atlantico debera abstenerse de
recibir renuncia de desafiliacion sin haber sido aceptada por la Organizacion Sindical, y en
ningan caso podra suspender los descuentos por concepto de cuotas sindicales.

ARTICULO 7: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.- En caso de conflicto o duda sobre la
aplicacion de Normas Vigentes de Trabajo, ya sean éstas de caracter Legal, Contractual,
Convencional, Arbitral o Reglamentarias, Derechos Adquiridos con Justo Titulo y Buena Fe,
prevaleceran las mas favorables a los trabajadores, conforme al Principio de Favorabilidad.

ARTICULO 8: GARANTIAS SINDICALES y PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS.

E! MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de Sabanalarga-Atlantico), concedera permisos
sindicales remunerados a los representantes sindicales, previa solicitud de las organizaciones
sindicales de primer, segundo y tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos
necesarios para el cumplimiento de su gestién, el nombre de los representantes, su finalidad, el
namero de horas o dias que comprenda el correspondiente permiso sindical, la dependencia a
la que pertenezca el beneficiario del permiso, siempre que se reunan los requisitos de
razonabilidad y proporcionalidad.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, EL SINDICATO informara a la Oficina de
Talento Humano con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha de las actividades
sindicales, para la expedicion del acto administrativo correspondiente precisando el nombre dg
los representantes que se ausentaran de su lugar de trabajo. Para la realizacion de Asam

27 )
sindicales en horario de trabajo, EL SINDICATO previamente debera concertar con la Oficifa dg V
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Talento Humano antes de solicitar el permiso remunerado de afiliados a efectos de no afectar la
prestacion del servicio publico.

Durante el periodo de permiso sindical, el empleado publico mantendra los derechos salariales
y prestacionales, asi como los derivados de Carrera Administrativa en cuyo registro se
encuentre inscrito.

EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de Sabanalarga-Atlantico), debera emitir el Acto
Administrativo en un plazo maximo de tres (3) dias posteriores a la presentacion de la solicitud
de permiso sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL MUNICIPIO DE SABANALARGA reconocera, pagara y
garantizara por una vez al afio a SINTRAIMTDESCOL y a SINTRAMUSA el valor de dos (2)
SMMLYV a cada organizacién, para que sean utilizados en capacitaciones, congresos, talleres,
foros y otros a nivel local, Departamental y nacional. El Municipio se compromete a consignar
los dineros a las cuentas bancarias de las organizaciones sindicales, SINTRAIMTDESCOL y
SINTRAMUSA, el primer mes de cada anualidad.

ARTICULO 9: PERMISO SINDICAL REMUNERADO PARA LA COMISION NEGOCIADORA -
La Administracion Municipal de Sabanalarga Atlantico, reconocerd a los trabajadores
designados por SINTRAIMTDESCOL y SINTRAMUSA, en la Comision Negociadora, Permiso
Sindical Remunerado en los dias en que se ejercite la Negociacion derivada de la presentacion
del Pliego de solicitudes y por el tiempo que dure hasta que sea resuelto el conflicto.

ARTICULO 10: AUXILIO CONMEMORACION DIA DEL TRABAJO. - EI MUNICIPIO DE
SABANALARGA, acepta otorgar y pagar a SINTRAIMTDESCOL y a SINTRAMUSA, un Auxilio
Anual de Cinco (5) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, para ser divididos entre las
dos (2) organizaciones sindicales (SINTRAIMTDESCOL Y SINTRAMUSA) con destino a la
Conmemoracion del Dia del Trabajo, recursos estos que deben ser girados a mas tardar los
primeros Cinco (5) Dias del Mes de Marzo de cada Anualidad.

ARTICULO 11. CAMPO DE APLICACION. -El presente acuerdo se aplicara exclusivamente a
los empleados publicos que se encuentren afiiados o que con posterioridad, se afilien a
“SINTRAIMTDESCOL” y a SINTRAMUSA, que presten sus servicios a EIl MUNICIPIO DE
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direccién, conduccién, orientacion de las instituciones, cuyo ejercicio implica adopcion de
politicas o directrices y los que ejercen autoridad, tales como, Secretario de despachos, Jefes,
entre ofros. Las partes acuerdan que la exclusion al campo de aplicacion aqui indicada operara,
aunque dichos empleados estén afiliados a EL SINDICATO. Una vez se surta la firma de esta
negociacion de pliego de solicitudes EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de
Sabanalarga-Atlantico), adquiere el compromiso de compensar las cuotas sindicales.

ARTICULO 12: PROTECCION AL CONFLICTO COLECTIVO.- La Administracién Municipal de
Sabanalarga Atlantico durante el Conflicto Colectivo, es decir, desde la presentacion del Pliego
de solicitudes hasta el dia que éste finalice, no despedira a ningun Trabajador Sindicalizado
Afiliado a SINTRAIMTDESCOL y SINTRAMUSA, sin justa causa previa y debidamente
comprobada, si lo hiciere, consecuencialmente el trabajador tendra derecho al reintegro y al
pago de los Salarios y Prestaciones, con sus respectivos aumentos, que se causen durante el
tiempo transcurrido entre el despido y el reintegro, entendiéndose de hecho que no hubo
solucién de continuidad en su relacion de trabajo.

CAPITULO ll. PETICIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

ARTICULO 13: PARTICIPACION DE TODOS EN LAS DECISIONES QUE LOS AFECTA.-
Con fundamento en el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, Leyes, Decretos y el
Convenio N° 144 de la O.L.T., los trabajadores tendran derecho a participar en las decisiones de
la Administracion Municipal de Sabanalarga Atlantico, que pudieren afectarlos. Para concretar
este derecho, se acepta dar participacion a SINTRAIMTDESCOL y a SINTRAMUSA con un (1)
integrante de su Junta Directiva y con sus Asesores a las Sesiones del Honorable Concejo
Municipal de Sabanalarga Atlantico a fin, que sean escuchadas y evaluadas sus inquietudes,
sugerencias y recomendaciones en la definicion de las politicas de la Entidad Municipal y que
puedan afectar los Derechos Laborales y Humanos de sus Servidores Publicos. En las politicas
y operaciones de Restructuracién, siempre tendran en cuenta y respetaran las preocupaciones
de todos los afectados, dandole participacién y consultando a sus representantes sobre los
Proyectos y Programas Administrativos de Restructuracion y cualquier medida a tomar que
pueda afectar a los trabajadores.

ARTICULO 14: SUSTITUCION PATRONAL.- Si la Administracion Municipal de Sabanalarga
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Departamental, Nacional e Internacional y sus instalaciones y areas de trabajo pasan a mano
de estas Entidades o Empresas Privadas o Publicas y a Personas Juridicas o Naturales, sus
trabajadores pasaran a cualquiera de estas Entidades o Empresas con sus Derechos Laborales
y Humanos adquiridos con justo titulo y buena fe, dandose para cada uno de ellos el fenémeno
de Sustitucién Patronal. Lo cual no implica desmejora salarial ni prestacional en el momento
que ocurra cualquiera de los eventos previstos en este articulo.

ARTICULO 15: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO- La Administracion Municipal de
Sabanalarga Atlantico continia respetando el horario de trabajo que actualmente se tiene
establecido; es decir, ocho (8) horas diarias de Lunes a Viernes. La Administracion Municipal
de Sabanalarga Atlantico, SINTRAIMTDESCOL y SINTRAMUSA acordaran los horarios
laborales especiales.

PARAGRAFO: En lo que corresponde a los trabajadores afiliados a SINTRAIMTDESCOL vy
SINTRAMUSA, que se excedan de las ocho (8) horas diarias de trabajo, se les reconocera el
pago de las horas extras con sus respectivos Recargos Diurnos y Nocturnos, segun el caso y
conforme a la ley; incluyéndose igualmente domingos y festivos.

ARTICULO 16: BIENESTAR SOCIAL.- La Administracién Municipal de Sabanalarga Atlantico,
actuando de consuno con las Organizaciones Sindicales, reafirma el Comité de Bienestar
Social, el cual esta integrado por tres (3) representantes de la Administracién (Secretario de
Educacion, Secretario de Salud y Secretario de Hacienda) indelegables, tres (3) representantes
de la Subdirectiva Seccional Sabanalarga SINTRAIMTDESCOL, incluyendo su representante
legal y el fiscal de la misma y tres (3) representantes de SINTRAMUSA, quienes tienen plena
autonomia y facultades para determinar y direccionar el manejo de los recursos econémicos
provenientes del Cinco por Ciento (5%) de la Noémina Anual del Municipio, para lo cual
estableceran los procedimientos y reglamentos determinados por el mismo comité.

a. Educacion para los trabajadores y los hijos de los trabajadores se asigna una partida
del Cincuenta por Ciento (50%) sobre el Cinco por Ciento (5%) correspondiente a la
Némina Anual.

b. Cultura se asigna el Treinta por Ciento (30%) sobre el Cinco por Ciento (5%)
correspondiente a la Némina Anual.

c. Recreacion y Deporte se asigna el Veinte por Ciento (20%) sobre el Cinco por Cie
(5%) correspondiente a la Nomina Anual>»
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ARTICULO 17: SALARIOS

a. Nivelacion Salarial. - EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de Sabanalarga-
Atlantico), reconoce y acepta nivelar los salarios de sus servidores publicos previo a la
realizacién del estudio técnico y econdmico que debera hacerse en el término de esta
vigencia 2018 a partir de la firma del acuerdo colectivo suscrito entre las partes. Para la
materializacion de este estudio técnico y econémico se nombrard una comision
integrada por tres (3) representantes de la Administracion, tres (3) representantes de
SINTRAIMTDESCOL, tres (3) representantes de SINTRAMUSA y sus asesores quienes
se encargaran conjuntamente con la representacion de la entidad seleccionada para
hacer la elaboracién del estudio técnico y econémico.

b. Aumento Real de Salarios.- EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de
Sabanalarga-Atlantico), reconoce y acepta aumentar los Salarios de los Servidores
Puablicos a su Servicio de la planta global, en lo que establezca el gobierno para la
anualidad 2018, para el sector publico mas un incremento del 2%.

PARAGRAFO 1: Retroactividad- EI MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de
Sabanalarga-Atiantico), acepta aplicar éstos ajustes y aumentos establecidos en los Literales a.
y b. con Retroactividad al Primero (1) de Enero del Afio 2018. El referido aumento no superara
en medida alguna los topes salariales maximos establecidos para los empleados publicos de
las entidades territoriales.

Todos los funcionarios que se benefician de este acuerdo exceptuando los que participaron de
la mesa de negociacion, deben aportar por una sola vez el 1% de su salario a cada una de las
organizaciones sindicales SINTRAIMTDESCOL y SINTRAMUSA, como retribucion a los logros
obtenidos.

ARTICULO 18: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN SALUD DEL TRABAJO.- La
Administracion Municipal de Sabanalarga Atlantico en cumplimiento a lo contenido y ordenado
en la Ley 92 de 1979, Art. 84, Resolucidon 2400 de 1980, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion
001016 de 1989, Decreto 614 de 1984, Decreto 1443 de Julio 31 de 2014 y el Reglamento de
Medicina Higiene y Seguridad Industrial y en lo sucesivo todas las Normas que se expidan
referentes al Sistema de Gestion de Seguridad en Salud del Trabajo, continuara aplicandolas
para el mejoramiento y mantenimiento de las cogdiciones de Vida y Salud de sus Trabajadore
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derivados de la Organizacién Laboral que puedan afectar Individual o Colectivamente en los
sitios de Trabajo la Salud de los Trabajadores, para lo cual la Administracion Municipal de
Sabanalarga Atlantico en cada anualidad establecera el rubro correspondiente en su
presupuesto. La Administracién Municipal de Sabanalarga Atlantico SINTRAIMTDESCOL y
SINTRAMUSA, se encargaran de hacer el seguimiento para que el Sistema de Gestién de
Seguridad en Salud del Trabajo tenga un eficaz y oportuno funcionamiento. Este seguimiento y
la aplicacion de la normatividad se ejecutaran a través del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, COPASST, el cual esta integrado por dos (2) representantes de la Administracion
Municipal, cuatro (4) representantes de los funcionarios, los cuales seran escogidos por
eleccion.

ARTICULO 19: DOTACION DE UNIFORMES Y CALZADO DE LABOR. La Administracion
Municipal de Sabanalarga Atlantico continuara entregando a los trabajadores afiliados a
SINTRAIMTDESCOL y a SINTRAMUSA tal como esta contenido en la Ley, en los meses de
Abril, Agosto y Diciembre de cada anualidad, tres (3) pantalones, tres (3) camisas y tres (3)
pares de zapatos de buena calidad, para los varones y para las mujeres tres (3) conjuntos
compuestos de blusa, chaqueta y pantalén y tres (3) pares de zapatos de buena calidad.

PARAGRAFO 1: Con el fin de garantizar la transparencia en la escogencia de la dotacion de
uniforme y calzado, se organizara una comisién asi: dos (2) representantes de la Administracion
Municipal de Sabanalarga Atlantico, dos (2) representantes de SINTRAIMTDESCOL y dos (2)
de SINTRAMUSA, la que se encargara de establecer los disefios y calidad de los textiles y
materiales de la dotacion. La Administracién Municipal facilitara a los sindicatos
SINTRAIMTDESCOL y SINTRAMUSA toda la informacién necesaria para que puedan ejercer
veeduria ciudadana al proceso de seleccién y ejecuciéon que conlleve a la contratacion para
satisfacer dicha necesidad.

PARAGRAFO 2: La dotacién de uniformes y calzado de labor solo se le otorgara a aquellos
que devenguen hasta dos (2) SMMLV, esto de conformidad con las disposiciones legales.

CAPITULO Ill. MEJORAMIENTO DE RESPONSABILIDAD DEL ENTORNO
SOCIOAMBIENTAL Y LABORAL.

ARTICULO 20: RESPONSABILIDAD SOCIAL. - La Responsabilidad Social y los Derechos
Humanos constituyen el marco de actuacién en el quehacer del Municipio de Sabanalarga
Atlantico. Partiendo desde su propia posicion geografica, se hace viable y sostenible su entorny
social en el que opera. Es decir, ésta debe constituirse en un compromiso de aportar /¢
jNunca es tarde para empeza
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desarrollo sostenible de la sociedad y a la paz social. Pues, se entiende por Derechos
Humanos, todos aquellos, tales como: Derechos Civiles, Politicos, Econémicos, Sociales,
Laborales, Culturales, Ambientales y todos los que de ellos se deriven. Por Responsabilidad
Social se comprende el compromiso ético que debe tener la Administracion Municipal de
Sabanalarga Atlantico para contribuir a la viabilidad de la sociedad en el marco del desarrollo
humano y la sostenibilidad ambiental, buscando a corto, mediano y largo plazo la integracion
del crecimiento econdmico, la cohesién social y la convivencia pacifica. La Responsabilidad
Social es una inversién en la sociedad y no un gasto, es una inversién que contribuye al logro
de los objetivos sociales y ambientales hoy llamados Objetivos de Desarrollo del Milenio. Para
la concrecién de este punto las partes acuerdan constituir el Comité de Responsabilidad Social,
el cual sera conformado por dos (2) representantes de la Administracion Municipal, dos (2)
representantes de SINTRAIMTDESCOL, dos (2) representantes de SINTRAMUSA y un (1)
representantes de los trabajadores no sindicalizados, escogidos por eleccion.

ARTICULO 21: DOTACION DE OFICINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
LABORAL.-La Administracion Municipal de Sabanalarga Atlantico, ente territorial y los entes
centralizados aceptan dar cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Higiene, Seguridad Industrial y medio ambiente tal como esté contenido en el Decreto
Nacional No. 1443 del 31 de julio del afio 2014, y demas normas existentes para la materia,
con el fin de mejorar el medio ambiente laboral en cada una de sus areas de trabajo a sus
trabajadores para lo cual procede hacer la dotaciébn de escritorios, sillas ergonomicas,
archivadores, pantallas protectoras. Para la realizacion de estos programas lo hara de consuno
con las organizaciones sindicales a través del COPASST, debiéndose implementar iguaimente
los programas de medicina preventiva, medicina del trabajo, mapa de riesgos, entre otros.
Ademas, debe conformarse el GEL-T, Gobierno en Linea Territorial (Oficina de Informatica),
dotar a la Administracién Municipal de Sabanalarga de lineas telefénicas e Internet banda
ancha.

El COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, implementara y donara a través del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Sabanalarga, el Plan de Emergencia y Contingencia de la Alcaldia Municipal de
Sabanalarga.

ARTICULO 22. AUXILIO OPTICOS: EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de
Sabanalarga-Atlantico), reconocera y pagara a sus empleados un auxilio 6ptico, equivalentg
hasta un salario (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente, con base a la prescripcion médjta
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ARTICULO 23. AUXILIO FUNERARIO. EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de
Sabanalarga-Atlantico), reconocera y pagara un auxilio funerario al empleado publico en caso
de fallecimiento de los integrantes del nicleo familiar (Padre, Madre, Cényuge, hijo), en cuantia
de un (1) SMLMV.

PARAGRAFO: Cuando fallezca el empleado publico, se reconocera y pagara un auxilio
econdémico Unico a favor de uno de los integrantes que conformen el nucleo familiar, por la
suma de tres (3) SMLMV, segun la primera solicitud acompaiiada del registro civil de defuncién
radicada ante la Oficina de Talento Humano.

ARTICULO 24. PERMISO POR MUERTE DE FAMILIARES (CST art: 57 y Ley 755/02). A
partir de la firma del presente, EIl MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de Sabanalarga-
Atlantico), concedera al empleado publico beneficiario de esta, cinco (5) dias habiles de
permiso remunerado cuando la persona fallecida fuere: padre, madre, hijo(a) y adoptivos,
hermano(a), nieto(a), suegro(a), abuelo(a), esposa(o) o comparfiera(o) permanente, yerno,
nuera, padre o madre adoptante. Queda entendido que este tipo de permiso suspende o
interrumpe cualquier otro tipo de licencias, permisos y vacaciones.

PARAGRAFO PRIMERO. El hecho que origina este permiso debera demostrarse mediante
documento expedido por la autoridad competente dentro de los ocho (8) dias siguientes a su
ocurrencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los dias a que hace referencia este articulo se empezaran a contar
a partir del mismo dia del suceso.

ARTICULO 25. CONVENIOS EDUCATIVOS: EI MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de
Sabanalarga-Atlantico), celebrara convenios con entidades técnicas y profesionales, con cajas
de compensacién, ya sean publicas o privadas, con el objeto de que los empleados publicos
sindicalizados puedan capacitarse.

ARTICULO 26. CAPACITACION: EI MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de
Sabanalarga-Atlantico), debera efectuar capacitaciones periodicas para todos sus empleado
en temas relacionados con las funciones de la entidad, asi mismo realizara capacitaciones g
temas de negociacion colectiva laboral, por losmenos tres (3) veces al afio de acuerdo g
estipulado en la norma.

jNunca es tarde para empg
Nit. 8000948444 http://www.sabanalarga-atlantp.gov.cc
Calle 21#18-46  alcaldia@sabanalarga-atla

o




/n“" io de 54 6“”“‘“’3“ DEPARTAMENTO DE ATLANTICO
KUNCRES TARDE PARR EMPEZAR MUNICIPIO DE SABANALARGA

Bjenestar y Progreso para todos

RESOLUCION No. 0350
Julio 26 de 2018
“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO”

ARTICULO 27. PROMOCION A ENCARGO SUPERIOR: El MUNICIPIO DE SABANALARGA,
(Alcaldia de Sabanalarga-Atlantico), promovera mediante la figura del encargo a sus empleados
a cargo superior cuando estos se encuentren vacantes, teniendo en cuenta los perfiles y
requisitos del cargo a proveer, de conformidad con lo normado en |a ley.

ARTICULO 28. REPRESENTACION Y PARTICIPACION SINDICAL: EI MUNICIPIO DE
SABANALARGA, (Alcaldia de Sabanalarga-Atlantico), le dara estricto cumplimiento al Convenio
158, Parte lll, Seccién A, Numeral 1°, literales a) y b) y a la Circular N° 100-09-2015 de la
Funcion Publica, referente al Derecho de Representacién Sindical en la modernizacion o
reforma de plantas de personal, por tanto, garantizara el Debido Proceso conforme al art 29
superior y los principios establecidos en ley 1437 de 2011.

ARTICULO 29. PRIMA DE SERVICIOS: EI MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de
Sabanalarga-Atlantico), seguira reconociendo y pagando a sus empleados una prima de
servicio anual equivalente a quince (15) dias de remuneracion que se pagara en los primeros
quince (15) dias del mes de junio de cada afio. Cuando el empleado no haya trabajado el afno
completo en la misma entidad tendra el derecho al pago proporcional de la prima, a razén de
una doceava 1/12 parte por cada mes completo de labor, siempre que haya laborado al menos
un semestre dentro del aio.

Cabe destacar que este punto es Ley y de estricto cumplimiento.

ARTICULO 30. PRIMA DE NAVIDAD. EI MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de
Sabanalarga-Atlantico), seguird reconociendo y pagando a sus empleados una prima de
navidad equivalente a treinta (30) dias de remuneracion que se pagara en los primeros quince
(15) dias del mes de diciembre de cada afio. Cabe destacar que este punto es Ley y de estricto
cumpiimiento.

ARTICULO 31. PRIMA DE VACACIONES: EI MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de
Sabanalarga-Atlantico), seguird reconociendo y pagando a sus empleados una prima de
vacaciones equivalente a quince (15) dias de salario por cada afo de trabajo. Cabe destacar
que este punto es Ley y de estricto cumplimiento.

ARTICULO 32. PREVENCION DEL ACOSO LABORAL: El MUNICIPIO DE SABANALARGA,
(Alcaldia de Sabanalarga-Atlantico), se compromete a respetar y promover la aplicacion de la
ley 1010 de 2006 de acoso laboral, mediante capacitaciones, charlas relativas a esta tematica y
la divulgacion de la ley a través de folletos, para prevenir y adoptar las acciones correctivas a
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PARAGRAFO: Al momento que exista una queja de acoso laboral se tomen las medidas
correctivas y sancionatorias, contra el funcionario implicado, por parte de la oficina de Control
Iinterno o del Comité de Control Interno Disciplinario de El MUNICIPIO DE SABANALARGA,
(Alcaldia de Sabanalarga-Atlantico).

CAPITULO IV. PREVALENCIA DE DERECHO DE ORDEN LABORAL Y LEGAL, EDICION
DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENCIA Y CUMPLIMIENTO

ARTICULO 33: PREVALENCIA DE DERECHO DE ORDEN LABORAL Y LEGAL.- La
Administracion Municipal de Sabanalarga Atlantico acepta continuar dandole cumplimiento de
prevalencia a los derechos individuales y colectivos adquiridos con justo titulo y buena fe y que
da la Administracién a sus Servidores Publicos.

ARTICULO 34: EDICION DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO. - La Administracion
Municipal de Sabanalarga Atlantico acepta hacer la edicion del Acuerdo Colectivo de Trabajo y
entregara sin ningun costo a SINTRAIMTDESCOL y SINTRAMUSA, cincuenta (50) folletos
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma del mismo.

ARTICULO 35: VIGENCIA.- El Acuerdo Colectivo de Trabajo, tendra una vigencia de Un (1)
Afio, comprendida del Primero (1°) de Enero del Afio 2018 al Treinta y Uno (31) de Diciembre
del Ao 2018.

En caso que LOS SINDICATOS firmantes de este acuerdo no llegasen a presentar pliego de
solicitudes en el primer bimestre del afio, el acuerdo colectivo, se prorrogara Automaticamente
cada seis (6) meses, hasta llegar a una nueva Negociacion y las condiciones pactadas solo
podran ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes.

ARTICULO 36. CUMPLIMIENTO: Los actos administrativos por medio del cual se cumplan los
acuerdos se expediran en un tiempo maximo de quince (15) dias habiles contados a partir de la
firma de este acuerdo

ARTICULO SEGUNDO: Prevenir que ningun funcionario de la Alcaldia Municipal de
Sabanalarga podra modificar y/o acordar aspectos relacionados con las condiciones de empleo

y relaciones de empleador- empleado por fuera del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: Exhortar a los diferentes niveles jerarquicos de la Alcaldia Munic'

de Sabanalarga a cumplir el presente Acuerdo en las condiciones que fue suscrito, advirtig 41?‘
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Nit. 8000948444 http://www.sabanalarga-atlanticp g h
Calle 21#18-46 a,!c,,,aldja@sabanal,arg@:at,lantic.ov.c
o AlcaldiaSaban \




Municipio de Sabanalarga
HUNCRES TARDE PRRA EMPELAR MUNICIPIO DE SABANALARGA

Bienestar y Progreso para todos

RESOLUCION No. 0350
Julio 26 de 2018
“pPOR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO”

que cualquier duda en su interpretacién y/o aplicacion, se debera consultar con la Oficina
Juridica, conducto que definira con la administracion en lo pertinente.

ARTICULO CUARTO: Las distintas erogaciones econémicas acordadas cuentan con respaldo
presupuestal atribuibles al presupuesto de rentas y gastos de la vigencia 2018.

ARTICULO QUINTO: Las actas previas y finales conjuntamente con el presente acto
administrativo seran depositadas ante el Inspector del Trabajo de la ciudad de Sabanalarga,

esto en cumplimiento del paragrafo unico del Art. 13° del Decreto 160 de 2014.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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