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Sabanalarga, marzo 03 de 2021.

Doctor

JORGE LUIS MANOTAS MANOTAS
Alcalde Municipal Sabanalarga Atlantico
E S. M.

REF: COMUNICADO Y PETICION SINDICAL. (Art. 23 CP)

Cordial y respetuoso saludo.

Mediante el presente escrito los abajo firmantes en calidad de representantes de las
Organizaciones Sindicales SINTRAMUSA, SINSERPALSA y SINTRAIMTDESCOL,
Subdirectiva Sabanalarga, con fundamento en el articulo 23 consagrado en la
Constitucion Politica de Colombia, reglamentado en la Ley 1755 de 2015,
respetuosamente le hacemos llegar el presente comunicado y peticion Sindical, el cual
redunda en la seguridad y salud de todos los trabajadores de este ente territorial.

Luego de casi un afio en el que la resolucién 666 de 2020 rigid de manera general
todos los protocolos de bioseguridad contra el Covid-19, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social emitié un nuevo acto administrativo con los lineamientos vigentes para
el control de la pandemia, la resolucién 223 del 25 de febrero de 2021.

Al respecto, el ministro de Salud y Proteccién Social, Fernando Ruiz Gomez, indicd que
‘en la medida que ha avanzado la evidencia cientifica en el manejo del Covid-19 se ha
venido generando la necesidad de introducir cambios en los protocolos, por tal razon, :
expidio la resolucién 223 de 2021”. S@
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Dicha resolucion tiene nuevos parametros para poder efectuar todas las acciones hacia
el mantenimiento de la bioseguridad. Uno de los mas importantes, se mantiene el uso del
tapabocas como elemento esencial que debemos mantener, aun cuando sigamos
avanzando en el proceso de vacunacion.

De igual manera se mantiene el distanciamiento fisico entre las personas para evitar el
contagio, se insiste en el correcto lavado de manos y la importancia de los ambientes
ventilados.

Adicionalmente, se sigue recomendando disponer de alcohol y gel desinfectante para
uso en manos y superficies que son altamente expuestas al contacto por parte de
diferentes personas, como pasamanos y otras areas, anadiendo la importancia de limpiar
los recipientes de estos liquidos o geles.

Por otra parte, la resoluciéon 223 de 2021, elimina la recomendacion de la toma de
temperatura y la realizacién de listados de quienes ingresaban a los establecimientos. En
cuanto a la limpieza y desinfeccién no se recomienda el uso de tapetes desinfectantes ni
la desinfeccién de ruedas o zapatos para la reduccién de la transmisién.

La resolucién 223 de 2021, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion social, para
darle estricto cumplimiento se hace necesario diligenciar el manual de protocolo y
realizar la lista de chequeo de dicha resolucion, una vez realizada nos arrojara las
acciones que debe implementar el municipio, en este caso la alcaldia municipal de
Sabanalarga para reducir el riesgo de propagacion y contaminacién con el Covid-19 a
sus trabajadores, visitantes y contratistas.

Nuestras organizaciones sindicales consideran que la Salud y la Seguridad en el trabajo
son un derecho de los trabajadores y una responsabilidad de los empleadores. La
situacion extraordinaria generada por el brote del COVID-19, la enfermedad causada por
el nuevo coronavirus, no cambia estos principios fundamentales. De hecho, ahora sony
mas importantes que nunca. 0@
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Independientemente de la jurisdiccion en la que se trabaje, la ley aun aplica. Si bien la
redaccion de las leyes y reglamentos varia en todo el mundo, en general se exige que
los empleadores protejan la salud y la seguridad de sus empleados, esto incluye
proporcionar informacién, educacién, capacitacién y el suministro de los elementos
de proteccion personal EPP (Bioseguridad) adecuados para trabajar de manera
segura, acciones que a la fecha NO se han implementado ni ejecutado en forma
eficiente.

Debemos asegurarnos de que nuestro lugar de trabajo cumpla con todas las
disposiciones legales aplicables emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Aprovechamos la oportunidad para indagar que funcionario o dependencia de la
administracion entregara a los empleados funcionarios publicos y contratistas los
elementos de bioseguridad necesarios (Guantes, Tapabocas, Gafas, Gel Antibacterial,
Alcohol, entre otros).

El anexo técnico de la resolucién 223 de 2021, establece en su numeral 3.3 elementos
de proteccion personal EPP para la proteccién del COVID-19. En el inciso 3.3.2 se
establece claramente que el empleador debe entregar los EPP y garantizar su
disponibilidad y recambio.

Como representantes del gremio trabajador tenemos el derecho a saber y pedimos se
nos exprese oficialmente con la mayor precision posible, como se controlaran y mitigaran
los riesgos a los que estamos expuestos en nuestros sitios de trabajo.

Como se trata de nuestras propias vidas, insistimos sobre el derecho a participar en la
toma de decisiones con respecto a qué controles se implementaran. Esto significa que
los Comités Conjuntos de Salud y Seguridad liderados por el Secretario de Salud
Municipal conjuntamente con los representantes sindicales deben participar plenamente
en el disefio, la implementacién y el monitoreo de todas las medidas a tomar.

Los empleadores (Alcaldia de Sabanalarga) tienen la responsabilidad de garantizar
lugares de trabajo seguros y saludables, e implementar cuidadosamente todos los
controles establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién social expresados en I@/
resolucién 223 de 2021 y su anexo técnico.
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Las politicas, programas y los procedimientos solo funcionan cuando se cumplen.
Ademas, debe desarrollarse colectivamente un protocolo para supervisar su aplicacion
de forma eficaz.

El COVID-19 presenta nuevos desafios para la salud y la seguridad en el lugar de
trabajo.

OBJETO DE LA PETICION

El presente escrito tiene como finalidad velar por el estricto cumplimiento de los
DERECHOS de cada uno de los miembros y afiliados a los sindicatos, darle cabal
acatamiento de la resoluciéon 223 de 2021 y su anexo técnico, a su vez aportar ideas
que redunden en la conservacion de la salud y la vida de todas las personas que
laboren y visiten la alcaldia Municipal de Sabanalarga.

RECIBIMOS NOTIFICACION: En la Calle 21 No. 18-46 Alcaldia Municipal de
Sabanalarga.
aruthmarelvis@hotmail.com, sabanalarga1966@hotmail.com

sinserpalsa@gmail.com

De usted Atentamente,

en ;m nte,| ) f) Q
\ OO o PIA \/ / (- t&;« pES
RAFAEL PENA NAVAS YISELLIS NDOZA HERNANDEZ

Vicepresidente SINTRAMUSA Presidente SINSERPALSA

RUTH MARELVY UJO CERVANTES
Presidente SINTRAIMTDESCOL

C.C. Personeria Municipal, Ministerio de Trabajo, Recursos Humanos y Control Interno.
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