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/ ¢Queé es el COPASST?

/ ¢Por qué se le llama Paritario a este Comité?

/ ¢Quiénes pueden pertenecer al COPASST?

/ ¢Para qué?

/ ¢Como se eligen sus miembros?

/ ¢Cual es el periodo del COPASST?

/ ¢Como se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST?

/ Reuniones

/ ¢Cuales son las funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST?
/ ¢Cual es la sancion para las empresas que no conformen el COPASST?

/ ¢Qué pasa si un trabajador se niega a cumplir las disposiciones
de seguridad y salud en el trabajo que determine el COPASST?

/ ¢Debe inscribirse el COPASST ante el Ministerio del Trabajo?
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En este folleto usted encontrara toda la
informacion sobre el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

El objetivo principal es enterar a nuestras
afiliadas de la finalidad del Comité y asi
convertirlo en un mecanismo eficaz para
la apropiacion de conductas laborales
sanas que garanticen salud, bienestar y
seguridad de los trabajadores. Lea con
atencion y entérese cOmo y para qué es
requerida su participacion.
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& Qué es el COPASST?

Es el organismo que se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa a través
de actividades de promocion, informacion y divulgacion. Es decir, garantiza
que los riesgos de enfermedad y accidente derivados del trabajo se reduzcan
al minimo. Esta regido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016 de
1989, Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443 de
2014.

(O

AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros

e Irala
Regresar al indice Siguiente




Comité Paritario de Seguridad | | o, 3
y Salud en el Trabajo COPASST g .
4
4

El COPASST es el encargado de promover
practicas saludables y motivar la
adquisicion de habitos seguros en todos
los niveles de la empresa.

a ) ¢Para qué?
Se llama paritario porque esta conformado por

igual numero de personas en representacion del
empleador y de los trabajadores. “Paritario” se El objetivo central de su pertenencia al Comité es apoyar las

refiere a “paridad”, “igualdad” y “equidad”. Es obligaciones del empleador y generar compromiso, sentido de
por esto que se le ha dado este nombre. solidaridad y preocupacion por si mismo y por los companeros de
la empresa, ayudando a identificar y solucionar las condiciones de
trabajo que generen riesgos para todos. Asi mismo, el COPASST
representa uno de los tantos canales de comunicacion que deben
existir entre trabajadores y empleadores, en esa medida es un
Lo primero que debe saber, es que si usted es espacio de socializacion.

trabajador de una empresa, sin importar su rango
o funcidn, tiene el derecho y el deber de participar
activamente en el COPASST.

¢Quiénes pueden pertenecer al COPASST?
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¢, Como se conforma el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST?

E— = El numero de trabajadores que pueden pertenecer al Comité Paritario de
o Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST depende de la cantidad total de
empleados de la empresa, asi:
Las empresas de menos de 10 trabajadores deben tener un Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien cumplira las mismas funciones del
Comité Paritario.
De 10 a 49 trabajadores, se elige un representante por cada una de las
partes.
De 50 a 499 empleados, se eligen dos representantes por cada una de las
partes.
De 500 a 999 trabajadores, se eligen tres representantes por cada una de
las partes.
De 1.000 a mas empleados, se eligen cuatro representantes por cada una
de las partes.
El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST debe tener
un presidente y un secretario, el primero de ellos sera designado por el
empleador escogiéndolo entre los representantes que €l nombre, el segundo
sera elegido por el comité en pleno.

¢&,Como se eligen sus miembros?

Los representantes de la administracion son
elegidos directamente por el empleador o quien
este delegue para el efecto, mientras que los
representantes de los trabajadores son elegidos
por votacion libre.

¢, Cual es el periodo del COPASST?

Los miembros del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo se eligen para periodos de
dos (2) anos y pueden ser reelegidos. (Decreto
1295 de 1994, Articulo 63).
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Reuniones

A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros principales, los suplentes asistiran por ausencia de los principales
y seran citados a las reuniones por el Presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

Los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST se reuniran por lo menos una vez al mes en
la empresa y durante el horario de trabajo, adicional a ello el empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro
horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité
(actividades, inspecciones, etc.).

El Comité debe reunirse extraordinariamente en caso de accidente grave o mortal o riesgo inminente, con la presencia
del responsable del area donde ocurrio el evento o se determind el riesgo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
ocurrencia del hecho. Art. 7 Resolucion 2013 de 1986.
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¢Cuales son las funciones del Comité Paritario \ 3
de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST? J

/ Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion, del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y de las
actividades sobre medicina, higiene y seguridad industrial entre patronos y trabajadores, para obtener su participacion activa en el desarrollo
de los programas y actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

/ Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa e
informar sobre el estado de ejecucion de los mismos a las autoridades pertinentes cuando hayan deficiencias en su desarrollo.

/" Emitir recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST.

/ Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e investigaciones que realicen las autoridades de Seguridad y
Salud en el Trabajo en los sitios de trabajo.

/ Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren
y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

/ Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de
la empresa o establecimientos de trabajo.

/ Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad y Salud en el Trabajo en las actividades que estos adelanten en
la empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

/ Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

/ Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas

a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

/ Evaluar los programas que se hayan realizado.
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¢Cuales son las funciones del Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST?

/ Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el
personal de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir
las medidas correctivas y de control.

/ Apoyar la realizacion de la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan derivarse de los cambios que puedan darse en
la empresa (nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros), y la adopcion de las medidas de
prevencion y control antes de su implementacion.

/ Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

/ Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud
en el trabajo.

/ Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

/ Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo
estipulado en la resolucion 2013 de 1986.

7/ Elegir al secretario del comité.

/ Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion
del empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.

/" Participar activamente en la revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo una (1) vez al ano.

Emitir recomendaciones sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo.

Apoyar al empleador en la planificacion de la auditoria anual al cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo.
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¢, Qué pasa si un trabajador se niega a cumplir
las disposiciones de seguridad y salud en el
trabajo que determine el COPASST?

¢, Cual es la sancion para las empresas
que no conformen el COPASST?

Segun lo dispuesto en el articulo 91 del Decreto-
Ley 1295 de 1994 adicionado pro el articulo 13
de la Ley 1562 de 2012 el incumplimiento de
los programas de salud ocupacional, las normas
en salud ocupacional (Hoy Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo) y aquellas
obligaciones propias del empleador, dentro de
las cuales se encuentra la conformacion del
COPASST, acarreara multa de hasta quinientos
(500) salarios minimos mensuales legales
vigentes. En caso de reincidencia en tales
conductas, se podra ordenar la suspension de
actividades hasta por un término de ciento veinte
(120) dias o cierre definitivo de la empresa.

El empleador esta facultado en dicho caso, a dar por terminado su
contrato de trabajo con justa causa, previa diligencia de descargos y
siempre que se haya establecido como tal en el reglamento interno
de trabajo, tanto el procedimiento como la sancion.
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¢cDebe inscribirse el COPASST

ante el Ministerio del Trabajo?

El éxito del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo esta
condicionado por el trabajo en equipo
y la participacion activa, responsable
7y constructiva de todos los miembros

de la empresa.

El paragrafo 2° del articulo 65 de la ley 1429 de 2010: “por la cual se expide la Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo”
suprime la obligacion del empleador de registrar el COPASST ante el Ministerio del Trabajo.

Cada una de las partes involucradas en el funcionamiento del COPASST tiene deberes y derechos claramente establecidos por la
ley. Pida a su empleador que le informe detalladamente sobre el funcionamiento y puesta en marcha del Comité en su empresa,

y sobre todo, jParticipe!
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