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Doctor:
JORGE LUIS MANOTAS MANOTAS
Alcalde Municipal de Sabanalarga Atl.

Doctora
PAOLA CASTILLO VELASCO
Recursos Humanos Alcaldia de Sabanalarga

Doctora .

GISELA MASTRODOMENICO VARGAS ”\)O&Q« -

Secretaria General Alcaldia de Sabanalarga l 201\
Mo %o

REF: CIRCULAR CONJUNTA 002 - CIRCULAR DESPACHO 005 - PETICION
SINDICAL. (Art. 23 CP).

Cordial y respetuoso saludo.

Mediante el presente escrito los abajo firmantes en calidad de representantes legales y
miembros de los respectivos sindicatos, les hacemos llegar el presente Comunicado y
Peticion Sindical, el cual redunda en la Seguridad, Salud y la Vida de todos los
trabajadores y contratistas de este ente territorial, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones de orden legal:

El articulo 49 de la Constitucion Politica determina, entre otros aspectos, que toda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad
y el articulo 95 del mismo ordenamiento dispone que las personas deben "obrar
conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias,
ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud". @
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Mediante Decreto 580 de 2021, el Gobierno Nacional adopté las medidas para la
reactivacion progresiva de las actividades econdmicas, sociales y del Estado y
determiné que, bajo el nuevo panorama de la pandemia, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social debe establecer los criterios para la apertura gradual y las
condiciones que permitan el desarrollo de tales actividades.

En consecuencia, con el fin de reactivar las actividades de todos los sectores donde se
desarrolla la vida cotidiana de la poblacion colombiana, es necesario establecer las
normas de autocuidado y Actualizar el Protocolo General de Bioseguridad que debe
ser implementado y adoptado por todas las personas, actividades economicas, sociales,
culturales y todos los sectores de la administracién, a fin de propiciar el retorno gradual
y progresivo a todas las actividades.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social emitié un nuevo acto administrativo con los
lineamientos vigentes para el control de la pandemia, la resolucién 777 de 2021 y su
anexo técnico.

El Gobierno Nacional emitid la directiva presidencial 004, dirigida a los servidores
publicos y demas colaboradores del Estado donde indica que debemos liderar y apoyar
de forma responsable, diligente, comprometida y consecuente las medidas que se
adopten para superar, de la mejor forma posible, las consecuencias generadas por la
pandemia del nuevo Coronavirus COVID-19.

Teniendo en cuenta lo anterior, se instruye a todas las entidades del orden nacional
que, para el cumplimiento de las labores que tienen a cargo las entidades publicas del
orden nacional con sujecién al Protocolo de Bioseguridad y acorde al Indice de
Resiliencia Epidemiolégica Municipal — IREM, deberan retornar a sus labores
presenciales en cada uno de los municipios en que se encuentren sus instalaciones,
conforme al ciclo en que se encuentre cada distrito o municipio y demas disposiciones
contenidas en la Resolucion 777 del 2 de junio de 2021.

Las entidades publicas del orden nacional deberan continuar con el cumplimiento
estricto del Protocolo de Bioseguridad adoptado por el Ministerio de Salud y
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Proteccion Social en la resoluciéon 777 de 2021 y su anexo técnico; e implementaran
acciones para el bienestar de los servidores publicos y demas colaboradores, que
permitan garantizar la prestacion del servicio presencial y, ante todo, preservar la vida
y la salud.

Por cuarta 4 vez tocamos este tema de Bioseguridad y a |la fecha no vemos acciones
contundentes y evidentes en la aplicacion de los mismos. Es lamentable y altamente
irresponsable ver como a través de la circular conjunta 002 y la circular despacho 005,
hacen mencion explicita del retorno a las actividades laborales presenciales, pero en
ninguna parte hacen mencién a la implementacion real (no de papel) y socializacién
del Protocolo de Bioseguridad acorde la resolucion 777 de 2021 y su anexo técnico.

Del anterior parrafo se desprenden muchos interrogantes, pero uno cobra mayor
relevancia, y es: ;Serd que el SARS-CoV-2 COVID-19 y sus nuevas cepas y
mutaciones, esperaran y daran tregua a que se establezca un Protocolo de
Bioseguridad contundente y evidente (No de papel) en la alcaldia municipal de
Sabanalarga, y que el empleador y comité de mitigacién de Covid-19 entreguen a
los trabajadores los Equipos de Proteccién Personal (EPP) cuando quieran?

Pues, la respuesta es NO, el SARS-CoV-2 COVID-19 y sus nuevas cepas Yy
mutaciones, no dan tregua, no esperan a nadie, ni a nada, o actias correcta y
eficientemente como lo determina la OMS y el Ministerio de Salud, o el Covid-19 te
gana la batalla y pierdes la vida.

Nuestras organizaciones sindicales consideran que la Salud, la Seguridad y la Vida en
el trabajo son un derecho de los trabajadores y una responsabilidad de los
empleadores.

La situacion extraordinaria generada por el brote del COVID-19, la enfermedad causada
por el nuevo coronavirus, no cambia estos principios fundamentales. De hecho, ahora
son mas importantes que nunca.

Es importante destacar que para exigir la presencialidad se debe primero cumplir con
la bioseguridad descrita en la resolucién 777 y su anexo técnico, este proceso esta
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estrictamente relacionado y es responsabilidad su implementacion del lider SG-SST y
de la alta direccion institucional, bajo la estricta supervision de la Secretaria de Salud
Municipal.

El COVID-19 presenta nuevos desafios para la salud y la seguridad en el lugar de
trabajo, pero hay algo que no ha cambiado: jLos sindicatos hacen que el trabajo sea
mas seguro y por ende tratan de evitar la pérdida de vidas humanas!

PETICIONES:

1. Sirvase expedirnos copia del contrato de trabajo vigente del profesional responsable
o encargado del SG-SST en la Alcaldia de Sabanalarga, acorde a la resolucién 0312
de 2019, indicarnos si cuenta con curso de 50 horas del SG-SST avalado por el
Mintrabajo.

2. Sirvase expedirnos copia de la Licencia de 10 afos vigente del responsable o
encargado del SG-SST en la Alcaldia de Sabanalarga e indicarnos que profesion
tiene o cual es su titulo universitario.

3. ¢El plan de trabajo anual SG-SST se encuentra disponible y ejecutado para este
ano?, esta socializado y debidamente firmado por el representante legal de la
entidad y el profesional encargado o responsable del SG-SST?. Favor aportarnos
copia del mismo.

4. ;Se cuenta con la autoevaluacion del SG-SST del anexo técnico de la resolucion
0312 de 20197, ¢Se encuentra firmada por el representante legal?; ;Qué puntaje
fue el obtenido?. Si es menor de 85% se notificé a la ARL o al Ministerio de
Trabajo?, ¢Quién realizd el auto reporte del SG-SST?. Favor aportarnos copia del
mismo.

5. ¢Se tiene divulgada la politica SST y objetivos del SST?; ¢Esta firmada por el
representante legal? Favor aportarnos copia del mismo. @
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6. ¢Se cuenta con la “conformacion” (Acta de conformacién) del COPASST y del
Comité de Convivencia laboral?. Favor aportarnos copia del mismo.

7. ¢Se cuenta con el compromiso gerencial firmado (en este caso del representante
legal de la entidad) con el SG-SST? Favor aportarnos copia.

8. ¢(Se cuenta con el documento para la identificacion de peligros, evaluacion,
valoracion y control de riesgos en la entidad?. Favor aportarnos copia.

9. (Se cuenta con el Plan de Emergencias y Contingencias de la entidad,
Procedimientos Operativos Normalizados ‘PON” para casos especificos que se
puedan presentar, acordes al andlisis de vulnerabilidad de la entidad?. Favor
aportarnos copia.

10. (Cuenta la Alcaldia de Sabanalarga con el Protocolo de Bioseguridad
implementado (No_de papel) y socializado con sus trabajadores, acorde a la
resolucion 777 de 2021 y su anexo técnico?. Por quién esta firmado y quién es
su responsable?. Favor aportarnos copia.

11. ¢ Se cuenta con todos los documentos del SG-SST que exige la resolucién 0312 de
2019 (Estandares minimos del SG-SST)?. ¢ Decreto 1072 de 2015 y demas normas
concordantes? Favor aportarnos copia.

OBJETO DE LA PETICION

El presente escrito tiene como finalidad velar por el estricto cumplimiento de los
DERECHOS de cada uno de los miembros y afiliados a las Organizaciones sindicales,
darle cabal seguimiento al cumplimiento del Decreto 580 de 2021 y la Resolucion 777
del 2 de junio de 2021; a su vez aportar ideas que redunden en la conservacién de la
salud y la vida de todas las personas que laboren y visiten la alcaldia Municipal de
Sabanalarga. La irrupcién del COVID-19 ha afectado a todas las organizaciones é
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supone para éstas nuevos desafios no solo en la parte econdémica, sino también en la
manera de proteger y salvaguardar la vida de sus trabajadores.

RECIBIMOS NOTIFICACION EN: Calle 21 No. 18 - 46 Sabanalarga - Atlantico.

Correos:  aruthmarelvis@hotmail.com...sinserpalsa@gmail.com
sintramusa@gmail.com
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Secretario SINTRAMUSA

Con copia a: Ministerio de Trabajo y Proteccion Social.
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