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Sabanalarga, agosto 24 de 2021

Doctor:

JORGE LUIS MANOTAS MANOTAS
Alcalde Municipal

E. S. D.

REF: Cumplimiento Articulo 19 Acuerdo Colectivo DOTACION DE UNIFORMES Y
CALZADO DE LABOR, Articulo 22: AUXILIO OPTICO - DERECHO DE
PETICION.

Mediante el presente escrito los abajo firmantes en calidad de representantes de
las  Organizaciones  Sindicales SINTRAMUSA, SINSERPALSA y
SINTRAIMTDESCOL, Subdirectiva Sabanalarga, con fundamento en el articulo
23 consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, reglamentado en la Ley
1755 de 2015, con todo respeto, fundamento legal y constitucional estamos
acudiendo ante usted, para REITERARLE la siguiente peticion:

La Administracion Municipal hasta la fecha NO le ha dado cumplimiento al
Acuerdo Colectivo adoptado y firmado por la Administracion Municipal mediante
Resolucion No. 0350 de 26 de Julio de 2018, en lo relacionado con la dotacién
de Uniformes y Calzado de Labor a los funcionarios que por Ley tienen
derecho VIGENCIAS 2020 Y 2021: La Primera dotacién debe ser suministrada
en el mes de Abril, la segunda dotacion debe ser entregada en el mes de
Agosto y la Tercera dotacion en el mes de Diciembre, es decir, ya estan
vencidas las tres dotaciones VIGENCIA 2020 y las dos primeras entreg@,

VIGENCIA 2021.
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Cabe recordarle sefior Alcalde que la empresa escogida debe suministrar
uniformes y calzados de buena calidad, acordes a las caracteristicas técnicas
entregadas, aprobadas y consignadas en el acta de cumplimento firmada por la
comision que usted designo, para lo cual el Comité de Uniformes le dara estricto
cumplimiento al paragrafo 1 del Articulo 19 “Dotacién de Uniformes y Calzado
de Labor”, del Acuerdo Colectivo.

Con relacion al articulo 22 AUXILIO OPTICO, la Administracion municipal hasta
la fecha no le ha dado cumplimiento a este beneficio plasmado en el Acuerdo
Colectivo de Trabajo vigente, con relacién a las Vigencias 2020 y 2021,

Como resultado de la asamblea permanente que se realizé el 31 de mayo de
2021 por parte de los empleados de la Alcaldia, se suscribi6 un acta de
cumplimiento firmado entre las partes la cual tiene su soporte legal en el
acuerdo colectivo vigente, dicho compromiso la administracion que usted lidera
ha pisoteado y no le ha dado la minima importancia y seriedad que merece, ya
que a la fecha no se ha dado cumplimiento a la misma.

Por lo anterior, le solicitamos y reiteramos, con todo respeto, se sirva darle
cumplimiento: 1.- Al suministro de las Cinco (5) dotaciones de uniforme que
hasta la fecha se encuentran vencidas: Tres de la vigencia 2020 y dos de la
Vigencia 2021. 2.- Al auxilio 6ptico de las Vigencias 2020 y 2021.

Aprovechamos la oportunidad para exhortarlo a que en el presupuesto 2022 se
asignen las partidas o recursos econdmicos suficientes para que no tenga
traumatismos, nos pueda cumplir a tiempo y entregarnos elementos de calidad,
acordes a las caracteristicas técnicas aprobadas, lo cual nos merecemos como
funcionarios publicos. @
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Anexamos:

o Copia del oficio de fecha Agosto 24 de 2020, Solicitud Dotacion de
uniformes. Copia del oficio de fecha Agosto 24 de 2020, Solicitud Auxilio
Optico. Dos folios.

e Copia del oficio de fecha Noviembre 09 de 2020, tres folios
e Copia del oficio de fecha febrero 03 de 2021, tres folios

Agradeciendo su atencion.

IZUJWXDU? Ua( Y

RA AEL ANTONIO PENA NAVAS Ylsgiﬂ'ls MENDDZA HERNANDEZ

———

Pre3|dente SINTRAMUSA Presidente SINSERPALSA

RUTH MARELVY, ARAUJO CERVANTES
Presidente SINTRAIMTDESCOL

C.C. Personeria Municipal, Ministerio de Trabajo, Control Interno.
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JORGE LUIS MANOTAS MANOTAS -
Alcalde Municipal
E. S. D.

Ref: Cumplimiento Articulo 19 Acuerdo Colectivo DOTACION DE UNIFORMES Y
CALZADO DE LABOR.

Por medio del presente los representantes de las Organizaciones Sindicales
SINTRAIMTDESCOL y SINTRAMUSA, firmantes del Acuerdo Colectivo con la
Administracion Municipal y adoptado mediante Resolucion No. 0350 de 26 de Julio de
2.018, con todo respeto, fundamento legal y constitucional estamos acudiendo ante usted,
para solicitarle e informarle lo siguiente:

La Administracion Municipal hasta la fecha no le ha dado cumplimiento a la dotacion de
Uniformes y Calzado de labor a los funcionarios que por Ley tienen derecho: La Primera
dotacién debe ser suministrada en el mes de Abril, La segunda Dotacién debe ser
entregada en el mes de Agosto y la Tercera dotacion en el mes de diciembre, es decir, ya
estan vencidas las dos primeras entregas.

Cabe destacar que la empresa escogida, debe suministrar uniformes y calzados de buena
calidad para lo cual el Comité de Uniformes le dara cumplimiento al paragrafo 1 del
Articulo 19 “Dotacion de Uniformes y Calzado de Labor”, del Acuerdo Colectivo, que a la
letra dice:

e ARTICULO 19: DOTACION DE UNIFORMES Y CALZADO DE LABOR. La Administracion
Municipal de Sabanalarga Atlantico continuara entregando a los trabajadores afiliados a
SINTRAIMTDESCOL y a SINTRAMUSA tal como esté contenido en la Ley, en los meses
de Abril, Agosto y Diciembre de cada anualidad, tres (3) pantalones, tres (3) camisas y tres
(3) pares de zapatos de buena calidad, para los varones y para las mujeres tres (3)
conjuntos compuestos de blusa, chaqueta‘ y pantalon y tres (3) pares de zapatos de buena
calidad.

LOS DERECHOS NO SE MENDIGAN, SE CONQUISTAN Y DEFIENDEN CON UNIDAD, ORGANIZACION Y LUCHA!!!
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*» PARAGRAFO 1: Con el fin de garantizar la transparencia en la escogencia de la dotacién
de uniforme y calzado, se organizard una comision asi: dos (2) representantes de la
Administracion Municipal de Sabanalarga Atlantico, dos (2) representantes de
SINTRAIMTDESCOL y dos (2) de SINTRAMUSA, la que se encargaré de establecer los
disefios y calidad de los textiles y mateniales de la dotacién. La Administracién Municipal
facilitara a los sindicatos SINTRAIMTDESCOL y SINTRAMUSA toda la informacion
necesana para que puedan ejercer veeduria ciudadana al proceso de seleccién y ejecucion
que conlleve a la contratacion para satisfacer dicha necesidad.

e PARAGRAFO 2: La dotacién de uniformes y calzado de labor solo se le otorgara a
aquellos que devenguen hasta dos (2) SMMLV, esto de conformidad con las disposiciones
legales.

Agradeciendo su atencion.

Cordialmente

& 41 E
REDO ALDONADO JIMENEZ RUTH M."ARAUJO CERVANTES
P sidente SINTRAMUSA Presidente SINTRAIMTDESCOL

LOS DERECHOS NO SE MENDIGAN, SE CONQUISTAN Y DEFIENDEN CON UNIDAD, ORGANIZACION Y LUCHAI!!
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Sabanalarga, Agosto 24 de 2020 /D)\'/ "
&

Doctor:

JORGE LUIS MANOTAS MANOTAS
Alcalde Municipal

E. S. D.

Ref: Aplicacién del Articulo 22 del Acuerdo Colectivo de Trabajo: Auxilio Optico..

Por medio del presente los representantes de las Organizaciones Sindicales
SINTRAIMTDESCOL y SINTRAMUSA, firmantes del Acuerdo Colectivo con la
Administracién Municipal y adoptado mediante Resolucion No. 0350 de 26 de Julio de
2.018, con todo respeto, fundamento legal y constitucional estamos acudiendo ante usted,
para solicitarle e informarle lo siguiente:

e El articulo 22 del Acuerdo Colectivo dice: “ARTICULO 22. AUXILIO OPTICOS: EL
MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de Sabanalarga-Atlantico), reconocera y
pagara a sus empleados un auxilio optico, equivalente hasta un salario (1) Salario
Minimo Mensual Legal Vigente, con base a la prescripcion médica de la necesidad
de uso de lentes, realizada por el especialista en la materia y sera cancelado dentro
de los quince (15) dias siguientes a la presentacion de la solicitud”,

Para el cumplimiento de este articulo, queremos saber si la Administracion Municipal, ya
realizé convenio con una Optica que cumpla con los requisitos que se deben tener para
garantizar un buen servicio médico y esta cuente con personal especializado en la materia
para la atencion de los funcionarios que lo requieran, es decir, una éptica con prestigio.

Lo anterior, teniendo en cuenta que para la realizacion de esta clase de examenes debe
haber confiabilidad para que no existan equivocaciones en los mismos y a la hora de
hacer entrega de las gafas estas sean las que realmente necesita el funcionario.

Cabe destacar, que el campo de aplicacion del Acuerdo Colectivo (Articulo 11), es
exclusivamente a los empleados plblicos que se encuentren afiliados o que con
posterioridad, se afilien a “SINTRAIMTDESCOL” y a SINTRAMUSA que presten sus

LOS DERECHOS NO SE MENDIGAN, SE CONQUISTAN Y DEFIENDEN CON UNIDAD, ORGANIZACION Y LUCHAII!
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servicios a EIl MUNICIPIO DE SABANALARGA, (Alcaldia de Sabanalarga-Atlantico),
mediante relacion laboral legal y reglamentaria

A la espera de una pronta respuesta a esta solicitud.

Cordialmente,

thaldous i e

ALFREDO MALDONADO JIMENEZ RUTH M. JO CERVANTES
Presidente SINTRAMUSA Presidente SINTRAIMTDESCOL

LOS DERECHOS NO SE MENDIGAN, SE CONQUISTAN Y DEFIENDEN CON UNIDAD, ORGANIZACION Y LUCHA!I!
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Sabanalarga, noviembre 09 de 2020 o0’
E v

Doctor:

JORGE LUIS MANOTAS MANOTAS
Alcalde Municipal

E. S. D.

Ref.: COMISION DOTACION DE UNIFORMES Y CALZADO DE LABOR.

Mediante el presente escrito los abajo firmantes en calidad de representantes de las
Organizaciones Sindicales SINTRAMUSA, SINSERPALSA y SINTRAIMTDESCOL,
Subdirectiva Sabanalarga, con fundamento en el articulo 23 consagrado en la Constitucion
Politica de Colombia, reglamentado en la Ley 1755 de 2015, con todo respeto,
fundamento legal y constitucional estamos acudiendo ante usted, para solicitarle e
informarle lo siguiente:

En el tema DOTACION DE UNIFORMES Y CALZADO DE LABOR, con el animo de darle
estricto cumplimiento al acuerdo colectivo suscrito con la administracion municipal, lo
cual es ley entre las partes, adoptado mediante Resolucién No. 0350 de 26 de Julio de
2018, el cual se encuentra vigente, es deber aplicar lo plasmado y convenido entre las
partes consagrado en los articulos 13 y 19 de dicho acuerdo. A continuacion, lo
trascribimos para su conocimiento y aplicabilidad.

 Articulo 13. PARTICIPACION EN TODAS LAS DECISIONES QUE LOS AFECTA.
Con fundamento en el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, Leyes,
Decretos y el Convenio N° 144 de la O.L.T., los trabajadores tendran derecho a
participar en las decisiones de la Administracion Municipal de Sabanalarga
Atlantico, que pudieren afectarlos. Para concretar este derecho, se acepta dar
participacion a SINTRAIMTDESCOL Y SINTRAMUSA con un (1) integrantes de su
Junta Directiva y con sus Asesores a las Sesiones del Honorable Concejo Municipal
de Sabanalarga Atlantico a fin, que sean escuchadas y evaluadas sus inquietudes,
sugerencias y recomendaciones en la definicién de las politicas de la Entidad
Municipal y que puedan afectar los' Derechos Laborales y Humanos de sus
Servidores Publicos. En las politicas y operaciones de Restructuracion, siempre
tendran en cuenta y respetaran las preocupaciones de todos los afectados, déndol@ '

LOS DERECHOS NO SE MENDIGAN SE CONQUISTAN Y DEFIENDEN, CON UNIDAD, ORGANIZACION Y LUCHAI!!
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participacion y consultando a sus representantes sobre los Proyectos y Programas
Administrativos de Restructuracién y cualquier medida a tomar que pueda
afectar a los trabajadores.

o ARTICULO 19: DOTACION DE UNIFORMES Y CALZADO DE LABOR. La
Administracion Municipal de Sabanalarga Atlantico continuard entregando a los
trabajadores afiliados a SINTRAIMTDESCOL y a SINTRAMUSA tal como esta
contenido en la Ley, en los meses de Abril, Agosto y Diciembre de cada anualidad,
tres (3) pantalones, tres (3) camisas y tres (3) pares de zapatos de buena calidad,
para los varones y para las mujeres tres (3) conjuntos compuestos de blusa,
chaqueta y pantalon y tres (3) pares de zapatos de buena calidad.

» PARAGRAFO 1: Con el fin de garantizar la transparencia en la escogencia de la
dotacién de uniforme y calzado, se organizarda una comisiéon asi: dos (2)
representantes de la Administracion Municipal de Sabanalarga Atlantico, dos (2)
representantes de SINTRAIMTDESCOL y dos (2) de SINTRAMUSA, la que se
encargara de establecer los disefios y calidad de los textiles y materiales de la
dotacion. La administracion Municipal facilitara a los Sindicatos
SINTRAIMTDESCOL Y SINTRAMUSA toda la informacion necesaria para que
puedan ejercer veeduria ciudadana al proceso de seleccidon y ejecucion que
conlleve a la contratacion para satisfacer dicha necesidad.

 PARAGRAFO 2: La anterior dotacién de uniformes y calzado de labor solo se le
otorgara a aquellos que devenguen hasta dos (2) SMMLV, esto de conformidad con
las disposiciones legales.

Para el cumplimiento de los articulos expuestos anteriormente, la Administracion
Municipal, debe realizar contrato con una empresa de confecciones que cumpla con los
requisitos y estandares de calidad que se deben tener para garantizar un buen servicio y
producto final de 6ptima calidad.

Cabe destacar, que el campo de aplicacion del Acuerdo (Articulo 11), es exclusivamente a

los empleados publicos que se encuentren afiliados o que, con posterioridad, se afilien a
SINTRAIMTDESCOL y a SINTRAMUSA que presten sus servicios a EI| MUNICIPIO DE
SABANALARGA, (Alcaldia de Sabanalarga-Atlantico), mediante relacién laboral legal .
reglamentaria. . @

LOS DERECHOS NO SE MENDIGAN SE CONQUISTAN Y DEFIENDEN, CON UNIDAD, ORGANIZACION Y LUCHAL
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Es decir, el Beneficio extraordinario de la dotacion de uniformes y calzado de labor tiene la
aplicabilidad del articulo 11 del referido acuerdo.

A la espera de una pronta respuesta y aplicacion de esta peticién (Articulo 23) CP.
RECIBIMOS NOTIFICACION: En la Calle 21 No. 18-46 Alcaldia Municipal de
Sabanalarga; Carrera 14A No. 30-96 Sabanalarga-

Atlantico,
aruthmarelvis@hotmail.com, sabanalarga1966¢

Ateptamente,
F AVAS Yl S MENDOZA H ANDEZ:
Vicepresidente SINTRAMUSA (P sidente SINSERPALSA (Coadyuvo)
1 aré
RUTHM LVY ARAUJO VANTES

Presidente SINTRAIMTDESCOL

©
O
g
=3
o
C

C'\

C.C. Personeria Municipal, Ministerio de Trabajo, Control Interno.

LOS DERECHOS NO SE MENDIGAN SE CONQUISTAN Y DEFIENDEN, CON UNIDAD, ORGANIZACION Y LUCHAL!
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Sabanalarga, febrero 03 de 2021

Doctor

JORGE LUIS MANOTAS MANOTAS
Alcalde municipal de Sabanalarga Atlantico
E. S. D.

REF: DERECHO DE PETICION

Mediante el presente escrito los abajo firmantes en dad de representantes de las
Organizaciones Sindicales SINTRAMUSA, SINSERPALSA y SINTRAIMTDESCOL,
Subdirectiva Sabanalarga, con fundamento en el articulo 23 consagrado en la Constitucion
Politica de Colombia, reglamentado en la Ley 1755 de 2015, con todo respeto,
fundamento legal y constitucional estamos acudiendo ante usted, para solicitarle lo
siguiente:

HECHOS

Mediante acuerdo colectivo firmado con la administracion municipal en el afio 2018,
reconocido mediante Resolucién No. 0350 de 26 de Julio de 2018, el cual se encuentra
vigente, es deber aplicar lo plasmado y convenido entre las partes consagrado en los
articulos 19 y 22 de dicho acuerdo. A continuacién, lo trascribimos para su conocimiento
y aplicabilidad.

ARTICULO 19. DOTACION DE UNIFORMES Y CALZADO DE LABOR. La
administracion municipal de Sabanalarga continuara entregando a los trabajadores
afiliados a SINTRAIMTDESCOL Y SINTRAMUSA tal como estéa consagrado en ia ley, en
los meses de abril, agosto y diciembre de cada anualidad tres (3) pantalones, tres (3)
camisas y tres (3) pares de zapatos de buena calidad, para los varones y para las mujeres
tres (3) conjuntos compuestos de blusa, chaqyeta y pantalén y tres (3) pares de zapato ﬁ -
buena calidad.

LOS DERECHOS NO SE MENDIGAN SE CONQUISTAN Y DEFIENDEN, CON UNIDAD, ORGANIZACION Y LUCHAIII
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ARTICULO 22: AUXILIO OPTICO: El municipio de Sabanalarga (Alcaldia de Sabanalarga
Atlantico) reconocera y pagara a sus empleados un auxilio éptico equivalente hasta un
salario minimo mensual legal vigente, con base a la prescripcion médica de la necesidad
de uso de lentes realizada por el especialista en la materia y sera concertado dentro de los
quince 15 dias siguientes a la presentacién de la solicitud.

Articulo 35: VIGENCIA. - El Acuerdo Colectivo de Trabajo, tendra una vigencia de Un (1)
Aflo, comprendida del Primero (1°) de Enero del Afio 2018 al Treinta y Uno (31) de
Diciembre del Afio 2018.

En caso que LOS SINDICATOS firmantes de este acuerdo no llegasen a presentar pliego
de solicitudes en el primer bimestre del afio, el acuerdo colectivo, se prorrogara

Ay}g_ﬂm cada seis (6) meses, hasta llegar a una nueva negoc:acuén y las

firmantes. (Subrayado nuestro)
PETICIONES:

1. Sirvase manifestarnos por escrito por qué a la fecha no se ha hecho efectivo el
contrato para entregarnos la dotacién de uniformes correspondiente a la vigencia afo
2020, muy a pesar de habernos reunido con usted, el Secretaric de Hacienda y la
Secretaria General, el dia 23 de noviembre de 2020, en esa reunién, usted como
primera autoridad municipal, ordené elaborar ese contrato y se comprometid a
entregarnos dichos uniformes a la mayor brevedad. En dia 24 de noviembre se realiz6
una reunion de trabajo con la Secretaria General, en dicha reunion se elaboré un acta
de compromisos y pautas a seguir, lo cual tampoco se ha cumplido en lo mas minimo.
Este incumplimiento por parte de la administracion traerd como consecuencia que en el
afo 2021 se tengan que elaborar dos (2) contratos de uniformes, (dotacion 2020 y
2021).

2. Sirvase manifestarnos por escrito por qué a la fecha no se ha hecho efectivo el
contrato para entregarnos la dotacién de las gafas correspondientes al auxilio optico
vigencia afio 2020, muy a pesar de habernos reunido con usted, el Secretario de
Hacienda y la Secretaria General el dia 23 de noviembre de 2020, en dicha reunion

usted como primera autoridad municipal también, ordené elaborar ese contrato y sE]‘u/

LOS DERECHOS NO SE MENDIGAN SE CONQUISTAN Y DEFIENDEN, CON UNIDAD, ORGANIZACION Y LUCHAI!!




SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA

DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA SINTRAMUSA ALCALDIA DE SABANALARGA SINSERPALSA
Resolucién No. 003 de febrero de 2001 Resolucién No. 0570 de diciembre 24 de 1997
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
NIT 802017521-1 NIT 802.010.052-5

SINDICATO DE INDUSTRIA DE TRABAJADORES
Y DE EMPLEADOS PUBLICOS DE ENTES
TERRITORIALES AUTONOMOS Y
Y DESCENTRALIZADOS DF COLOMBIA
NT
Resolucion No 008 de Julio de 2017
. NIT. 901181573-2

comprometié a entregarnos dichas gafas a la mayor brevedad. Este incumplimiento por
parte de la administracion traera como consecuencia que en el afio 2021, también se
tengan que elaborar dos (2) contrates de auxilio 6ptico, (dotacién 2020 y 2021).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invocamos como fundamentos de derecho las siguientes disposiciones constitucionales y
legales: Articulos 15, 23,29,39,83 y 85 de la Constitucion Politica, Articulos 5, 6, 7 y 9 de la
Ley 1437 de 2011 (CPACA), Ley 1755 de 2015, Estatutos de los Sindicatos
SINTRAIMTDESCOL y SINTRAMUSA, y demas normas concordantes.

OBJETO DE LA PETICION

El objeto del presente escrito, tiene como finalidad velar por el estricto cumplimiento de los
DERECHOS de cada uno de los miembros y afiliados a los sindicatos cubiertos por el
campo de aplicacion del acuerdo colectivo de trabajo, el cual se encuentra vigente y es ley
entre las partes.

A la espera de una pronta respuesta y aplicacién de esta peticion (Articulo 23) CP.

RECIBIMOS NOTIFICACION: En la Calle 21 No. 18-46 Alcaldia Municipal de
Sabanalarga; Carrera 14A No. 30-96 Sabanalarga-
Atlantico,
aruthmareivis@hotmail.com, sabanalarga1966@hotmail.com

ENANAVAS IS% RNANDEZ

idente SINTRAMUSA Pre ente SINSERPALSA (Coadyuvo)

RUMV%%)O CERVANTES

Presidente SINTRAIMTDESCOL

C.C. Personerfa Municipal, Ministerio de Trabajo, Control Interno.
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