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ACTA FINAL DE LA NEGOC!ACI()N DEL PLIEGO DE SOLICITUDES SUSCRITA
ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SABANALARGA- ATLANTICO,
! SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL SUDIRECTIVA SECCIONAL
SABANALARGA - ATLANTICO.

Lugar: Auditorio del Puesto de Salud CDV
Fecha: 29 de mayo de 2023
Hora: 2:00 p.m.

En el lugar, fecha y hora sefialadas se reunieron por una parte la Comisién Negociadora
de la Administracién Municipal de Sabanalarga-Atlantico, integrada por los sefiores:
JORGE LUIS MANOTAS MANOTAS, Alcalde Municipal, ALBERTO BENJAMIN
CONTRERAS DONADO, Secretario General, GISELLA MASTRODOMENICO VARGAS,
Secretaria de Educacion, JOSE LUIS CONSUEGRA MOLINA Secretario de Hacienda,
JOSE ANTONIO AHUMADA SOTO, Profesional Especializado Area Juridica, JORGE
ENRIQUE OSORIO MASTRODOMENICO Asesor Despacho, por la otra parte los
sefiores: JAIRO RAFAEL MERCADO BLANCO, ALVARO SANTANA MENDOZA,
GEOVANI JOSE PADILLA ORTIZ, RAFAEL ANTONIO PENA NAVAS, CARLOS
MANUEL REYES VEGA, RUTH MARELVY ARAUJO CERVANTES Y VENUS INES
ESTRADA TORRES en calidad de comisioén negociadora y de asesor sindical ROBERTO
EUGENIO BORJA RUBIANO. %

Las comisiones negociadoras que actuan en representacion de las partes, investidos de
plenos poderes y facultades y teniendo en cuenta que ha concluido la negociacion del
pliego de solicitudes de los trabajadores de la Alcaldia de Sabanalarga-Atlantico, afiliados
a SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL, dando origen a la firma del
Acta Final incorporandose a ella los articulos, literales, numerales, paragrafos, parrafos
aceptados, acordados y aprobados entre las partes. La presente Acta Final que se
suscribe y acepta por expresa voluntad de las partes por estar ajustada a las condiciones
econdmicas y presupuestales del Municipio de Sabanalarga-Atlantico y su contenido esta
en concordancia a lo establecido en el bloque de constitucionalidad existente para la
materia cuyo texto se transcribe a continuacion: @ -
6

ARTICULO 1: DESIGNACION DE LAS PARTES. - Para efectos de la Negociaci
Colectiva se entiende por patrono o empleador al Municipio de Sabanalarga-Atlantico,
representado por el Doctor JORGE LUIS MANOTAS MANOTAS, en su calidad de Alcalde
Municipal o a quien éste delegue, ya notificado el pliego de solicitudes debidamente
fusionado por las organizaciones sindicales que actian en representacion de los
servidores publicos afiliados a los Sindicatos de Servidores Publicos de la Alcaldia de
Sabanalarga SINSERPALSA, Resolucién N°0570 de Diciembre 24 de 1997 del Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social, el Sindicato de Empleados y Trabajadores del Municipio
&ﬂdﬁe Sabanalarga SINTRAMUSA, Resolucion N°003 de Febrero 2001 del Ministerio del
rabajo y Seguridad Social, y el Sindicgto de Industria de Trabajadores y de Empleados
,(ﬁl,, Pdblicos de Entes Territoriales, Autonomos y Descentralizados de Colombia %
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SINTRAIMTDESCOL, Resolucion N°008 de Julio de 2017 del Ministerio del T / ajo y
Seguridad Social.

ARTICULO 2: NORMAS RECTORAS.- La Administracién Municipal de Sabanalarga-
Atlantico, se compromete a darle estricto cumplimiento a las normas rectoras que se
incorporan al Acuerdo Colectivo de Trabajo que se firme entre las partes; por
consiguiente su texto debe interpretarse de tal manera que siempre proteja la Libertad, la
Dignidad Humana, los Derechos de Asociacion, Negociacién Colectiva y los Principios
Minimos Fundamentales que consagra el Articulo 53 de la Constitucién Politica de
Colombia, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, en lo
relativo a las relaciones de trabajo en la administracion publica y al fomento de la
negociacion colectiva del sector publico, aprobados y ratificados por Colombia mediante
la Ley 411 de 1997, la Ley 524 de 1999 y el Decreto 1072 de 2015, con el objeto de
mejorar las condiciones de empleo y calidad de vida laboral de todos los empleados
publicos de la Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico.

ARTICULO 3: CAMPO DE APLICACION. — El presente Acuerdo Colectivo de Trabajo se
aplicara a todos los empleados publicos de la administracién municipal cuyos cargos sean
de carrera administrativa, sean estos afiliados o no a las diferentes organizaciones
sindicales; los empleados publicos beneficiados del presente acuerdo colectivo no
sindicalizados que por reciprocidad y compensacion a los beneficios recibidos deseen
hacer aporte econdémico de manera voluntaria a las organizaciones sindicales, deberan
autorizarlo por escrito ante la administracion municipal para que se generen los
respectivos descuentos de némina. A los descuentos efectuados se les dara el tramite
dispuesto en diferentes normas que regulan la materia, en especial, lo dispuesto en el
Decreto 2264 de 2013, por medio del cual se reglamenté los articulos 400 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y 68 de la Ley 50 de 1990. {

Las disposiciones contenidas en el acuerdo colectivo de trabajo seran de obligatorio
cumplimiento por la Administracién Municipal de Sabanalarga-Atlantico y aplicada en todo
su tenor a los empleados publicos beneficiarios de este acuerdo, siempre y cuando no
contradigan prohibiciones de caracter legal. @ x

Los funcionarios no afiliados a SINSERPALSA, SINTRAMUSA y SINTRAIMTDESCOL,
no tendran derecho a disfrutar de las actividades organizadas por las Organizaciones
Sindicales.

ARTICULO 4: OBJETIVOS DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO. - El Acuerdo
Colectivo de Trabajo tiene por objetivos mejorar las condiciones laborales, sociales,
econémicas, educativas, recreativas, culturales y de seguridad social de los servidores
wmicos beneficiarios del acuerdo colectivo de trabajo y por ende contribuir en el
ejoramiento de la prestacion del servicio a la comunidad de manera eficiente, eficaz y
oportuna. Por lo tanto, la Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico, se

g €
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compromete a no menoscabar los derechos laborales y humanos de los seryfdores
publicos al servicio de dicha entidad.

. ARTICULO 5: RECONOCIMIENTO SINDICAL.- La Administracion Municipal de
Sabanalarga-Atlantico, se compromete a darle cumplimiento, al libre ejercicio sindical y
reconoce a SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL, como
representantes de sus afiliados y de aquellos que lo soliciten; entendiéndose que uno de
sus principales fines, es asesorar a los empleados en la defensa de sus Derechos
Humanos y Laborales, emanados del Acuerdo Colectivo, Relacion Laboral o
Reglamentaria, Reglamento Interno de Trabajo, Manual de Funciones; y representar estos
mismos intereses ante los empleadores, ante las autoridades administrativas y ante
terceros; por lo tanto, reconoce a SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y
SINTRAIMTDESCOL, el Derecho de Asesoria directa a través de la Federaciéon o
Confederacion a la cual esté afiliado o a través de aquella Organizacién Sindical o persona
que por mandato de su Asamblea General se designen como asesores. Igualmente,
garantiza a los Directivos Sindicales, a los Representantes Federados, Confederados,
delegados y a los Asesores que los Sindicatos designen, el libre ejercicio del Derecho de
Asociacion Sindical de sus funciones Legales y Estatutarias, quienes podran efectuar
visitas a los sitios de trabajo, para atender directa y personalmente, todas las inquietudes
que los trabajadores presenten relacionadas con su actividad laboral.

5.1: Derecho de Asociacién Sindical.- La Administracion Municipal de Sabanalarga-
Atlantico, dara estricto cumplimiento a lo normado en el Derecho de Asociacién Sindical
conforme a lo establecido en el Articulo 39 de la Constituciéon Politica de Colombia, Ley
584 de 2000, Articulo 1°, numeral 2° Derecho de Asociacion Sindical, Articulo 354 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en los términos del Articulo 292 del Cdédigo Penal,
Sentencias C-797 del 29 de junio de 2000 y C-567 de mayo de 2002 de la Corte
Constitucional, Tratados y Convenios de la O.L.T., ratificados por Colombia, por lo que
quedan incorporados de manera concreta al Acto Juridico por medio del cual se soluciona
el conflicto colectivo de Trabajo.

5.2: Proteccion del Derecho de Sindicalizacion y no Discriminaciéon. - La
Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico, se compromete a darle estricto
cumplimiento a lo normado en el derecho de asociacién sindical bajo el principio de no
discriminacién, para lo cual garantiza a sus empleados de planta sindicalizados, la
proteccion contra todo acto de discriminacion y antisindical en relaciéon con su empleo,
especialmente aquellos actos que tengan por objeto: @ '

a. Sujetar al empleado publico a la condicién que no se afilie a las organizacion
sindicales o para que deje de ser miembro de una éstas.
> b. Despedir a un empleado publico, desmejorarlo, perjudicarlo de cualquier forma,
d:/. trasladarlo o reubicarlo de manera injustificada o irregular, sin el lleno de los
requisitos legales consagrados en las normas vigentes, a causa de su afiliacion a
los sindicatos o de su particinacion en las actividades normales de taleg
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c. Los sindicatos gozaran de completa autonomia e independencia respeid a la
administracién de las organizaciones sindicales. En consecuencia, los sindicatos
gozaran de la proteccion estatal contra todo acto de injerencia de una autoridad en
su constitucién, funcionamiento o administracion. Se consideran actos de injerencia
principalmente los destinados a fomentar la constitucion de organizaciones de
empleados publicos dominadas por cualquier autoridad.

5.3: Clausula de no Represalias. - La Administracion Municipal de Sabanalarga -
Atlantico, se compromete a no ejercer ningun tipo de represalias, de cualquier naturaleza
y tiempo, en contra de los afiliados, directivos o representantes sindicales de
SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL, en el desarrollo de las
actividades inherentes a los sindicatos por parte de sus afiliados que hayan intervenido
directa o indirectamente en la misma, en acatamiento a lo establecido en los articulos 25,
39, 55 y 56 de la Constitucién Politica y el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965,
respetando siempre el derecho de Asociacion, libertad sindical, Negociacién Colectiva y
las normas sobre Libertad y autonomia Sindical y sus ejes fundamentales de Asociacién,
Negociacion y Huelga, establecidos en los convenios y recomendaciones internacionales
dela O.LT.

5.4: Fuero Sindical. - La Administracién Municipal de Sabanalarga-Atlantico, se
compromete a continuar respetando el fuero sindical a los servidores publicos (Art. 123
de CPN) que gozan de la condicién de directivos y a aquellos que sean delegados o
escogidos para ser representantes sindicales; por lo tanto, no debera desmejorarlo de sus
condiciones laborales como tampoco salariales y no podra trasladar o reubicar a ninguno
de ellos sin autorizacion previa de un juez laboral de la Republica de Colombia (Articulo
405 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Subrogado por el Articulo 1° del Decreto 204 de
1957 que definié el Fuero Sindical; Articulo 2° de la Ley 362 de 1999, que incluye a los
empleados publicos).

5.5: Reubicacion y/o Traslados de Directivo Sindical cuyo titular tiene Fuero
Sindical. La Administracién Municipal de Sabanalarga-Atlantico no hara efectiva la
reubicacion o traslado de directivo sindical con fuero, sin el previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Articulo 405 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
establece: “Se denomina fuero sindical la garantia de que gozan algunos trabajadores de
no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros
establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa,

previamente calificada por el juez de trabajo” . @ '

5.6: Descuentos Sindicales. - La Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico,
se compromete a descontar de los Salarios de cada uno de los Trabajadores
indicalizados, las Cuotas Ordinarias establecidas en los Estatutos de SINSERPALSA,
SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL, conforme a lo establecido en el Articulo 400 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, y las Cuptas Extraordinarias que sean decretadas por la

~ Asamblea General de Afiliados de cada Sindicato, estos dineros seran entregados al
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tesoro sindical dentro de los Cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que ge aya
efectuado el descuento correspondiente.

5.7: Abstenciéon de no aplicar deducciéon de cuota sindical. - La Administracion
Municipal de Sabanalarga-Atlantico, se compromete a continuar con la aplicacién de la
deduccion de cuota sindical hasta tanto el afiiado no presente autorizacién de
desafiliacién por parte de la Organizacién Sindical a la cual pertenece; de hacerlo estaria
incurriendo en la obstruccion del libre ejercicio del derecho de asociacion sindical, Articulo
354 del Cadigo Sustantivo del Trabajo en los términos del Articulo 292 del Cédigo Penal.

5.8: Canales de Comunicacién Oficial. - La Administracion Municipal de Sabanalarga-
Atlantico, se compromete a utilizar los medios de comunicacién oficiales con las juntas
directivas de SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL, tales como:
Comunicacién por escrito dirigida al presidente y secretario de los sindicatos, correo
electrénico oficial de los sindicatos o en su defecto el del presidente y secretario de las
Organizaciones Sindicales. Lo anterior, garantizara el correcto manejo de las relaciones
laborales, en forma fluida y de respeto mutuo entre la Administracion Municipal y los
sindicatos; por lo tanto, no tendra valor oficial cualquier informacién o mensaje que lleguen
por otros conductos a los aqui indicados o establecidos para tal fin.

ARTICULO 6: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. - La Administracion Municipal de
Sabanalarga-Atlantico se compromete a darle estricto cumplimiento al principio de
favorabilidad a los servidores publicos beneficiados del presente acuerdo colectivo, en
caso de que se presentare conflicto o duda sobre la aplicacién de Normas Vigentes de
Trabajo, ya sean éstas de caracter Legal, Contractual, Convencional, Arbitral o
Reglamentarias, y los Derechos Adquiridos con Justo Titulo y Buena Fe, prevaleceran y
se aplicaran siempre las més favorables a los servidores publicos conforme al Principio
de Favorabilidad. 2

ARTICULO 7: IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS. — La Administracién Municipal
de Sabanalarga- Atlantico, se compromete y garantizara darle cumplimiento a los
derechos adquiridos con justo titulo y buena fe de los trabajadores vinculados
laboralmente a la Alcaldia del Municipio de Sabanalarga-Atlantico y afiliados a
SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL, por ser parte integrantes de los
derechos humanos y laborales logrados o conquistados mediante negociacién colectiva
por los empleados publicos al servicio de la Administracion Municipal de Sabanalarga-
Atlantico; sin que se entienda haber renunciado a ellos aun cuando existan documentos
firmados ante testigos o cualquier autoridad. Su aplicacién sera de manera integral y B"
progresiva, contenidos en acuerdos colectivos de trabajo y actas extra convencionales, .
suscritas entre las partes. @/

ARTICULO 8: PREVALENCIA DE DERECHOS ADQUIRIDOS DE ORDEN LABORAL'Y
LEGAL. La Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico se compromete a respetar
/&«1. y que prevalezcan los derechos adquiridos por los trabajadores de la administracién@
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municipal beneficiarios del presente acuerdo, lo anterior en concordancia con el ppficipio
de progresividad e irrenunciabilidad de derechos.

ARTICULO 9: RESPONSABILIDAD SOCIAL. - La Administracién Municipal de
Sabanalarga-Atlantico, entendiendo que la Responsabilidad Social y los Derechos
Humanos constituyen el marco de actuacion en el quehacer del Municipio de Sabanalarga-
Atlantico, se compromete a darle estricto cumplimiento en atencién a su propia posicién
geografica, y que por su mismo entorno social se hace viable no solamente el desarrollo
sostenible de la entidad como tal. Es decir, ésta debe constituirse en un compromiso de
aportar al desarrollo sostenible de la sociedad y a la paz social. Pues, se entiende por
Derechos Humanos, todos aquellos, tales como: Derechos Civiles, Politicos, Econdmicos,
Sociales, Laborales, Culturales, Ambientales y todos los que de ellos se deriven.

La Responsabilidad Social comprende el compromiso ético que debe tener la
Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico, para contribuir a la viabilidad de la
sociedad en el marco del desarrollo humano y la sostenibilidad ambiental, buscando a
corto, mediano y largo plazo la integracion del crecimiento econdmico, la cohesién social
y la convivencia pacifica.

La Responsabilidad Social es una inversién en |a sociedad y no un gasto, que contribuye
al logro de los objetivos sociales y ambientales hoy llamados Colombia Potencia Mundial
de la Vida; para la concrecion de este punto las partes acuerdan constituir el Comité de
Responsabilidad social por tres (3) representantes de la Administracion Municipal y un (1)
representante de cada organizaciéon sindical SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y
SINTRAIMTDESCOL. 2

ARTICULO 10: RESPETO DE LOS DERECHOS MINIMOS FUNDAMENTALES. - La
Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico, dara estricto cumplimiento a los
principios minimos fundamentales debidamente establecidos en el Articulo 53 de la
Constitucional Politica de Colombia a los servidores publicos a sus servicios afiliados a
SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL y beneficiarios del Acuerdo
Colectivo de Trabajo, que para mayor veracidad relacionamos a continuacion:

Igualdad de oportunidades para los empleados publicos.

Remuneracién Minima Vital y Mévil, proporcional a la cantidad y calidad de Trabajo.
Estabilidad en el Empleo.

Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en Normas Laborales o
Acuerdo Colectivo de Trabajo.

Situacion mas favorable al trabajador en caso de duda de la aplicacién e
interpretacién de las Fuentes Formales de Derecho.

<\f/ 6. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las (ﬁ

0 IS

i

Relaciones Laborales.
7. Garantia de la Seguridad Social. , @
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8. La Ley, los Contratos, los Acuerdos y Convenios de Trabajo, no %Jeden
menoscabar la Libertad, la Dignidad Humana, ni los Derechos de los Sefvidores
Publicos a su servicio.

ARTICULO 11: PROTECCION DURANTE LAS MESAS DE NEGOCIACION
COLECTIVA. —-La administracién municipal de Sabanalarga — Atlantico, durante el tiempo
que se desarrollen las mesas de negociacién, dara las garantias constitucionales y
legales, a los empleados publicos que gozan de fuero sindical y permiso sindical afiliados
a SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL, en ese sentido no seran
desvinculados de la entidad sin justa causa y garantias del debido proceso; lo anterior, de
conformidad con el articulo 15 del Decreto 160 de 2014 y demas normas que los
modifiquen.

ARTICULO 12: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST. - La Administracibn Municipal de Sabanalarga-Atlantico se
compromete a dar estricto cumplimiento a lo contenido y ordenado en la Ley 1562 del 11
de julio de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, Decreto 1072 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Resolucién 0312 de
2019 “Por medio del cual se establecen los estandares minimos del Sistema de Gestion
de SST”, Circular No. 0082 del 23 de diciembre de 2022 “Por medio del cual el Ministerio
de Trabajo determiné realizar el registro anual de autoevaluaciones de Estandares
Minimos del SG-SST”, y el Reglamento de Medicina Higiene y Seguridad Industrial, y en
lo sucesivo todas las Normas que se expidan referentes al Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, continuara aplicAndolas para el mejoramiento y
mantenimiento de las condiciones de Vida y Salud de sus Trabajadores, iniciando las
acciones que conduzcan a la eliminacién de los riesgos relacionados con Agentes Fisicos,
Quimicos, Biolégicos, Psicosociales, Ergonémicos, Mecanicos, Eléctricos y otros
derivados de la Organizacion Laboral que puedan afectar Individual o Colectivamente en
los sitios de Trabajo la Salud de los Trabajadores. ‘% @ ' _
e

12.1: SG-SST. El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion
los trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales,
establecié el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debe ser implementado obligatoriamente por todos los empleadores y consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye
la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales Institucional y
juridicamente determinado mediante el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, \
Capitulo 6. Acorde al Decreto 1072 de 2015, la Administracion Municipal de Sabanalarga-
Atlantico, esta obligada a darle estricto cumplimiento a la norma, asignando los recursos
financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacién, revision
;(gq ‘evaluacién y mejora de las medidas de prevencién y control, para la gestién eficaz de los
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peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsableg de la
seguridad y salud en el trabajo en la entidad, el Comité Paritario y Salud en el Trabajo,
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones. El empleador esta obligado a
la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en
la normatividad vigente. (Decreto 1072 - Articulo 2.2.4.6.8.).

12.2: Comité de Seguimiento. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) acorde a sus funciones legales, sera el encargado de la promocién y la
vigilancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Ademas, sera el canal de
comunicacién entre los funcionarios y el empleador. (Resolucién 2013 de 1986, articulo
11 y Decreto 1072 de 2015).

12.3: Medicina Preventiva y del Trabajo. La Administracion Municipal de Sabanalarga-
Atlantico, se compromete a darle cumplimiento por intermedio de la Secretaria de Salud
Municipal, ARL y el lider del SG-SST, a realizar actividades para promover la salud y
prevenir enfermedades a sus trabajadores, en el cual se incluiran jornadas de vacunacion,
tamizaje de riesgo cardiovascular y capacitaciones de acuerdo a la Matriz de Peligros,
evaluacion y valoracion del riesgo.

12.4: Examenes Médicos Ocupacionales. - La Administracion Municipal de
Sabanalarga-Atlantico, se compromete a realizar examenes médicos ocupacionales de
ingreso, periddicos y retiros (Resolucion 2346 de 2007);, asi como examenes de
audiometria, optometria y espirometria, segun priorizacién establecida en la Matriz de
Peligros, evaluacion y valoracion del riesgo e implementando los sistemas de vigilancia
epidemiolégica, ergonémico, fisico, quimico, psicosocial y biolégico a los servidores
publicos a su servicio. P

12.5: Estadisticas y Registros. — La Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico,
se compromete a darle cumplimiento a través del Lider del Sistema de Gestiéon en
Seguridad y Salud del Trabajo (SG-SST) a llevar los registros y estadisticas de salud por
enfermedad general y laboral, accidentes de trabajo y otras patologias. Igualmente hara
seguimiento a casos detectados y personal con recomendaciones y restricciones médicas
ocupacionales. Asi mismo, se desarrollara el programa de pausas activas y programa de
no consumo de alcohol, sustancias psicoactivas (SPA) y tabaco. '
I

12.6. Constitucion de Alianzas Estratégicas con otras Entidades. - La Administra

Municipal de Sabanalarga-Atlantico, se compromete a darle estricto cumplimiento a la
constitucion de alianzas estratégicas con las diferentes entidades de salud a las cuales se
encuentren afiliados los Empleados Publicos, a fin de que se dé cumplimiento a las
actividades y programas de promocién y prevencion con énfasis en cancer de cérvix, de
mama y prostata, todo lo anterior en concordancia a las normas vigentes. @‘

K/ARTiCULO 13: DERECHO AL TRABAJO. - La Administracion Municipal de
Sabanalarga-Atlantico, se comprometg a darle estricto cumplimiento a lo contenido y A
«)‘\3' ordenado en los Articulos: 1, 13, 25, 53, 58, 93, 94, entre otros, de la Constitucién Politicaé

S~

Pdgina 8 de 25 iUn gobierno para la Gente...!

Secretaria General
Calle 21 No. 18-46  Nit. 800094844-4 - www.sabanalarga-atlantico.gov.co - e-mail: secgeneral@sabanalarga-atlantico.gov.co



Ln_ .
Gobiern

Paa| & Gente i SABANALARGA

garantiza y continta respetandolos y aplicandolos a cada uno de los servidores publicos

. a su servicio afiliados a SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL, y la
igualdad de oportunidades en la estabilidad en el empleo en condiciones dignas y decente,
los Derechos Fundamentales Humanos y Laborales Adquiridos con justo titulo y buena fe
debidamente establecidos en el Bloque de Constitucionalidad existente para la materia.
ARTICULO 14: REPRESENTACION Y PARTICIPACION SINDICAL: La Administracién
Municipal de Sabanalarga-Atlantico, se compromete a darle cumplimiento a lo indicado en
la Circular N° 100-09-2015 de la Funcién Publica, referente al Derecho de Representacion
Sindical en la modernizacién o reforma de plantas de personal, por lo tanto, garantiza el
Debido Proceso conforme al Articulo 29 superior y los principios establecidos en Ley 1437
de 2011 y demas normas concordantes y vigentes para la materia.

ARTICULO 15: PROMOCION A CARGO SUPERIOR. - La Administracién Municipal de
Sabanalarga-Atlantico, dara estricto cumplimiento a las disposiciones de ascenso y
promocion establecidas en las normas que regulan la Carrera Administrativa, a cargo
superior distinto al que viene desempefiando el servidor publico, cuando estos se
encuentren vacantes. %

ARTICULO 16: DOTACION DE OFICINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
LABORAL. - La Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico, cumplira en todo
momento con las disposiciones contenidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Higiene, Seguridad Industrial y medio ambiente, tal como lo sefiala el
Decreto Nacional N°1072 del 26 de mayo del afio 2015, Resoluciéon N° 0312 de 2019 y
demas normas que regulan la materia; lo anterior, con el fin de mejorar el medio ambiente
laboral en cada una de sus areas y puesto de trabajo donde desarrollan sus funciones los
servidores publicos a su servicio, para lo cual dotara las areas y puestos de trabajo con:
Computadores con sus respectivos accesorios, escritorios, sillas ergondmicas,
archivadores, adecuada iluminacion, entre otros.

ARTICULO 17: POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL. - La Administracién Municipal de
Sabanalarga-Atlantico, dando estricto cumplimiento a las politicas de Gobierno Digital,
regulada por el Decreto 767 de mayo 16 de 2022, fortalecera permanentemente los
sistemas de redes informaticas de cada una de las areas misionales de trabajo, dotandolas
minimo con dos (2) lineas telefonicas para cada secretaria de despacho y una (1) linea
telefénica para cada una de las dependencias (oficinas), Internet banda ancha con
capacidad suficiente para manejar mas de 50 computadores y mantener la estructura de

la red interna cumpliendo con la tecnologia IPV6 exigida en la normatividad vigente de @
Gobierno Digital; adicionalmente fortalecera lo normado en el Decreto 088 del 24 enero

de 2022, que establece los lineamientos, plazos y condiciones para la digitalizacién y

— automatizacioén de tramites.
ARTICULO 18: PREVENCION DEL AGOSO LABORAL. - La Administracién Munic@l
@f de Sabanalarga-Atlantico, dara estricto cumplimiento y aplicacién a la Ley 1010 de 2006(
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de acoso laboral y demas normas que lo modifiquen; para lo cual actuara de consu
SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL, en la programacion de
coloquios de capacitacion relativos a esta tematica y la divulgacién de la ley a través de
folletos, para prevenir y adoptar las acciones correctivas a que haya lugar en caso de que
se presente alguna de las circunstancias consagradas en dicha normativa y de esta
manera contribuir a la obtencién de un ambiente laboral digno y armonioso.

ARTICULO 19: AUXILIO POR FALLECIMIENTO. - La Administracién Municipal de
Sabanalarga-Atlantico, otorgara a los empleados publicos en cargos de carrera
administrativa o beneficiario del fallecido, el auxilio que a continuacién se relaciona:

a) Por fallecimiento del empleado publico, un auxilio equivalente a cuatro (4) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), una vez el beneficiario presente
el certificado de defuncién correspondiente, el que radicara ante la Oficina de
Talento Humano.

ARTICULO 20: PERMISO POR MUERTE DE FAMILIARES. - A partir de la firma del
presente Acuerdo Colectivo de Trabajo la Administracion Municipal de Sabanalarga-
Atlantico, concedera al empleado publico en cargo de carrera administrativa, por el
fallecimiento de sus padres, hijos(as), nietos(as), cényuge o compafiera(o) permanente,
tres (3) dias habiles adicionales a la licencia legal remunerada por luto, para atender la
calamidad dentro del Departamento del Atlantico, y cuatro (4) dias habiles cuando la
calamidad se deba atender fuera del Departamento. Z

ARTICULO 21: GARANTIAS SINDICALES Y AUXILIOS. - La Administracion Municipal
de Sabanalarga-Atlantico, concedera permisos sindicales remunerados a los afiliados de
SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL, para el desarrollo de sus
actividades dentro y fuera de la Entidad o Ente Territorial, a nivel Departamental, Regional,
Nacional e Internacional, acorde a la Constitucién Politica en su Articulo 39, la cual
consagra el derecho de asociacion sindical, Decreto 1072 de 2015, capitulo 5, permisos
sindicales, Decreto 2813 de 2000 y Decreto 344 de 2021, por el cual se modifica y adiciona
el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales, y demas normas
complementarias existentes para la materia, asi:

a) Eventos. Entendidos los mismos tales como, seminarios, foros, congresos,
simposios, capacitaciones, asambleas nacionales, y similares, por el tiempo que
duren los mismos, sean estos de caracter local, departamental, regional, nacional
e internacional, previa presentacién de los documentos soportes de la invitacién
correspondiente.

} : b) Actividades inherentes a las organizaciones sindicales. La Administracion

.@S—z.

[

Municipal de Sabanalarga-Atlantico, concedera a los Empleados Publicos a su
servicio, designados por los sindicatos para la conformaciéon de la Comisién
Negociadora, el permiso correspondiente para efectos de la preparacién del
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petitorio, su presentacion y negociacién, por el tiempo que dure y sea r Ao el
conflicto laboral, bien por Negociacién Directa o por Fallo Arbitral.

c) Representantes Sindicales. La Administracién Municipal de Sabanalarga-
Atlantico, otorgara permiso de dos (2) horas diarias, tres (3) dias a la semana, para
tratar asuntos administrativos, atencion a los afiliados y promocién sindical, a un (1)
directivo sindical de cada organizacion, elegidos por la Junta Directiva de cada
sindicato.

La atencion de las actividades antes descritas, seran en el horario comprendido
entre las 16:00 hasta las 18:00 horas en el puesto de trabajo del directivo sindical.

21.1: Auxilio sindical en compensacion por comision de servicio sindical (Paragrafo
del articulo 2.2.5.5.25 del Decreto 1083 de 2015). - La Administracion Municipal de
Sabanalarga-Atlantico, concedera a los lideres sindicales pertenecientes a
SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL, en calidad de auxilio econémico
con el unico propdsito de suplir los costos en general (Inscripciones, viaticos,
pernoctacion, transporte y demas costos que generen la misma durante todo el tiempo de
la actividad), para que puedan participar en foros, congresos, cursos al interior o al exterior
del pais en materias relacionadas con su actividad sindical. El auxilio tendra un monto de
cuatro (4) SMMLYV para la vigencia 2023 y de seis (6) SMMLYV en los afios subsiguientes,
para cada organizacién sindical y sera anual, no rotativo, pero si acumulable el saldo para
el ano siguiente. Con este auxilio sindical la administracion municipal suple de manera
general cualquier pretension sindical a que se le otorgue a sus lideres o cualquier
representante de dichas organizaciones comisiones de servicios sindicales.

ARTICULO 22. SALARIO. 2

22.1. Incremento Salarial. La Administracién Municipal de Sabanalarga — Atlantico,
aplicara el incremento salarial a los trabajadores a su servicio, beneficiarios del presente
acuerdo, conforme a lo decretado por el Gobierno Nacional para los empleados publicos,
consistente en el porcentaje del 14.62% para la vigencia del afio 2023. Este incremento
se hara con retroactividad a 1° de enero de 2023.

Paragrafo Unico: Los empleados puiblicos beneficiados con el incremento del salario
minimo del dieciséis por ciento (16%) decretado por el Gobierno Nacional para el afio
2023, no seran favorecidos con el incremento del 14.62% sefialado anteriormente. &T

22.2. Actualizacion Salarial por Recategorizacion. Teniendo en cuenta que el

Municipio de Sabanalarga-Atlantico fue recategorizado a Quinta Categoria, la

administracién municipal actualizara los salarios de los empleados a su servicio por una

sola vez, consistente en el seis punto sesenta y seis por ciento (6.66%) sobre el salario

mensual efectivamente percibido durante el afio 2022; esta actualizacién se hara efectiva

Af/una vez sea aprobada por el Concejo Municipal y sera aplicado con retroactividad a partir
del 1° de enero de 2023. .

R V
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22.3. Progresividad Salarial. La Administracion Municipal de Sabanalarga — Mént o,

con el fin de mejorar las condiciones laborales e ir disminuyendo la brecha salarial de sus
empleados, adelantara un proceso de incremento progresivo en el salario de los
trabajadores beneficiarios del presente acuerdo, en un porcentaje anual del cuatro por
ciento (4%). Dicho porcentaje sera aplicado a partir de la vigencia 2023, con retroactividad
a 1° de enero y en cada anualidad subsiguiente sobre el salario basico mensual que esté
devengando el trabajador. Lo anterior, sin exceder el limite maximo salarial determinado
por el Concejo Municipal para cada nivel jerarquico de acuerdo con la estructura de la
planta de personal de la administracién municipal, ello, atendiendo las disposiciones que
para estos aspectos determine el Gobierno nacional anualmente.

Paragrafo Primero: El salario base para aplicar el porcentaje anterior, sera el asignado a
treinta y uno de diciembre de la vigencia anterior para cada anualidad.

Paragrafo Segundo: El porcentaje de progresividad sélo sera aplicable hasta el momento
que se logre alcanzar el limite maximo salarial determinado por el Concejo Municipal de
Sabanalarga para cada nivel jerarquico, siempre y cuando el nivel mas bajo no llegue a
superar al que le sigue en forma ascendente. En el evento que dicho porcentaje (4%)
llegase a superar los topes maximos se tendra como porcentaje de progresividad uno
menor al 4% sefialado.

ARTICULO 23.- CONMEMORACION DIiA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. La
Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico, otorgara un auxilio econdémico
consistente en dos y medio (2.5) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes en apoyo
a la conmemoracion del dia internacional del trabajo para la preparacién y desarrollo de
estas actividades conmemorativas, para cada organizacion sindical. Este auxilio le sera
entregado al tesoro sindical los primeros Tres (3) dias del mes de abril de cada anualidad
subsiguiente.

ARTICULO 24.- AUXILIO PARA MONTURAS Y LENTES. - La Administracién Municggl
de Sabanalarga-Atlantico, otorgara al servidor publico a su servicio y beneficiarios del
presente acuerdo colectivo, un auxilio econémico hasta por uno y medio (1.5) salarios
minimo mensual legal vigente para suministro de montura y lentes de marca reconocida
(Varilux, Zeiss, Ovation, Essilor), con tecnologia digital, previa prescripcion médica del
especialista de su EPS. La Administracién Municipal, se compromete a contratar con una
entidad debidamente reconocida, acreditada y constituida legalmente, que garantice la
calidad del producto final. Este auxilio se concedera en cada anualidad subsiguiente al
servidor publico. La Administracion debera realizar el proceso contractual dentro de los
tres (3) primeros meses de cada anualidad subsiguiente; para este afio 2023, dentro de
los tres (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo colectivo.

@AR‘FiCULO 25: RESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA O REDISENO
INSTITUCIONAL.- La Administracion, Municipal de Sabanalarga-Atlantico, se
@L, compromete al momento de promover o ejecutar una Restructuracién Administrativa %
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Redisefio Institucional en cualquiera de sus areas o dependencias, a adelantar

trabajo y concertacién con las organizaciones sindicales SINSERPALSA, SINTRAMUSA
Y SINTRAIMTDESCOL, para lo cual entregara el estudio técnico y socio-econémico
realizado por una Entidad debidamente reconocida a fin de hacer transparente tal proceso;
por lo que se debera integrar unas mesas de trabajo conformadas por tres (3)
representantes de la Administracion y un (1) representante por cada una de las
organizaciones sindicales antes mencionadas. Esta Comisién se encargara de desarrollar
mesas de trabajo sobre el tema y haran recomendaciones correspondientes sobre las
iniciativas planteadas, preservandose siempre la defensa del Erario Publico y los derechos
fundamentales laborales y humanos de los Servidores Publicos a su servicio.

ARTICULO 26: PAR'[ICIPACI()N EN LAS DECISIONES QUE PUEDAN AFECTAR A
LOS EMPLEADOS PUBLICOS. - La Administraciéon Municipal de Sabanalarga-Atlantico,
se compromete a dar estricto cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2° de la
Constitucion Politica de Colombia, Leyes, Decretos y el Convenio N° 144 de la O.1.T.,
donde los trabajadores tendran derecho a participar en las decisiones de la Administraciéon
Municipal de Sabanalarga-Atlantico que pudieren afectarlos, siempre y cuando no se
traten de asuntos de los contemplados como prohibitivos en las negociaciones colectivas
y dispuestos en el Paragrafo Primero del articulo 2.2.2.4.4. del Decreto 160 de 2014. Para
concretar este derecho, las organizaciones sindicales SINSERPALSA, SINTRAMUSA y
SINTRAIMTDESCOL escogeran una comision integrada por un (1) representante de cada
una de ellas. }

ARTICULO 27: CAPACITACION Y ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS
MUNICIPALES. - La Administracién Municipal de Sabanalarga-Atlantico se compromete
a adelantar la revision periddica del escenario financiero del municipio teniendo en cuenta
su marco fiscal, partiendo del estado del acuerdo de restructuracion de pasivos (Ley 550),
con el fin de viabilizar los procesos de capacitacion y estimulos no pecuniarios (Becas
para educacion formal) para los empleados publicos de carrera administrativa, excluyendo
los que se encuentren en provisionalidad. Todo ello, en el marco legal de los programas
de bienestar social e incentivos. (f\‘

ARTICULO 28: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO. - La Administracién Municipal de

Sabanalarga-Atlantico, se compromete a continuar respetando y cumpliendo el horario de

trabajo que actualmente se tiene establecido; es decir, ocho (8) horas diarias de lunes a

viernes. Adicionalmente la Administracion Municipal dara cumplimiento a lo normado en

la Ley 2191 de 2022, de desconexion laboral y demas normas que modifiquen la materia.

No obstante, lo anterior, la Administracién Municipal y las Organizaciones sindicales de

los empleados publicos de la Alcaldia Municipal SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y

SINTRAIMTDESCOL, tendran en cuenta las disposiciones que en materia laboral y en

especial, las orientadas a establecer los horarios de trabajo del sector publico que expida &=
’i_/el Gobierno Nacional y/o leyes sobre la materia. )
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ARTICULO 29: SALUD. - La Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico,
garantizara la obligacion legal que le asiste para que los servidores publicos a su servicio,
y los que posteriormente se vinculen a la entidad municipal y a su nucleo familiar
debidamente registrados ante Recursos Humanos o quien haga sus veces, continten
recibiendo un servicio de salud integral oportuno a través de las diferentes EPS escogidas
por sus empleados. Estos servicios incluiran el cubrimiento completo de bienestar fisico,
mental, psiquico y social, tal como lo establece la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
en todas y cada una de las patologias en que resulten afectados.

ARTICULO 30: INSTITUCIONALIZACION DIiA DE INTEGRACION FESTIVIDADES
DECEMBRINAS. - La Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico,
SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL acuerdan institucionalizar como
Dia de Integracion Decembrina de los trabajadores sindicalizados el segundo (2) viernes
del mes de diciembre de cada anualidad subsiguiente, para que realicen tal evento. En
caso de coincidir con festividades nacionales u otras, entonces se celebrara el tercer
viernes del mismo mes de cada anualidad subsiguiente. ?

ARTICULO 31: UNIFORMES Y CALZADO DE LABOR PERSONAL FEMENINO Y
MASCULINO. - La Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico, entregara a los
trabajadores beneficiarios de este acuerdo colectivo y que devenguen hasta 2.5 SMMLV,
en los meses de abril, agosto y diciembre de cada anualidad, tres (3) pantalones, tres (3)
camisas y tres (3) pares de zapatos para los varones, y para las mujeres tres (3) conjuntos
compuestos de blusa y pantalén y tres (3) pares de zapatos, es decir nueve (9) uniformes
por cada anualidad subsiguiente. Igualmente, la Comisién de Uniformes entregara a la
Administracion Municipal las especificaciones técnicas de la dotacion (vestido y calzado
de labor) para que éstas sean tenidas en cuenta al adquirir la dotaciéon de uniformes y
calzado de labor. Estas dotaciones seran entregadas a cada empleado de manera directa
y exclusiva por el Profesional Universitario con funciones de Jefe de Personal.

31.1: Comisidén Paritaria. - La Administracién Municipal de Sabanalarga-Atlantico, se
compromete a garantizar la transparencia en la escogencia de |la dotacién de uniformes y
calzados de labor para lo cual, las partes acuerdan integrar la Comision de Calidad y
Uniformes, asi: Tres (3) representantes de la Administracion Municipal de Sabanalarga-
Atlantico y Un (1) representante de cada una de las organizaciones sindicales
SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL. Esta comisién es la encargada
de establecer y verificar los disefios y calidad de los textiles y materiales de la dotacion a
entregar a los servidores publicos de la Alcaldia, presentando en detalle las.
especificaciones requeridas. @
e

31.2: Acompaiamiento Sindical al proceso de contratacién para la dotacién
calzados y uniformes.- Las organizaciones sindicales SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y
:ﬁ SINTRAIMTDESCOL, a través de un (1) representante de cada una de ellas, coadyuvaran
la Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico, en todo el proceso contractual
“@’ para el suministro de calzados y uniformes sefialados anteriormente; entendido lo anten‘or,&%
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que la participacion de los representantes de las organizaciones sindicales sera en todas
las etapas del proceso contractual (pre-contractual, contractual y post-contractual). La
Administraciéon Municipal debera enviar a las organizaciones sindicales el cronograma del
proceso contractual para que adelanten el acompafiamiento permanente a dichos
procesos y puedan presentar oportunamente las observaciones y controles pertinentes.
La comisiéon emitira un comunicado de recibido a satisfaccion de uniformes y calzado de
labor, el cual se debera tener en cuenta para cancelar la totalidad del contrato de
suministro por parte de la Administracién Municipal de Sabanalarga.

31.3: Especificaciones Técnicas de las dotaciones. La confeccion sera elaborada con
base en la medida corporal tomada a cada trabajador, por la empresa contratista escogida.
La Comision Paritaria presentara ante la Administracion Municipal, previo al proceso
contractual, las especificaciones técnicas y disefios de la dotacion de uniformes y calzado
de labor, teniendo como base las condiciones minimas dispuestas en el anexo técnico de
uniformes y calzado que hace parte integral del presente acuerdo. (Ver anexo Unico)

ARTICULO 32: FORMALIZACION DE LAS RELACIONES LABORALES Y
CONCURSOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. - La Administracién Municipal de
Sabanalarga-Atlantico, dara estricto cumplimiento y acatara los concursos de carrera
administrativa, especialmente lo concerniente a las funciones propias del cargo para el
cual se concursa, por lo que debera cefiirse estrictamente a lo indicado en el manual de
funciones, funciones esenciales, del Ente territorial; lo anterior debe quedar sefialado de
manera precisa en el acto administrativo de nombramiento de la persona a ocupar el cargo
publico sometido a concurso (sefialando grado, cédigo y area funcional).

ARTICULO 33: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE DIRECTIVOS
SINDICALES. - La Administracién Municipal de Sabanalarga-Atlantico, se compromete a
realizar la evaluacion del desempefio laboral de los directivos sindicales debiendo permitir
y armonizar los derechos relacionados con la actividad sindical y el cumplimiento de los
deberes y obligaciones que corresponden al servidor pablico en el desempefio del empleo
del cual es titular. ’

33.1: Concertacion de Compromisos Laborales de los Empleados con Derechos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba que tienen la Calidad de Directivos
Sindicales. - La Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico, actuando de consuno
con SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL se compromete a concertar
los compromisos laborales para los directivos sindicales, con excepcion de los delegados
para las asambleas sindicales y la negociaciéon colectiva, que gocen de permisos
sindicales, su evaluador, debera acordar minimo uno (1) y maximo tres (3)
compromisos funcionales y minimo uno (1) y maximo tres (3) compromisos
comportamentales, para el periodo anual o el periodo de prueba, segun
K/ corresponda. En todo caso los compromisos laborales deben ser ponderados teniendo
en cuenta el impacto y relevancia de cada uno de estos y el perfil ocupacional y grado de ¢
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responsabilidad del servidor para desarrollarios. Decreto 1083 de 2015, adicionado pﬁr/el
Decreto 288 de 2021 y demas normas que la modifiquen.

33.2: Evaluacion del Desempefio de los Servidores que actian como
Representantes ante las Mesas de Negociacion y en las Asambleas Sindicales. - La
Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico, se compromete a actuar de consuno
con SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL que cuando el permiso
sindical de los delegados para las asambleas sindicales y la negociacién colectiva tenga
una duracién superior a treinta (30) dias calendario, este periodo no se tendra en cuenta
en la evaluacibn del desempefio. En consecuencia, la evaluacién semestral
correspondiente al cumplimiento durante el semestre o todo el afio, equivaldra al tiempo
efectivamente laborado y sin tener en cuenta el permiso sindical. Lo anterior acorde al
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 288 de 2021 y demas normas que lo
modifiquen.

ARTICULO 34: ACTUALIZACION MANUAL DE FUNCIONES Y DE PROCEDIMIENTO.
- Las Organizaciones sindicales SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL
seran vigilantes de que la Administracién Municipal de Sabanalarga-Atlantico actualice el
Manual de Funciones y de Procedimiento de los Empleados Publicos de la Alcaldia
Municipal de Sabanalarga-Atlantico. Este trabajo estara a cargo de una comisién que
estara conformada por un (1) miembro que represente a cada una de las organizaciones
sindicales antes mencionadas. La Administracion Municipal podra apoyarse para dichos
efectos con una persona natural o juridica idonea o legalmente reconocida; cuya
vinculacién estara a cargo de la Administracién Municipal de Sabanalarga-Atlantico. Lo
anterior, acorde al Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 del 2020 y demas
normas que lo modifiquen. 2

ARTICULO 35: ACCIONES ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y SALARIALES POR
CAMBIO DE CATEGORIA DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA-ATLANTICO. - La
Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico, una vez efectuada la categorizacion
del Municipio de la vigencia respectiva, luego del procedimiento legal dispuesto para ello,
se compromete a adelantar las acciones administrativas, fiscales y salariales que implica
el resultado del cambio de categoria siempre y cuando la misma mejore su clasificaciony)

ARTICULO 36: PERMISO REMUNERADO POR CUMPLEANOS: La Administracién
Municipal de Sabanalarga-Atlantico, concedera un (1) dia de permiso remunerado
compensatorio, a los empleados publicos beneficiarios del presente acuerdo colectivo,
que se encuentren cumpliendo arfios, en caso de que esta fecha coincida con un dia no
habil, el permiso se concedera para el dia habil siguiente a la fecha de cumpleanos. &

ARTICULO 37: BIENESTAR SOCIAL. COMITE DE BIENESTAR SOCIAL.- El Comité de
Bienestar Social, estard integrado por tres (3) representantes de la Administraciéon
Municipal de Sabanalarga-Atlantico (Secretario de Educaciéon, Secretario de Salud y
@\, Secretario de Hacienda) indelegable, dos (2) empleados de carrera administrativa no
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sindicalizados escogidos por eleccién del seno de los empleados no sindicalizados/y Tres
(3) representantes de cada una de las organizaciones sindicales, incluido el representante
legal de cada organizacion, quienes tienen plena autonomia y facultades para determinar
y direccionar el manejo de los recursos econdémicos provenientes del Cinco por Ciento
(5%) de la Nomina Anual del Municipio, recursos econémicos que deberan ser
consignados, posterior a la aplicacion del aumento salarial que indique el Gobierno
Nacional en cada anualidad, a la cuenta corriente del Comité de Bienestar Social, para lo
cual estableceran los procedimientos y reglamentos determinados por el mismo comité,
asi:
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a) Educacion. - Para los trabajadores y los hijos de los trabajadores con edad maxima
de 18 arfios, se asigna una partida del Cincuenta por Ciento (50%) sobre el Cinco
por Ciento (5%) correspondiente a la Némina Anual.

b) Cultura. — Para los trabajadores, se asigna el Treinta por Ciento (30%) sobre el
Cinco por Ciento (5%) correspondiente a la Némina Anual.

c) Recreacion y Deporte. — Para los trabajadores, se asigna el Veinte por Ciento
(20%) sobre el Cinco por Ciento (5%) correspondiente a la Nomina Anual.

ARTICULO 38: PUBLICACION DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO. - La
Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico, se compromete con SINSERPALSA,
SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL, que, una vez firmado el Acuerdo Colectivo de
Trabajo, hara su publicacién en la pagina web institucional y redes sociales oficiales de la
entidad, junto con el acto administrativo correspondiente que lo formalice. ?

38.1: Promocion de actividades sindicales: La Administracién Municipal de
Sabanalarga-Atlantico se compromete con las organizaciones sindicales SINSERPALSA,
SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL, en generar espacios para que sean utilizados por
dichas organizaciones para la divulgacion de sus actividades sindicales relevantes en los
medios oficiales de comunicacién establecidos por la Alcaldia municipal, tales como
pagina web institucional, medios audiovisuales, redes sociales oficiales, etc. Esta
promocién se implementara a partir de la firma del acta final del acuerdo.

Se compromete, igualmente, a garantizar a las organizaciones sindicales antes
mencionadas, a tener participacion para la divulgacion de asuntos relevantes para sus
afiliados, servidores publicos de la alcaldia en general y sociedad civil, en aquellos
espacios de comunicacion diferentes a los antes mencionados y donde la administracién
municipal paute para despliegue de informaciédn oficial; dichos costos seran asumidos por
la administracién municipal y no podran superar el diez por ciento (10)% del tiempo total
de la pauta contratada por la administracion.

ARTICULO 39: SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO DE
RABAJO. - Las partes actuantes, acuerdan integrar un Comité bipartito entre la
“@‘ Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico y las organizaciones sindicales
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firmantes del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo, en proporcion a/su
representatividad, tendra por objeto hacer el seguimiento al cumplimiento e
implementacion del Acuerdo Colectivo de Trabajo. El Comité se reunira el primer jueves
de cada mes durante la vigencia del acuerdo.

El comité se conformara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma del
acuerdo colectivo de Trabajo, se designara un (1) Secretario elegido por las
organizaciones sindicales, un (1) representantes de cada organizacién sindical firmante
del acuerdo colectivo de trabajo y como representantes de la Administracidon Municipal de
Sabanalarga el sefior Alcalde Municipal o su delegado con plenas facultades, el Secretario
General y el Jefe de Recursos Humanos, los cuales velaran por el estricto y oportuno
cumplimiento del Acuerdo Colectivo de Trabajo.

En caso de existir algun error de forma que no coincida con los acuerdos firmados, se
subsanara mediante fe de erratas y se haran aclaraciones o correcciones del caso que
resuelva la controversia de estructura que se pudiere presentar en un término no mayor a
dos (2) dias.

Al inicio de cada sesion de trabajo, el Comité suscribira actas breves y precisas en las que
se incluyan la mencién de los temas tratados en la reunidn, los acuerdos a que se llegue
y evaluara el desarrollo del cronograma de cumplimiento. - I}

ARTICULO 40: SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL SGD. - La Administracion
Municipal de Sabanalarga-Atlantico, se compromete a incluir en el Presupuesto de
Gastos, Servicio a la Deuda e Inversiéon vigencia 2024, la partida necesaria para
desarrollar e implementar una herramienta tecnolégica propia para el manejo de
documentos electrénicos de archivo SG-DEA, bajo el cumplimiento estricto de los
parametros archivisticos de la Ley 594 de 2000 o Ley General de Archivos, que establecié
las reglas y principios generales que regulan la funcién archivistica del Estado y determiné
como obligacién para las entidades publicas, elaborar programas de gestion documental,
en cuya aplicacion deberan observarse los principios y procesos archivisticos; al igual que
el cumplimiento del Decreto 1080 de 2015, en lo relacionado con la gestién de documentos
electrénicos de archivo (Capitulo VII). -

0

La Administracion Municipal de Sabanalarga-Atlantico se compromete a implementa
plan de capacitacion en aspectos técnicos y de conocimiento misional, dirigido a los
funcionarios que prestan el servicio de archivo. (k

Con el disefio de este instrumento archivistico, la Administracién Municipal de
Sabanalarga-Atlantico orientara sus esfuerzos a la implementacion de buenas practicas y
procedimientos que permitan salvaguardar el patrimonio, garantizando el acceso a los

ciudadanos y articulando sus distintos sistemas de informacién y procesos administrativos
con la Gestién Documental. 5 @
\
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ARTICULO 41: PRINCIPIOS DE CONTINUIDAD, PROGRESIVIDAD, /
REGRESIVIDAD DE DERECHOS ADQUIRIDOS. - La Administracion Municipal de

- Sabanalarga-Atlantico, se compromete a adoptar bajo el principio de progresividad y
respetando el presupuesto publico o principio de prevision o provisién presupuestal en la
ley o Acuerdo Colectivo con incidencia econémica presupuestal en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2 de la Ley 4° de 1992 (presupuesto) y la Circular Externa 100-10-2016,
(Progresividad y no Regresividad) expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. En consecuencia, habra progresividad y no regresividad en materia
laboral, igualmente se compromete a aplicar las normas que se expidan para materializar
los acuerdos sindicales que ésta celebre y que le sean vinculantes a la entidad territorial
a partir del depdsito del presente acuerdo colectivo de trabajo ante el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

ARTICULO 42: VIGENCIA. El Acuerdo Colectivo de Trabajo que se suscribe entre las
partes tendra vigencia hasta que se presente y firme un nuevo acuerdo colectivo de trabajo
dentro de los términos legales dispuesto para ello. Por consiguiente, la Administracion
Municipal de Sabanalarga-Atlantico garantiza la continuidad y aplicacion de los derechos
individuales y colectivos adquiridos con justo titulo y buena fe logrados en este acuerdo
mientras el mismo se encuentre vigente.

Se firma por las partes, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de 2023. >)

ACION MUNICIPAL DE SABANALARGA ATLANTICO

JORGE OS RODOMENICO
Asesor Despacho

LM o~

2
; MASTRODOMEMICOVARGAS JOSE LUIS CONSUEGRA ﬁOLINA
Secrefaria de Educacioén 2 Secretario de Hacienda

A
O‘;(?%ITONIS\%JMADASOTO ACBERTOLENTRERAS DONADO

Profesional Especializado Area Juridica Secretario Geners
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. POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y
SINTRAIMTDESCOL

RO MERCADO BLANC ALVARO SANTANA MENDOZA
Sinserpalga Sinserpalsa
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FAEL ANTONIO PENA NAVAS
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Sintramusa
CARLOS MA U RE R MAREL UJO CERVANTES
Sintraipatdes Sintraimtdescol
VENUS‘iNES EST A TORRES
Sintraimtdesco
ASESOR

ROBE‘RT
Asesor Si

ORJA RUBIANO
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ANEXO UNICO

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DOTACION DE UNIFORMES Y CALZADO DE
LABOR

UNIFORMES PARA MUJERES

DETALLES DESCRIPCION

PANTALON EN DRIL PARA DAMA

Todas las tallas - Pantalon clasico con dos bolsillos traseros ribete,
PANTALON cotilla trasera, bolsillos laterales, tipo oficina - Opcién de Bordado en
bolsillo. Tela 100% algodén, escogida de catalogo de empresa
reconocida ampliamente en el sector textil.

Camisa Manga Tres Cuartas. 100% Algodén, tela escogida de
CAMISA MANGA | catdlogo de empresa reconocida ampliamente en el sector textil. /
TRES CUARTAS Botdn en cuello// Camisa Manga Tres Cuartas con cuello abotonado,
bolsillo en pecho con detalle de bordado. Variedad de color y disefio.

CAMISA CAMISA FORMAL
INSTITUCIONAL Telas Ciento por Ciento 100% Algodén, escogida de catalogo de
MANGA TRES empresa reconocida ampliamente en el sector textil. / Tallas a definir
CUARTAS /Il Manga tres cuartas, Cuello formal fusionado, Bolsillo en pecho.

Variedad de colores y disefio. //Opcion de bordado.

JEAN DAMA CLASICO.

Tela indigo 14-12-10 onzas // Bluejean tipo clasico, corte para dama
con dos bolsillos delanteros y dos bolsillos traseros tipo parche, cotilla
JEAN INDIGO trasera, cierre metalico cobre, triple costura, prelavado. Tela Ciento por
Ciento 100% Algodén, escogida de catalogo de empresa reconocida
ampliamente en el sector textil. // Opcién de bordado en bolsillo o
pierna.

CAMISETA TIPO POLO.

Tela de 200 o 220 gramos, Ciento por Ciento 100% Algodén, escogida

CAMISUETER de catalogo de empresa reconocida ampliamente en el sector textil. //
Tallas A definir // Camisetas tipo Polo Manga corta, dos o tres botones,

pechera fusionada, cuello y pufios en hilo / Opcién de bordado o

ﬁ(\ estampado. Disefio exclusivo. 2 |
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UNIFORMES PARA HOMBRES

DETALLES DESCRIPCION

PANTALON EN DRIL SUPER NAVAL CALIDAD PARA HOMBRE.
Todas las tallas// Pantalén tipo clasico con dos bolsillos traseros ribete,
PANTALON cotilla trasera, bolsillos laterales, tipo oficina// Opcion de Bordado en

bolsillo. Tela Ciento por Ciento (100%) algodon, escogida de catalogo de
empresa reconocida ampliamente en el sector textil. // Cierre metalico
cobre// Con Cinturén de Cuero.

CAMISA FORMAL

Camisa Manga Corta// Tela Oxford o Similar // Ciento por Ciento 100%
CA M::%\RﬁﬁNGA Algodoén, escogida de catalogo de empresa reconocida ampliamente en
el sector textil. // Boton en cuello// Camisa Manga Larga con cuello
abotonado, bolsillo en pecho con detalle de bordado. Variedad de color
y disefio. - Disefio exclusivo.
CAMISA FORMAL.

CAMISA B s ; : .
INSTITUCIONAL Tela Oxford o Similar, Ciento por Ciento 100% Algodén, escogida de

catalogo de empresa reconocida ampliamente en el sector textil. // Tallas
MANGA LARGA a definir // Manga Larga, Cuello formal fusionado, Bolsillo en pecho.
Variedad de colores y disefio. //Opcién de bordado. - Disefio exclusivo.

JEAN HOMBRE.

Tela Denim 14-12-10 onzas // Tallas a Definir. Blue jean tipo clasico, con
JEAN INDIGO dos bolsillos delanteros y dos bolsillos traseros tipo parche, cotilla
trasera, cierre metalico, triple costura, prelavado. Tela Ciento por Ciento
100% Algodén, escogida de catalogo de empresa reconocida
ampliamente en el sector textil. // Opcioén de bordado en bolsillo o pierna.

CAMISETA TIPO POLO. ‘

CAMISUETER Tela ciento por ciento (100% Algodén), escogida de catalogo de empresa

reconocida ampliamente en el sector textil. // Tallas a definir // Camisetas
F

tipo Polo Manga corta, dos o tres botones, pechera fusionada, cuelio y
pufios en hilo // Opcién de bordado o estampado. Disefio Exclusivo.

~ :
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UNIFORMES PARA LOS AUXILIARES

DETALLES DESCRIPCION
PANTALON EN DRIL SUPER NAVAL O SIMILAR PARA HOMBRE.

PANTALON Tela Dril super naval o Sim?lar !ITodF:is las tallas// Pa_ntalén tipo clasico
CLASICO con dos bolsillos traseros ribete, cotilla trasera, bolsillos laterales, tipo

oficina// Opcién de Bordado en bolsillo. Tela Ciento por Ciento 100%

algodén, escogida de catalogo de empresa reconocida ampliamente en

el sector textil. // Con Cinturén de Cuero.

CAMISA FORMAL.

CAMISA MANGA | Camisa Manga corta ciento por ciento (100%) de Algodén, escogida de

CORTA catalogo de empresa reconocida ampliamente en el sector textil. Oxford
o similar // Botén en cuello// Camisa Manga corta con cuello abotonado,
bolsillo en pecho con detalle de bordado. Variedad de color y disefio.
CAMISA FORMAL.

CAMISA - . . .
INSTITUCIONAL Tela Oxford o similar, Ciento por Ciento (100%) de Algodén, escogida de

catalogo de empresa reconocida ampliamente en el sector textil // Tallas
MANGA LARGA a definir / Manga Larga, Cuello formal fusionado, Bolsillo en pecho.
Variedad de colores y disefio. //Opcién de bordado.
JEAN HOMBRE.

Tela Denim 14-12-10 onzas // Tallas a Definir. Blue jean tipo clasico, con
JEAN INDIGO dos bolsillos delanteros y dos bolsillos traseros tipo parche, cotilla trasera,
cierre metalico, triple costura, prelavado. Tela Ciento por Ciento (100%)
de Algodén, escogida de catalogo de empresa reconocida ampliamente
en el sector textil // Opcién de bordado en bolsillo o pierna.

CAMISETA TIPO POLO.

Tela de 200 o 220 gramos - Ciento por Ciento (100%) Algodén, escogida
CAMISUETER de catdlogo de empresa reconocida ampliamente en el sector textil //

Tallas a definir // Camisetas tipo Polo Manga corta, dos o tres botones,

pechera fusionada, cuello y pufios en hilo // Opcidon de bordado o
estampado. Disefio Exclusivo.
<& i
|
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- CALZADO PARA MUJERES
DETALLES DESCRIPCION

Capellada en cuero legitimo ciento por ciento (100%) -Punta redonda,
CALBZ:I?E%.I'PO plataforma de 0-3 cm. Tipo de cierre: slip-on, color y modelo a definir -
Suela cuero o sintética.

CALZADO Calzado casual (Dedos al aire), capellada en cuero Ciento Por Ciento
CASUAL (100%) tacon 4,5 cm, plataforma dividida, color y modelo a Definir // Suela
en cuero o sintética.

CALZADO Calzado Casual (Dedos al aire)- Capellada en cuero legitimo ciento por
ciento (100%), Tacon Plataforma 4,5 cm, cierre en hebilla, color y modelo

MOCACIN a Definir // Suela en cuero o sintética.
CALZADO PARA HOMBRES
DETALLES DESCRIPCION

CALZADO Capellada en cuero legitimo ciento por ciento (100%) - Puntera remarcada,
Tacos de goma en la suela color y modelo a definir. Suela en cuero o
MOGAGIN sintética

CALZADO Capellada en cuero legitimo ciento por ciento (100%) - Puntera remarcada,
MOCACIN Cierre con cordén color y modelo a definir - Suela en cuero o sintética.

ZAPATO De marca original debidamente reconocida en el mercado - Color, tallas y
DEPORTIVO | modelo a definir.

Se firma,

~-_POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SABANALARGA ATLANTICO
i ANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA

JORGE OS RODOMENICO
Asesor Despacho
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Sec taria de éducaclon Secretario de Hacienda
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Profesional Especializado Area Juridica Secretario General

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y
SINTRAIMTDESCOL
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Pdgina 25 de 25 iUn gobierno para la Gente...!

Secretaria General
Calle 21 No. 18-46  Nit. 800094844-4 - www.sabanalarga-atlantico.gov.co — e-mail: secgeneral@sabanalarga-atlantico.gov.co



