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REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO DEL COMITE DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANALARGA ATLANTICO

El Comité de Bienestar Social Laboral de la Alcaldia Municipal de Sabanalarga Atlantico
en uso de las atribuciones que le otorga la Resolucién Municipal N° 0345-1 del 24 de
junio de 2015, N°. 0668 del 09 de diciembre de 2015, N°. 0350 del 26 de julio de 2018,
No. 0182 de 11 de julio de 2023, y

CONSIDERANDO

Que la Resolucion N°. 0345-1 del 24 de junio de 2015, por medio de la cual se reconoce
un Acuerdo Colectivo, exclusivamente en su articulo 18 de dicho Acuerdo se constituye
el Comité de Bienestar Social Laboral.

Que la resolucién N°. 0668 del 09 de diciembre de 2015 en su articulo 1°, crea e integra
el Comité de Bienestar Social Laboral de la Alcaldia Municipal de Sabanalarga @/

Que la Resolucion N°, 0182 del 11 de julio de 2023, por medio de la cual se reconoce un
Acuerdo Colectivo exclusivamente en su articulo 37 de dicho Acuerdo se confirma la
constitucién y el funcionamiento del Comité de Bienestar Social Laboral con sus tres
rubros: a) Educacioén, b) Cultura y c) Recreacién y Deporte.

Que de acuerdo a las disposiciones legales relacionadas con el Plan de Bienestar Social
se enmarcan como propésitos mejorar el nivel de vida del funcionario y de su familia,
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del
empleado con la entidad para la cual labora realizando acciones participativas que
proporcionen condiciones que favorezcan el ambiente de trabajo.

Que el Bienestar Social en la entidad es el crecimiento del sujeto, la familia y la
comunidad en sus dimensiones biolégicas, psicolégicas, expresivas, cognitivas y
espirituales, a través del establecimiento de relaciones solidarias en los ambitos
econdémico, social, cultural, politico y ambiental.
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Que la resolucion N°. 0182 del 11 de julio de 2023, al igual que el Acuerdo Colectivo de
Trabajo, faculta al Comité de Bienestar Social para establecer sus reglamentos y
procedimientos determinados por el mismo Comité.

Que el Decreto 1567 de 1998, en especial el articulo 13 del Decreto 1567 el cual reza
de la siguiente manera: “El sistema de estimulos, el cual estard conformado por el
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales y programas de bienestar e incentivos que interactuan con el propésito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales”.

Que el articulo 69 del Decreto reglamentario 1227 de 2005, sefiala que /as entidades
deberén organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desemperio eficaz y
el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
Programas de Bienestar Social.

Que el articulo 70, sefiala que Las entidades publicas, en coordinacién con los
organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccién y servicios sociales que se relacionan a
continuacién: Deportivos, recreativos y vacacionales, Artisticos y culturales, programas
de capacitacién en artesanias y otras modalidades que conlleven al bienestar y la
recreacién de los empleados, promocion y prevencion de la salud. (g/

Que en mérito de lo anterior.

Acuerda:
CAPITULO |

DEFINICION, NATURALEZA, COMPOSICION Y DOMICILIO.

ARTICULO 1.-Definicién: Definase el Reglamento Interno del Comité de Bienestar
Social Laboral de la Alcaldia Municipal de Sabanalarga, como el conjunto de directrices,
normas y procedimientos de orden conceptual, estructural y operativo dentro de los
cuales se enmarcan el desarrollo ético, laboral y personal de los empleados de planta.
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ARTICULO 2.-Naturaleza: El Comité de Bienestar Social Laboral de la Alcaldia Municipal
de Sabanalarga es un 6rgano permanente derivado del Acuerdo Colectivo de Trabajo
firmado por la Administracion Municipal, adoptado segtin Resoluciones 0345-1 de 24 de
junio de 2015, 0668 de 09 de diciembre de 2015, 0350 del 26 de julio de 2018 y 0182 de
11 de julio de 2023, mediante el cual el Comité de Bienestar Social establece la politica
y desarrolla planes, programas y proyectos a favor de los Beneficiarios, de acuerdo con
el Sistema de Estimulos para los Empleado de Planta. Esta sujeto a lo dispuesto en el
Decreto 1567 de 1998, la ley 909 de 2004 y su Decreto reglamentario 1227 de 2005.
También se tiene en cuenta el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000: 2005,
Subsistema de Control Estratégico, Componente Ambiente de Control, Elemento de
Desarrollo del Talento Humano, que tiene por objetivo velar por el cumplimiento del Plan
de Bienestar Social enmarcado en las disposiciones legales que rigen la materia.

ARTICULO 3.- Composicién: El comité estara integrado: El Acuerdo Colectivo de
Trabajo vigente firmado entre las partes, en su articulo 37 dice: ARTICULO 37 -
BIENESTAR SOCIAL. COMITE DE BIENESTAR SOCIAL.- El Comité de Bienestar
Social, estara integrado por tres (3) representantes de la Administracion Municipal de
Sabanalarga-Atlantico (Secretario de Educacion, Secretario de Salud y Secretario de
Hacienda) indelegable, dos (2) empleados de carrera administrativa no sindicalizados
escogidos por eleccion del seno de los empleados no sindicalizados, y Tres (3)
representantes de cada una de las organizaciones sindicales, incluido el representante
legal de cada organizacion, quienes tienen plena autonomia y facultades para determinar
y direccionar el manejo de los recursos econémicos provenientes del Cinco por Ciento
(5%) de la N6émina Anual del Municipio, recursos econémicos que deberan ser
consignados, posterior a la aplicacion del aumento salarial que indique el Gobierno
Nacional en cada anualidad, a la cuenta corriente del Comité de Bienestar Social, para lo
cual estableceran los procedimientos y reglamentos determinados por el mismo comité,

asi: Cy
a) Educacién. - Para los trabajadores y los hijos de los trabajadores con edad méaxima de 18

afios, se asigna una partida del Cincuenta por Ciento (50%) sobre el Cinco por Ciento
(5%) correspondiente a la Némina Anual.

b) Cultura. — Para los trabajadores, se asigna el Treinta por Ciento (30%) sobre el Cinco por‘ﬁ
Ciento (5%) correspondiente a la Némina Anual.
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c) Recreacién y Deporte. — Para los trabajadores, se asigna el Veinte por Ciento (20%)
sobre el Cinco por Ciento (5%) correspondiente a la Nomina Anual.

PARAGRAFO UNO: La Administracién Municipal estara representada ante el Comité de
Bienestar Social en forma indelegable por el secretario de Educacion, el secretario de
Salud y el secretario de Hacienda del Municipio. El presidente de cada Organizacion
Sindical por derecho propio hara parte del Comité de Bienestar Social y escogera a sus
2 dos colaboradores en forma directa, podra hacer cambio de los mismos cuando lo
estime conveniente. Los trabajadores no sindicalizados seran escogidos por votacion de
los trabajadores de planta.

CAPITULO Il

DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 4: El comité de Bienestar Social es un organismo de caracter asesor. El
Comité tiene como responsabilidad el desarrollo estratégico de las acciones de Bienestar
Social. Estas acciones se desarrollaran en forma permanente y auténoma en
coordinacién con la Administracién Municipal, previa autorizacion del plan de trabajo y el
Presupuesto aprobado por la Junta Directiva del Comité de Bienestar Social. @

ARTICULO 5- Son fines del programa de bienestar social:

o Elaborar el Presupuesto y el Plan de Gestién Anual.

» Planear, Organizar y Dirigir las secciones que dan cuenta del cumplimiento de la
politica de Bienestar Social.

¢ Preparar el informe de gestion para la Asamblea Anual de Beneficiarios del mismo
(Empleado de Planta).

e Verificar que se cumplan las normas del presente reglamento.

e Fomentar estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados de planta, a generar actitudes
favorables frente al servicio puablico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio al cual son designados para cumplir con una
funcién social.

Calle 21 No. 18-46 Sabanalarga
Email: cbs-sabanalarga-atlantico@hotmail.com

<STAR g,
,@‘e& "g%,,

%

¢



s . . SR
A Comité de Bienestar Social &F
: Alcaldia Municipal de Sabanalarga Atlantico o)
§*#;  Acuerdo Colectivo — Resoluciones 0345-1 de 24 de junio de 2015,
% 0668 de 09 de diciembre de 2015. 0350 de 26 de julio de 2018,
0182 de 11 de julio de 2023
NIT. 901.220.251- 4

Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico
que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa de tal forma que se
genere el compromiso y sentido de pertenencia hacia la entidad.

Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion, a la
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo y cultural de los empleados
de la Administraciéon Municipal.

Disefiar programas para atender las necesidades detectadas; a través de recursos
internos e institucionales disponibles para tal fin.

Apoyar la implementacion y sostenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de la Alcaldia Municipal de Sabanalarga, lo cual
redundara en el mejoramiento de la calidad de vida del trabajador.

Ejecutar programas en forma directa, o mediante contratacién con personas
naturales o juridicas; o a través de entes encargados de los servicios sociales.
Contribuir en la selecciéon anual del mejor empleado de carrera administrativa, el
mejor empleado de libre nombramiento y remocion y los mejores equipos de
trabajo de la administracion

Velar por la seguridad y la salud de sus beneficiarios, adscritos a la planta de
personal de la alcaldia municipal de Sabanalarga Atlantico. @/

CAPITULO llI

DE LOS CARGOS Y LAS FUNCIONES

ARTICULO 6.- Designados los miembros del Comité de Bienestar Social Laboral, estos
se reuniran para elegir al Coordinador, secretario y al encargado de la parte financiera
(Tesorero). Uno de los tres secretarios representante de la administracion, es
responsable de una de las firmas de los cheques que se giren por parte del Comité de
Bienestar Social.

Al coordinador(a) le corresponde:

AN N Y

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Convocar por escrito a los miembros del comité.

Firmar las actas a que haya lugar.
Gestionar politicas en la defensa del Plan de Bienestar Social.

Los demas que por naturaleza le corresponden.
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Al Secretario(a) le corresponde:

v Levantar las actas de reuniones

v Registrar la asistencia a las reuniones

v Disefiar con el coordinador el orden o agenda de las reuniones
v Firmar las actas a que haya lugar

Al Tesorero (a) le corresponde:

1. Recaudar todos los recursos que reciba el comité de Bienestar Social.

2. Desembolsar los pagos por todo concepto que efectie el Comité de Bienestar Social,
previa autorizacién expresa del comiteé.

3. Registrar su firma en las instituciones bancarias con los cuales el Comité de Bienestar

Social tenga cuenta corriente y firmar los cheques conjuntamente con el fiscal y

representante del municipio.

Llevar el registro individual de aportes, ahorros y cartera de créditos de asociados

Diligenciar el libro auxiliar de caja.

6. Preparar el estado de flujo de efectivo e informar al Comité de Bienestar Social sobre
los movimientos.

7. Preparar y entregar los informes relacionados con el cargo que soliciten el Comité de
Bienestar Social y el Revisor Fiscal.

8. Atender con diligencia y respeto los requerimientos de los asociados.

9. Acatar las decisiones de la Junta Directiva.

10. Asistir a las reuniones y/o citaciones que le haga el Comité de Bienestar Social, que
por sus funciones requieran del Tesorero, aportando de manera oportuna la
documentacion y/o explicaciones que le sean requeridas.

11. Llevar el archivo de su dependencia en forma organizada y oportuna, con el fin de
atender los requerimientos o solicitudes de informacién tanto internas como externas. CL)/

o b

PROHIBICIONES
Esta expresamente prohibido al Tesorero
1. Cambiar cheques personales a asociados y/o terceros ’ E

2. Utilizar la razon social del Comité de Bienestar Social para beneficiarse
personalmente y/o a terceros.
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3. Utilizar los recursos percibidos del Comité de Bienestar Social para financiar
obligaciones que éste tenga con el mismo Fondo y/o con terceros.

4. Todos aquellos actos que atenten contra el buen nombre del Comité de
Bienestar Social y/o contra la salvaguarda y proteccién de los recursos
encomendados para su custodia y manejo.

ARTICULO 7.- Son funciones del Comité de Bienestar Social laboral del municipio de
Sabanalarga los siguientes:

a. Definir la politica de Bienestar y orientar su desarrollo en los programas y las
actividades de los mismos

b. Elaborar y aprobar el programa de Bienestar Social Laboral.

Levantar actas de cada reunién que se haga del comiteé.

d. Elaborar el cronograma y ejecutar las actividades del programa de Bienestar
Social Laboral en el tiempo proyectado

e. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del programa de Bienestar
Social Laboral

f. Elaborar el presupuesto del programa conforme a lo establecido y ejecutado al
cinco por ciento (5%), de la ndmina de cada anualidad subsiguiente

g. Investigar, planear y ejecutar programas que permitan una retroalimentacion y
reorientacién de las actividades.

h. Generar de manera creativa, estrategias de ejecucion de los programas
auspiciando y utilizando intercambios con entidades publicas y privadas del area
del bienestar social; ademas, de divulgar datos sobre las investigaciones y
actividades realizadas, que generen iniciativa y participacion de los funcionarios.

i. Planear, supervisar, controlar las actividades del programa de Bienestar Social

Laboral. @/

o

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

ARTICULO 8- Las resoluciones, decisiones o acuerdos del Comité de Bienestar Social
se toman de conformidad con el procedimiento descrito a continuacion.

a- Cada asunto, sera presentado por la persona u organismos a quien corresponda @
hacerlo.
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b- Terminada la presentacién, el coordinador declara abierta la discusién para que
cada uno de los asistentes pueda expresar sus opiniones, conceptos, criterios,
comentario o exigencia, se atenderan igualmente preguntas para ampliar o
precisar informacién relacionada con el tema de discusion.

c- Cumplido el proceso anterior se procurara que el acuerdo o decision se adopte por
concurso, es decir que mediante la discusion y el dialogo se logre llegar a un
acuerdo compartido y aceptado por la mayoria de los miembros del Comité de
Bienestar Social.

d- La interpretacién de este reglamento, los vacios y las dudas que surjan de su
aplicacion seran resueltas por la junta directiva del comité de Bienestar Social.

ARTICULO 9.- Las resoluciones, acuerdo o decisiones del Comité de Bienestar Social
se haran conocer a los empleados por el conducto del coordinador del comite.

ARTICULO 10.- Se establece como practica regular efectuar evaluacién semestral del
desempefio de los miembros del Comité de Bienestar Social, de estas evaluaciones se
llevarda un control, indicando los resultados y las recomendaciones adoptadas,
conservandose en forma ordenada para efectos de dar el seguimiento respectivo. @/

CAPITULOV
FORMALIDADES DE LAS REUNIONES

ARTICULO 11.- Los miembros del Comité de Bienestar Social se reuniran de
conformidad con la citacién que realice el coordinador, a través de correo electrénico,
carta, circular, comunicacién fijada en sitio visible o en la cartelera del Comité de
Bienestar Social o por cualquier otro medio que garantice la debida publicidad de la
reunion entre los miembros del comité y con una antelacion minima de cinco (05) dias
indicando fecha, hora y lugar, preferiblemente en horas no laborales o en horarios en
donde no se perjudique la puesta en marcha de la administracion municipal.

Las reuniones extraordinarias las convocara el coordinador y en ausencia de este, podra
convocar quien ejerce las funciones de secretaria.
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CAPITULO VI
QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO

ARTICULO 12.- El quérum para deliberar lo constituye la asistencia del 60% del total de
sus miembros y el quérum para adoptar decisiones validas sera constituido por mas un
miembro del quérum anterior.

PARAGRAFO: En caso de que el porcentaje otorgue decimales, se correra al nimero
entero superior inmediato.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 13.- Cuando se compruebe que algun miembro del Comité de Bienestar
Social esta atentando contra los intereses econdémicos o de la imagen de este 6rgano, se
procedera a sancionarlo o excluirlo.

ARTICULO 14.- Ningin miembro del Comité de Bienestar Social podra sobreponer sus
intereses personales perjudicando las politicas del Comité, de comprobarse tal hecho se
procedera a sancionarlo o excluirlo. /9

CAPITULO VIII
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 15.- El presupuesto del comité de bienestar social para cada afo, estara
conformado principalmente por los recursos que se detallan a continuacion y solo se
pueden ejecutar actividades y recursos previamente establecidos en el presupuesto asi:

1. El 5% de la némina anual del municipio.

2. El excedente del afio inmediatamente anterior seguin balance a 31 de diciembre

3. Sobre el 5% de la nomina anual del municipio, se desagrega el 50% destinado al
capitulo de educacién para los trabajadores y sus hijos
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4. Sobre el 5% de la n6mina anual del municipio, se desagrega el 30% destinado al
capitulo de Cultura dentro del proceso laboral

5. Del 5% de la némina anual del municipio, se desagrega el 20% para el capitulo de
recreacién y deportes como espacio de esparcimiento de los empleados

ARTICULO 16.- Corresponde a los miembros del Comité de Bienestar Social, administrar
y direccionar el manejo de los recursos econdémicos con facultades plenas y autonomia
en coherencia con el articulo 37 del Acuerdo Colectivo de Trabajo y la Resolucion 0350
del 26 de julio de 2018. El coordinador del Comité de Bienestar Social, el Fiscal, el
Tesorero del Comité y el Secretario de Salud Municipal tendran la facultad de ser los
ejecutores del gasto y por ende la representacion legal ante las entidades bancarias. %

CAPITULO IX

AUXILIO EDUCATIVO, REQUISITOS Y MONTOS

ARTICULO 17: Las solicitudes seran radicadas en las oficinas del Comité de Bienestar
Social, de acuerdo al orden de llegada y analizadas por este, de acuerdo al presente
reglamento. En caso de tratarse de un evento que no se ajuste a este reglamento, seran
devueltas al solicitante.

A los beneficiarios (Empleado de Planta), que presenten solicitudes que generen alguna
duda, el Comité podra solicitarles los documentos que considere necesarios para su
comprobacion y el beneficiario estara en la obligacion de hacerlo.

ARTICULO 18: Las decisiones del Comité de Bienestar Social, seran:

De _aprobacién: Cuando la solicitud cumpla con todos los requisitos exigidos por el
reglamento.

De rechazo: Cuando la solicitud no cumpla con los requisitos.

De aplazamiento: Cuando se presente alguna duda sobre la veracidad de los
documentos soportes y/o la relacién de algin miembro del grupo familiar inscrito: Hijos
menores de 18 afnos que dependan econémicamente del Beneficiario (Empleado de
Planta).
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El comité podra solicitar documentos adicionales y el Beneficiario (Empleado de Planta),
tendra ocho (8) dias calendario para cumplir con los documentos adicionales que se le
hayan solicitado.

ARTICULO 19: Una vez aprobados los auxilios, se podran reclamar hasta quince (15)
dias después de emitirse la orden. Si no son reclamados en este lapso de tiempo, se
anularan.

ARTICULO 20: CONTROL DE AUXILIOS: El Comité de Bienestar Social, mantendra el
control permanente de los auxilios concedidos y si llegase a comprobar fraude por parte
del beneficiario (Empleado de Planta), en el proceso de acreditacion del auxilio, debera
el beneficiario infractor reintegrar el dinero del auxilio y someterse a las sanciones
establecidas en la ley.

ARTICULO 21: El derecho a auxilios se pierde automaticamente por a) Exclusién o retiro
del beneficiario (Empleado de Planta). b) Por sentencia definitiva de procesos
disciplinarios realizados en contra del trabajador beneficiario (Empleado de Planta).

ARTICULO 22: AUXILIO EDUCATIVO: Tiene como objetivo apoyar los estudios de
Basica Primaria, Basica Secundaria o de educacién Formal al Beneficiario (Empleado de
Planta) o hijos del Beneficiario menores de 18 afios, con el fin de promover el desarrollo
educativo. Los hijos de trabajadores que estén estudiando y que cumplan 18 afios antes
que la administracién entregue al Comité de Bienestar Social los recursos econémicos
de la anualidad, tendran derecho al auxilio educativo;/y

Las solicitudes tendran el siguiente tramite:

Debe tenerse en cuenta los siguientes requisitos para ser beneficiario del Subsidio y/o
Auxilio Educativo o en Especie:

¢ El Auxilio se entrega por una sola vez al afio a un hijo del beneficiario (Empleado
de planta), que devengue menos de cuatro (4) Salarios Minimos Legales
Vigentes
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e Tendran derecho los beneficiarios (Empleado de planta), que estudien o0 miembro
de su grupo familiar basico (Hijos con edad maxima de 18 afios que dependan
econémicamente del Beneficiario), que tenga vinculacién académica.

¢ Diligenciar el formato de solicitud de Subsidio y/o Auxilio Educativo o en Especie
para Basica Primaria, Basica Secundaria, Educacion Media, Educacion Formal y
entregarlo junto con los documentos soportes, en las fechas establecidas por el
Comité de Bienestar Social de la Alcaldia Municipal de Sabanalarga.

e Cuando ambos cényuges son beneficiarios (Empleado de Planta), sélo uno de
ellos puede tramitar las solicitudes de Subsidio y/o Auxilio Educativo o en Especie
para los hijos menores de 18 afios que dependan econdmicamente del
Beneficiario.

o El Beneficiario (Empleado de Planta), o hijo del beneficiario debe estar inscrito en
una Institucion de Educacién Formal: Bdsica Primaria, Basica Secundaria, o
Universitaria aprobada por el Ministerio de Educacién y no debe estar becado por
la Institucién Educativa o por cualquier otra.

¢ Cuando se requiera reemplazo de la orden de servicio expedida por el Comité de
Bienestar Social de la Alcaldia Municipal de Sabanalarga, se debe devolver la
orden emitida inicialmente. En caso de pérdida de la orden, el afiliado debe
presentar la denuncia respectiva. @/

Para solicitar el Subsidio y/o Auxilio Educativo o en Especie el Beneficiario (Empleado de
planta), debe presentar:

e La solicitud acompariada del Registro Civil del hijo del solicitante que demuestre
parentesco. Las calificaciones del afio escolar inmediatamente anterior y
constancia de inscripciéon del hijo en el nivel educativo respectivo. Certificaciéon o
documento original que demuestre vinculacion académica vigente para el afio
escolar que inicia.

e Presentacion de la documentacion oficial reglamentaria que autorice el
funcionamiento de la entidad educativa segun lo establecido por la autoridad
competente.
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¢ Para los programas de Educacion Superior, si se trata de iniciar estudios, los
servidores deberan presentar al Comité de Bienestar Social, la solicitud
acompariada del registro civil del hijo del solicitante demostrando parentesco, asi
como, la constancia de admisién al centro docente con indicacién del valor de la
matricula. Si se trata de continuar estudios, la solicitud debe estar acompafiada
del registro civil del hijo del solicitante, asi como, las calificaciones de todos los
periodos cursados indicando el promedio acumulado, el cual debe ser superior a
3,9 sobre 5.0 o su equivalente y la constancia de matricula para el periodo en que
se tramita, indicando el valor de la matricula.

El monto a entregar por auxilio educativo sera: El 50% del 50% del rubro de
Educacion los cuales serian distribuidos entre los funcionarios de Némina que apliquen
de acuerdo a los requisitos ya establecidos en el Programa de Bienestar Social, de esta
forma quedaria distribuido equitativamente, no se excederia el valor del mismo y
tampoco se manejara porcentajes. El otro 50% del 50% del rubro de Educacién, sera
destinado para capacitaciones, foros, conferencias para los funcionarios de Némina.

El auxilio se entregara en bonos u érdenes de compra para utiles escolares, o cheque
dirigido a la entidad educativa, segliin lo considere cada afio el Comité de Bienestar

Social.

Ademas de los requisitos enunciados en el numeral anterior, se debe cumplir con los

siguientes: @/

PARA EL CASO DE LOS COLEGIOS OFICIALES

e Presentar el formato de Subsidio y/o Auxilio Educativo debidamente diligenciado,
firmado y sellado por la instituciéon educativa.

PARA EL CASO DE LOS COLEGIOS PRIVADOS

Presentar el formato de Subsidio y/o Auxilio Educativo debidamente diligenciado, firmad
y sellado por la institucién educativa indicando el valor de la mensualidad.
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PARA EL CASO DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION ESPECIAL

o El Beneficiario (Empleado de Planta), debe registrar en el Comité de Bienestar
Social de la Alcaldia Municipal de Sabanalarga, al hijo especial o discapacitado,
anexando certificacion médica

El Beneficiario (Empleado de Planta), debe presentar los siguientes soportes anexos a la
solicitud:

¢ Informe académico del afio anteriormente cursado.
e Certificacién expedida por la institucion que indique el valor a cancelar por
mensualidad en el caso de colegio privado.

PARA EL CASO DE UNIVERSIDADES

e Los programas educativos deben estar aprobados por el ICFES.
e Las instituciones educativas deben ofrecer Educacién Formal.

Ademas de los requisitos enunciados anteriormente, se deben cumplir con los
siguientes:

e Estar inscrito en una Institucién de Educacion Superior aprobada por el M.E.N.

e Para el primer semestre, presentar fotocopia de las pruebas ICFES y volante de
la matricula financiera sin cancelar.

e A partir del segundo semestre, presentar volante de pago antes de cancelar la
matricula y certificado de notas del semestre INMEDIATAMENTE ANTERIOR.

ARTICULO 23: El Comité de Bienestar Social no reconocera auxilios educativos para
los miembros del grupo familiar basico (Hijos menores de 18 afios) del beneficiario, si
éste no ha hecho entrega de la documentacién y/o requisitos dentro de los términos que
haya estipulado el Comité de Bienestar Social. @/

ARTICULO 24: En caso de comprobarse la falsedad, adulteracién o falsificacién de un
comprobante o documento, el Comité de Bienestar Social, exigira el reintegro del
Auxilio, si es que se ha reconocido y se aplicara las sanciones estatutarias y legales.
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ARTICULO 25: El Comité de Bienestar Social, se reserva el derecho de supervisar el
correcto destino de los auxilios, efectuando las inspecciones, exigiendo los documentos
o solicitando las informaciones pertinentes a que haya lugar.

ARTICULO 26: Los auxilios se entregaran dentro del término estipulado de la vigencia,
utilizando el rubro destinado para ellos.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27.- Los beneficiarios que tendran derecho a participar en las actividades
del comité de bienestar social seran:

e Los empleados que conformen la planta de personal de la Alcaldia Municipal.

e En algunas actividades tendran participacion los cényuges o compafieros
permanentes e hijo del empleado (con edad maxima de 18 afios), cuando el comité
de bienestar social lo determine.

e Al empleado soltero (a) que no tenga hijo, se le extendera el servicio a sus
progenitores (padre y madre) previa solicitud del interesado.

e Los beneficiarios (Empleados de Planta), del comité de Bienestar Social que
devenguen menos de cuatro (4) Salarios Minimos Legales Vigentes. ng

e Conyuge.

e Hijos menores de 18 afios que dependan econdémicamente del Beneficiario
(Empleado de Planta).

e En caso de fuerza mayor debidamente comprobada, la cual impida realizar la
actividad programada por el Comité de Bienestar Social, se acudira a la figura de
bono o auxilio econémico, este se entregara en tarjeta bono regalo para ser
utilizada en un almacén de cadena de cubrimiento nacional; en ninguin caso se %
entregara dinero en efectivo al beneficiario.
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PARAGRAFO. - Sin perjuicio de lo previsto en el presente articulo, haran parte del
nucleo familiar los hermanos mayores de 18 afios con limitacion fisica o mental
comprobada, que estén bajo la responsabilidad del beneficiario (Empleado de Planta).

ARTICULO 28: El presente reglamento puede ser reformado o derogado por la Junta
Directiva del Comité de Bienestar Social y rige a partir de la fecha de su aprobacion y
deroga todas las disposiciones anteriores sobre Recreacion y Deporte, Cultura, y
Educacion.

El presente reglamento fue aprobado en sesién de Junta Directiva del Comité de
Bienestar Social a los veinte (20) dias del mes de Octubre de Dos Mil veintitrés (2023).
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