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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 0401, POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO
DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ALCALDIA DE
SABANALARGA - ATLANTICO”

El Alcalde Municipal de Sabanalarga, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las que confiere el articulo 209 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia: articulo 91 de la Ley 136 de 1994; modificado por el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012; y demas disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece: “La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. (...)"

La Carta Magna en el numeral 3 del articulo 315 dispone:
“Son atribuciones del alcalde:

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, representario judicial y
extrajudicialmente; (...)"

Que, respecto a las funciones de los alcaldes, el numeral 1 del literal d) del articulo
91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
expresa:

“L os alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la
Republica o gobernador respectivo.

(..)

d) En relacién con la Administracion Municipal:

1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial
y extrajudicialmente.

(..)

Que, el Municipio de Sabanalarga es una entidad territorial fundamental de la
divisién politica - administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa dentro de los limites que sefiala la Constitucion y la Ley, creada por
Acuerdo Municipal.

Que, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, entre otros.
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Que, la Resolucion No. 0345-1 del 24 de junio de 2015, por medio de la cual se
reconoce un Acuerdo Colectivo, exclusivamente en su articulo 18 de dicho Acuerdo
se constituye el Comité de Bienestar Social Laboral.

Que, la Administracion Municipal mediante Resoluciéon No. 0668 de fecha 09 de
diciembre de 2015, cre6 el Comité de Bienestar Social de la Alcaldia Municipal de
Sabanalarga, en cumplimiento del Articulo 18 del Acuerdo Colectivo de Trabajo, la
Ley 909 de 2004, reglamentado en el Decreto Ley 1567 de 1998 y Decreto 1227 de
2005, el cual tiene como proposito mejorar el nivel de vida del funcionario y el de su
familia, asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad
e identificacion del empleado con la entidad para la cual labora.

Que, la Administracion Municipal mediante Resolucion No. 0345-1 de fecha 24 de
junio de 2015, Reconoce un Acuerdo Colectivo de Trabajo, firmado con el Sindicato
Nacional de Trabajadores de las Entidades y Empresas de Servicios Publicos del
Estado Delegadas o Particulares Entes de Control Autonomos Territoriales de los
Departamentos, Distritos, Municipios y Corregimientos de Colombia
SINTRAENTEDDIMCCOL Subdirectiva Seccional Sabanalarga.

Que mediante Resolucion No. 0369 del 24 de agosto de 2017, se adoptd el
Reglamento del Comité de Bienestar Social del Municipio de Sabanalarga.

Que, la Resolucion No. 0350 del 26 de julio de 2018, por medio de la cual se
reconoce un Acuerdo Colectivo, dispone en su articulo 16, como se confirma la
constitucion del Comité de Bienestar Social Laboral con sus tres rubros: a)
Educacion, b) Cultura y ¢) Recreacion y Deporte.

Que, la Resolucion No. 0182 del 11 de julio de 2023, por medio de la cual se
reconoce un Acuerdo Colectivo de Trabajo, estipula en su articulo 37, como se
confirma el funcionamiento del Comité de Bienestar Social Laboral con sus tres
rubros: a) Educacién, b) Cultura y ¢) Recreacion y Deporte.

Que, el Comité de Bienestar Social Laboral de la Alcaldia Municipal de Sabanalarga,
es un 6rgano permanente derivado del Acuerdo Colectivo de Trabajo firmado por la
Administracién Municipal, adoptado segun Resoluciones 0345-1 de 24 de junio de
2015, 0668 de 09 de diciembre de 2015 y 0350 del 26 de julio de 2018, mediante
el cual el Comité de Bienestar Social establece la politica y desarrolla planes,
programas y proyectos a favor de los Beneficiarios, de acuerdo con el Sistema de
Estimulos para los Empleados de Planta. Esta sujeto a lo dispuesto en el Decreto
1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y su Decreto reglamentario 1227 de 2005.
También se tiene en cuenta el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:
2005, Subsistema de Control Estratégico, Componente Ambiente de Control,
Elemento de Desarrollo del Talento Humano, que tiene por objetivo velar por el
cumplimiento del Plan de Bienestar Social enmarcado en las disposiciones legales
que rigen la materia.
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Que, dentro de las funciones del Comité, competencias y autonomia, le
corresponde, entre otras actividades, elaborar y aprobar el Reglamento del Comité
de Bienestar Social Laboral.

Que para dar cumplimiento a las disposiciones legales mencionadas anteriormente
y atendiendo a las necesidades de la Alcaldia Municipal, la modificacion de la
Resolucion No. 0369 del 24 de agosto de 2017, fue aprobada el 20 de octubre de
2023, en sesion de Junta Directiva del Comité de Bienestar Social.

Que el dia 29 de noviembre de 2023, mediante escrito bajo asunto “Solicitud de
adopciéon de reglamento del Comité de Bienestar Social de la alcaldia de
Sabanalarga — Atlantico.”, radicado en la misma fecha en la Oficina Juridica, los
miembros del Comité de Bienestar Sociall RUTH MARELVY ARAUJO
CERVANTES, VENUS ESTRADA TORRES y CARLOS MANUEL REYES VEGA,
allegaron la Resoluciéon No. 0369 del 4 de agosto de 2017, el Reglamento
actualizado y firmado por todos los miembros del Comité de Bienestar Social y un
borrador de la resolucién mediante el cual se adopta el reglamento del Comité de
Bienestar Social.

Que, en meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo 3 de la Resolucion No. 0369 del 24
de agosto de 2017, el cual quedara asi:

“ARTICULO 3.- Composicién: El comité estara integrado: El Acuerdo Colectivo de
Trabajo vigente firmado entre las partes, en su articulo 37 dice: ARTICULO 37 —
BIENESTAR SOCIAL. COMITE DE BIENESTAR SOCIAL.- El Comité de Bienestar
Social, estara integrado por tres (3) representantes de la Administracion Municipal
de Sabanalarga - Atlantico (Secretario de Educacion, Secretario de Salud y
Secretario de Hacienda) indelegable, dos (2) empleados de carrera administrativa
no sindicalizados escogidos por eleccion del seno de los empleados no
sindicalizados, y Tres (3) representantes de cada una de las organizaciones
sindicales, incluido el representante legal de cada organizacién, quienes tienen
plena autonomia y facultades para determinar y direccionar el manejo de los
recursos economicos provenientes del Cinco por Ciento (5%) de la Némina Anual
del Municipio, recursos econémicos que deberan ser consignados, posterior a la
aplicacion del aumento salarial que indique el Gobierno Nacional en cada anualidad,
a la cuenta corriente del Comité de Bienestar Social, para lo cual estableceran los
procedimientos y reglamentos determinados por el mismo comité, asi:

a) Educacion. - Para los trabajadores y los hijos de los trabajadores con edad
maéxima de 18 afios, se asigna una partida del Cincuenta por Ciento (50%) sobre el
Cinco por Ciento (6%) correspondiente a la Némina Anual.

b) Cultura. — Para los trabajadores, se asigna el Treinta por Ciento (30%) sobre
el Cinco por Ciento (5%) correspondiente a la Nomina Anual.
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¢) Recreacién y Deporte. — Para los trabajadores, se asigna el Veinte por Ciento
(20%) sobre el Cinco por Ciento (56%) correspondiente a la Némina Anual.

PARAGRAFO UNO: La Administracion Municipal estara representada ante el
Comité de Bienestar Social en forma indelegable por el Secretario de Educacion, el
Secretario de Salud y el Secretario de Hacienda del Municipio. El Presidente de
cada Organizacion Sindical por derecho propio hara parte del Comité de Bienestar
Social y escogera a sus 2 dos colaboradores en forma directa, podra hacer cambio
de los mismos cuando lo estime conveniente. Los trabajadores no sindicalizados
seran escogidos por votacion de los trabajadores de planta.”

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo 5 de la Resolucion No. 0369 del 24
de agosto de 2017, el cual quedara asi:

e Elaborar el Presupuesto y el Plan de Gestion Anual.

e Planear, Organizar y Dirigir las secciones que dan cuenta del cumplimiento
de la politica de Bienestar Social.

e Preparar el informe de gestion para la Asamblea Anual de Beneficiarios del
mismo (Empleado de Planta).

e Verificar que se cumplan las normas del presente reglamento.

e Fomentar estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados de planta, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de
la organizacion para el ejercicio al cual son designados para cumplir con una
funcion social.

e Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio
publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa de tal
forma que se genere el compromiso y sentido de pertenencia hacia la
entidad.

e Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocién, a la
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo y cultural de los
empleados de la Administracion Municipal.

e Disefiar programas para atender las necesidades detectadas; a través de
recursos internos e institucionales disponibles para tal fin.

s Apoyar la implementacion y sostenimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Alcaldia Municipal de
Sabanalarga, lo cual redundara en el mejoramiento de la calidad de vida del
trabajador.

e Ejecutar programas en forma directa, o0 mediante contratacion con personas
naturales o juridicas; o a través de entes encargados de los servicios
sociales.

e Contribuir en la seleccion anual del mejor empleado de carrera
administrativa, el mejor empleado de libre nombramiento y remocion y los
mejores equipos de trabajo de la administracion
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e Velar por la seguridad y la salud de sus beneficiarios, adscritos a la planta de
personal de la alcaldia municipal de Sabanalarga Atlantico.”

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el articulo 6 de la Resolucién No. 0369 del 24
de agosto de 2017, el cual quedara asi:

“Designados los miembros del Comité de Bienestar Social Laboral, estos se
reuniran para elegir al Coordinador, Secretario y al encargado de la parte financiera
(Tesorero). Uno de los tres secretarios representante de la administracion, es
responsable de una de las firmas de los cheques que se giren por parte del Comité
de Bienestar Social.

Al Coordinador (a) le corresponde:

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Convocar por escrito a los miembros del comité.

Firmar las actas a que haya lugar.

Gestionar politicas en la defensa del Plan de Bienestar Social.
Los demas que por naturaleza le corresponden.

S

Al Secretario (a) le corresponde:

v Levantar las actas de reuniones.

v Registrar la asistencia a las reuniones.

v Disefiar con el coordinador el orden o agenda de las reuniones.
v Firmar las actas a que haya lugar.

Al Tesorero (a) le corresponde:

1. Recaudar todos los recursos que reciba el Comité de Bienestar Social.

2. Desembolsar los pagos por todo concepto que efectue el Comité de
Bienestar Social, previa autorizacion expresa del Comité.

3. Registrar su firma en las instituciones bancarias con los cuales el Comité de
Bienestar Social tenga cuenta corriente y firmar los cheques conjuntamente
con el Fiscal y representante del municipio.

4. Llevar el registro individual de aportes, ahorros y cartera de créditos de
asociados.

5. Diligenciar el libro auxiliar de caja.

6. Preparar el estado de flujo de efectivo e informar al Comité de Bienestar
Social sobre los movimientos.

7. Preparar y entregar los informes relacionados con el cargo que soliciten el
Comité de Bienestar Social y el Revisor Fiscal.

8. Atender con diligencia y respeto los requerimientos de los asociados.

9. Acatar las decisiones de la Junta Directiva.

10. Asistir a las reuniones y/o citaciones que le haga el Comité de Bienestar
Social, que por sus funciones requieran del Tesorero, aportando de manera
oportuna la documentacion y/o explicaciones que le sean requeridas.

<X
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11. Llevar el archivo de su dependencia en forma organizada y oportuna, con el

fin de atender los requerimientos o solicitudes de informacion tanto internas
como externas.

PROHIBICIONES

Esta expresamente prohibido al Tesorero

i
2,

3

4.

Cambiar cheques personales a asociados y/o terceros

Utilizar la razén social del Comité de Bienestar Social para beneficiarse
personalmente y/o a terceros.

Utilizar los recursos percibidos del Comité de Bienestar Social para financiar
obligaciones que éste tenga con el mismo Fondo y/o con terceros.

Todos aquellos actos que atenten contra el buen nombre del Comité de
Bienestar Social y/o contra la salvaguarda y proteccion de los recursos
encomendados para su custodia y manejo.”

ARTICULO CUARTO: Modifiquese el articulo 8 de la Resolucién No. 0369 del 24
de agosto de 2017, el cual quedara asi:

“Las resoluciones, decisiones o acuerdos del Comité de Bienestar Social se toman
de conformidad con el procedimiento descrito a continuacion.

a)
b)

d)

Cada asunto, sera presentado por la persona u organismos a quien
corresponda hacerlo.

Terminada la presentacién, el Coordinador declara abierta la discusion para
que cada uno de los asistentes pueda expresar sus opiniones, conceptos,
criterios, comentario o exigencia, se atenderan igualmente preguntas para
ampliar o precisar informacién relacionada con el tema de discusion.
Cumplido el proceso anterior se procurara que el acuerdo o decisioén se
adopte por concurso, es decir que mediante la discusion y el dialogo se logre
llegar a un acuerdo compartido y aceptado por la mayoria de los miembros
del Comité de Bienestar Social.

La interpretacion de este reglamento, los vacios y las dudas que surjan de
su aplicacion seran resueltas por la junta directiva del Comité de Bienestar
Social.”

ARTICULO QUINTO: Modifiquese el articulo 16 de la Resolucién No. 0369 del 24
de agosto de 2017, el cual quedara asi:

“Corresponde a los miembros del Comité de Bienestar Social, administrar y
direccionar el manejo de los recursos econémicos con facultades plenas y
autonomia en coherencia con el articulo 37 del Acuerdo Colectivo de Trabajo
vigente, Resolucion No. 0182 del 11 de julio de 2023. El Coordinador del Comité de
Bienestar Social, el Fiscal, el Tesorero del Comité y el Secretario de Salud Municipal
tendran la facultad de ser los ejecutores del gasto y por ende la representacion legal
ante las entidades bancanas.”

e
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ARTICULO SEXTO: Modifiquese el articulo 21 de la Resolucion No. 0369 del 24 de
agosto de 2017, el cual quedara asi:

“E] derecho a auxilios se pierde automaticamente por: a) Exclusién o retiro del
beneficiario (Empleado de Planta). b) Por sentencia definitiva de procesos
disciplinarios realizados en contra del trabajador beneficiario (Empleado de Planta).”

ARTICULO SEPTIMO: Modifiquese el articulo 21 de la Resolucién No. 0369 del 24
de agosto de 2017, el cual quedara asi:

“Tiene como objetivo apoyar los estudios de Bésica Primaria, Basica Secundaria o
de educacién Formal al Beneficiario (Empleado de Planta) o hijos del Beneficiario
menores de 18 afios, con el fin de promover el desarrollo educativo. Los hijos de
trabajadores que estén estudiando y que cumplan 18 afios antes que la
administracion entregue al Comité de Bienestar Social los recursos econdémicos de
la anualidad, tendran derecho al auxilio educativo.

Las solicitudes tendran el siguiente tramite:

Debe tenerse en cuenta los siguientes requisitos para ser beneficiario del Subsidio
y/o Auxilio Educativo o en Especie:

e El Auxilio se entrega por una sola vez al afio a un hijo del beneficiario
(Empleado de planta), que devengue menos de cuatro (4) Salarios Minimos
Legales Vigentes.

e Tendran derecho los beneficiarios (Empleado de planta), que estudien o
miembro de su grupo familiar basico (Hijos con edad méaxima de 18 afios que
dependan econémicamente del Beneficiario), que tenga vinculacion
académica.

e Diligenciar el formato de solicitud de Subsidio y/o Auxilio Educativo o en
Especie para Basica Primaria, Basica Secundaria, Educacion Media,
Educacion Formal y entregarlo junto con los documentos soporte, en las
fechas establecidas por el Comité de Bienestar Social de la Alcaldia
Municipal de Sabanalarga.

o Cuando ambos coényuges son beneficiarios (Empleado de Planta), s6lo uno
de ellos puede tramitar las solicitudes de Subsidio y/o Auxilio Educativo o en
Especie para los hijos menores de 18 afios que dependan econdémicamente
del Beneficiario.

e El Beneficiario (Empleado de Planta), o hijo del beneficiario debe estar
inscrito en una Institucién de Educaciéon Formal: Bésica Primaria, Basica
Secundaria, o Universitaria aprobada por el Ministerio de Educacion y no
debe estar becado por la Institucion Educativa o por cualquier otra.
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» Cuando se requiera reemplazo de la orden de servicio expedida por el Comite
de Bienestar Social de la Alcaldia Municipal de Sabanalarga, se debe
devolver la orden emitida inicialmente. En caso de pérdida de la orden, el
afiliado debe presentar la denuncia respectiva.

Para solicitar el Subsidio y/o Auxilio Educativo o en Especie el Beneficiario
(Empleado de planta), debe presentar:

e la solicitud acomparnada del Registro Civil del hijo del solicitante que
demuestre parentesco. Las calificaciones del afio escolar inmediatamente
anterior y constancia de inscripcién del hijo en el nivel educativo respectivo.
Certificacién o documento original que demuestre vinculacién académica
vigente para el afio escolar que inicia.

e Presentacién de la documentacion oficial reglamentaria que autorice el
funcionamiento de la entidad educativa segun lo establecido por la autoridad
competente.

e Para los programas de Educacién Superior, si se trata de iniciar estudios, los
servidores deberan presentar al Comité de Bienestar Social, la solicitud
acompafiada del registro civil del hijo del solicitante demostrando parentesco,
asi como, la constancia de admisioén al centro docente con indicacion del
valor de la matricula. Si se trata de continuar estudios, la solicitud debe estar
acompafiada del registro civil del hijo del solicitante, asi como, las
calificaciones de todos los periodos cursados indicando el promedio
acumulado, el cual debe ser superior a 3,9 sobre 5.0 o su equivalente y la
constancia de matricula para el periodo en que se tramita, indicando el valor
de la matricula.

El monto a entregar por auxilio educativo seré: El 50% del 50% del rubro de
Educacién los cuales serian distribuidos entre los funcionarios de Nomina que
apliquen de acuerdo a los requisitos ya establecidos en el Programa de Bienestar
Social, de esta forma quedaria distribuido equitativamente, no se excederia el valor
del mismo y tampoco se manejaré porcentajes. El otro 50% del 50% del rubro de
Educacion, serd destinado para capacitaciones, foros, conferencias para los
funcionarios de Nomina.

El auxilio se entregard en bonos u 6rdenes de compra para utiles escolares, o

cheque dirigido a la entidad educativa, segun lo considere cada afio el Comité de
Bienestar Social.

Ademas de los requisitos enunciados en el numeral anterior, se debe cumplir con
los siguientes:

PARA EL CASO DE LOS COLEGIOS OFICIALES
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e Presentar el formato de Subsidio y/o Auxilio Educativo debidamente
diligenciado, firmado y sellado por la institucion educativa.

PARA EL CASO DE LOS COLEGIOS PRIVADOS

e Presentar el formato de Subsidio y/o Auxilio Educativo debidamente
diligenciado, firmado y sellado por la institucion educativa indicando el valor
de la mensualidad.

PARA EL CASO DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION ESPECIAL

e El Beneficiario (Empleado de Planta), debe registrar en el Comité de
Bienestar Social de la Alcaldia Municipal de Sabanalarga, al hijo especial 0
discapacitado, anexando certificacion médica.

El Beneficiario (Empleado de Planta), debe presentar los siguientes soportes
anexos a la solicitud:

e Informe académico del afio anteriormente cursado.
o Certificacién expedida por la institucién que indique el valor a cancelar por
mensualidad en el caso de colegio privado.

PARA EL CASO DE UNIVERSIDADES

« Los programas educativos deben estar aprobados por el ICFES.
e Las instituciones educativas deben ofrecer Educacion Formal.

Ademés de los requisitos enunciados anteriormente, se deben cumplir con los
siguientes:

« Estar inscrito en una Institucion de Educacion Superior aprobada por el
M.E.N.

e Para el primer semestre, presentar fotocopia de las pruebas ICFES y volante
de la matricula financiera sin cancelar.

e A partir del segundo semestre, presentar volante de pago antes de cancelar
la matricula y certificado de notas del semestre INMEDIATAMENTE
ANTERIOR.”

ARTICULO OCTAVO: Modifiquese el articulo 27 de la Resolucion No. 0369 del 24
de agosto de 2017, el cual quedara asi:

“ os beneficiarios que tendrén derecho a participar en las actividades del Comité de
Bienestar Social seran:

« Los empleados que conformen la planta de personal de la Alcaldia Municipal.
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RESOLUCION 0401 DE 2023
(21 de diciembre de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 0401, POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTOQ Y PROCEDIMIENTO
DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ALCALDIA DE
SABANALARGA - ATLANTICO”

e En algunas actividades tendran participacién los conyuges o compaieros
permanentes e hijo del empleado (con edad méxima de 18 afios), cuando el
comité de bienestar social lo determine.

e Al empleado soltero (a) que no tenga hijo, se le extendera el servicio a sus
progenitores (padre y madre) previa solicitud del interesado.

e Los beneficiarios (Empleados de Planta), del comité de Bienestar Social que
devenguen menos de cuatro (4) Salarios Minimos Legales Vigentes.

e Conyuge.
» Hijos menores de 18 afios que dependan economicamente del Beneficiario
(Empleado de Planta).

e En caso de fuerza mayor debidamente comprobada, la cual impida realizar
la actividad programada por el Comité de Bienestar Social, se acudira a la
figura de bono o auxilio econémico, este se entregara en tarjeta bono regalo
para ser utilizada en un almacén de cadena de cubrimiento nacional; en
ninguin caso se entregaré dinero en efectivo al beneficiario.

PARAGRAFO. - Sin perjuicio de lo previsto en el presente articulo, haran parte del
nucleo familiar los hermanos mayores de 18 afios con limitacién fisica o mental
comprobada, que estén bajo la responsabilidad del beneficiario (Empleado de
Planta).”

ARTICULO NOVENO: Las demaés disposiciones contempladas en la Resolucion
No. 0369 del 24 de agosto de 2017, quedaran indemnes.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deja
sin efectos cualquier otra disposicién en contrario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sabanalarga — Atlantico, a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de
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