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ACTA GENERAL DE DILIGENCIA ORDENADA POR LA INSPECTORA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y/O DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL
TRABAIJO

Ref: Auto No.1605 de 29 de sepfiembre de 2025

Registro de salida de bienes muebles consistentes en equipos de
Asunto: | computfo y/o oficina que se encuentran bajo el cuidado y
responsabilidad del Municipio.

Cumplimiento de las normas SST — Min Trabajo. Medida cautelar
Proceso | preventiva y se ordena la pardlizacion parcial o prohibicién de
trabajos o tareas en algunas instalaciones fisicas.

A los tres (03) dias del mes de octubre de 2025, siendo las 08:00 am, se reunieron en las
instalaciones de la Alcaldia Municipal de Sabanalarga Aflantico, LUZ ELENA NORIEGA
SALAZAR Secrefaria de Hacienda del Municipio, JAIME ANDRES CORBACHO VARGAS,
Secretario General del Municipio, WILMAN DE JESUS MUNOZ GOMEZ, Secretario de
Desarolio Infegral del Municipio, EDGAR ADOLFO SULVARAN SULVARAN, Personero
Municipal, YISELLIS IBETH MENDOZA HERNANDEZ, Presidente y Representante Legal
SINSERPALSA,. RUTH MARELVY ARAUJO CERVANTES, Presidente y Representante Legal
SINTRAIMTDESCOL, RAFAEL ANTONIO PENA NAVAS, Presidente y Representante Legal
SINTRAMUSA vy el Jefe de Control Interno EMIL ANDRES CERVANTES MORALES, con el
propédsito de formalizar y dar registro de'la salida de bienes muebles consistentes en
equipos de computo y/o oficina que se encueniran bajo el cuidado y responsabilidad
del Municipio, de manera egpeciﬁco de los mencionados funcionarios, de igual manera,
con el objetivo de garantizar el control, custodic, responsabilidad administrativa,
contable y fiscal sobre los bienes muebles focalizado para darle salida, en cumplimiento
de la normatividad vigente, los cuales se relacionan en las actas anexas al presente
documento. Asi como también, dejar constancia de la destinacién, responsabilidades y
obligaciones frente al tratamiento de los archivos de gestion documental en fisico que
serdn extraidos del Palacio Municipal o fin de garantizar el cumplimiento del deber
funcional de cada dependencia.

1. HECHOS RELEVANTES PRESENTADOS DURANTE LA DILIGENCIA:

e Se dainicio a la diligencia siendo las 8:15 a’m., en presencia de los involucrados en
el proceso como parte interesada, procediendo el Secretario General del Municipio
a retirar el sello y cadenas de la puerta principal, previa autorizacion de la Inspectora
de Trabajo del Municipio, tomdndose como Unica via de acceso habilitada para el
ingreso y salida de personal y de los elementos de oficina y/o documentos de gestion
destinados a ser retirados del Palacio Municipal y reubicados bajo la medida de
trabajado en casa, decretada por la méxima cutoridad administrativa del municipio.

« Una vez declarada la apertura de la diligencia, los Representantes de la Defensa Civil
procediercn a reglizar la inspeccién de las dreas, verificando el cumplimiento de las
medidas de seguridad establecidas. Durante el desarrollo de la inspeccién, la
Defensa Civil informé que, ante la condicion de riesgo estructural previomente
declarada, todo ingreso al inmueble debia efectuarse utilizando los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) reglamentarios entre ellos, casco, guantes y calzado de
seguridad, en cumplimienfo de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 312 de 2019. Siendo ratificada dicha observacion por la lider del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, precisando que los involucrados en
la diligencia al no contar con los EPP exigidos se exponia a los riesgos inminente ya
advertidos durante la visita adelantada por el Ministerio de Trabajo en fecha
29/09/2025, razén por la cual propone conjuntamente con los representantes del
Organismo de Socorro, la no autorizacion o permanencia en el interior del edificio,
por parte de los distintos actores y la suspension temporalmente de la actividad. Sin
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embargo, tras didlogo en sitio con el Secretario General y los actores presentes, se
decidi® continuar la diligencia, priorizando la culminacién ordenada del
procedimiento, con el objetivo de no aofectar el cumplimiento de los deberes
funcionales de la entidad, no sin antes brindar registro de lo manifestado por los
encargados de lo seguridad e integidad de las partes inferviniente, como
constancia en el presente acta, dejando claro que cada empleado se hace
responsable a los riesgos noforiamente identificados dentro de la infraestructura del
Palacio Municipal.

Frente a lo anterior, los presidentes de las organizaciones sindicales presentes
manifestaron que la obligacion de suministrar los Elementos de Proteccion Personal
(EPP) recae exclusivamente en el empleador, conforme a lo establecido en el
articulo 2.2.4.6.24. del Decreto 1072 de 2015, que reza lo referente a las medidas de
prevencion y control, sin gue ello genere costo alguno para los frabajadores.

De igual forma, sefalaron ademds que la lider del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) debid prever y gestionar oporfunamente dicha necesidad, mediante
comunicacion formal dirigida a su supervisor de confrato o al empleador, informando
la obligatoriedad, justificacidn y uso adecuado de los EPP en sifuaciones de riesgo.
Lo anterior, teniendo en cuenta que tenia conocimiento previo de la diligencia,
segun notificacion telefénica efectuada el 2 de octubre por el Secretario General,
Dr. Jaime Andrés Corbacho Vargas, en el marco de la Mesa de Trabgjo No. 1,
coordinada por el Ministerio del Trabajo.

Se deja constancia que las Organizaciones Sindicales actian como veedores
autorizados por el Ministerio del Trabagjo. en calidad de querellantes del proceso, por
lo tanto sus observaciones dentro de la diligencia deben ser tenidas en cuenta con
efectos vinculante para futuras mesas de concertacion, actuando siempre bajos los
principio de Autonomia, Justicia social, democracic, Representatividad y defensa de
derechos, Legalidad y buena fe, Didlogo social y concertacion.

Como hecho relevante, también se destaca que, durante la diligencia se presentd
una situacién imprevista consistente en la aparicion de una serpiente de la especie
Bothrops afrox (“mapand rabo seco') dentro del Palacio Municipal. Ante el
incidente, el Presidente del COPASST, Carlos Reyes Vega, activo el protocolo
ambiental e informd de inmediato al Cuerpo de Bomberos de Sabanalarga, quienes
acudieron oportunamente y realizaron la captura y liberacion controlada del
ejemplar, conforme a los disposiciones de seguridad y normatividad ambiental
vigente.

Por solicitud de los representantes de cada uno de los sindicatos, se requiere que
dicho suceso quede consignado en el acta de lo jornada como evidencia del
deterioro fisico de la edificacion y del riesgo potencial para la salud e integridad de
los servidores piblicos, reforzando la necesidad de ejecutar de manera urgente las
acciones de adecuacion estructural y control sanitario dispuestas por el Ministerio del
Trabajo mediante Auto No. 1605 del 29 de septiembre de 2025.

Se deja registro del fraslado voluntario de la Oficina de Secretaria de Salud Municipal
hacia las instalaciones de la Institucion Educativa JOSE CELESTINO MUTIS del Municipio
de Sabanalarga, teniendo en consideracion que fue una de las dependencias
exceptuadas de la medida decretada por la Direccién Teritorial del Atflantico a
través de la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social del Municipio, segun lo
dispuesto en el articulo primero del Auto No. 1605 del 29 de septiembre de 2025.

Finalmente, se hace constar que se dispuso el ingreso gradual de los secretarios de

despacho junto con dos colaboradores por cada dependencia, de acuerdo con lo
definido en la Mesa de Trabajo No. 1 de fecha de 02/10/2025.
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En ese senfido se procedid por parte de los representantes involucrados e
identificados en el acdpite inicial del presente documento, a establecerse las
condiciones facticas y juridicas a tener en cuenta durante el desarrollo de la
diligencia programada a través de la Mesa de Trabajo No.l con acta de fecha
02/10/2025, suscrita ante la Inspectora de Trabajo del Municipio de Sabanalarga, la
cual hace parte integra de los soportes del expediente procesal de la actuacion
administrativa; concertandose las siguientes:

2. CONDICIONES DEL TRAMITE DE SALIDA:

El procedimiento de salida de los equipos de computo y/o equipo de oficina se
realiza en vitud de las medida cautelar preventiva, que ordend la paralizacién
parcial o prohibicidn de trabajos o tareas en algunas instalaciones fisicas del Palacio
Municipal, adoptada por la Direccion Teritorial del Ministerio de Trabgjo a través del
Auto No.1605 de 29 de septiembre de 2025. De igual manera, en virtud del Decreto
Municipal No. 0117 de 29 de Septiembre de 2025, a fravés del cual se autoriza la
modalidad de trabajo en casa a los empleados que pertenecen a las dependencias
afectadas por la pardlizacién parcial, como medida fransitoria ante tal contingencia.

Conforme al articulo 2 del Auto No.1405 de 29 de septiembre de 2025, se suscribic el
Acta de Reunion de fecha de 02/10/2025, con representacion o presencia
MINISTERIO -DEL  TRABAJO, MUNICIPIO DE SABANALARGA-ATLANTICO Y
ORGANIZACIONES SINDICALES. Dejando constancia, de las facultades delegadas por
el Alcalde al Secretario General del Municipio, a efectos de manifestar
requerimientos puntuales y proponer avances a aplicar como medidas correctivas
con relacién a los hallazgos identificados en visita de inspeccidon general de fecha
de 29/09/2025.

Al ser una diligencia con un horario preestablecido, con tan solo cuatro (4) horas para
el retiro de los equipos y documentacion gue permitan garantizar el cumplimiento
de lo consagrado en el arficulo 8 de la Ley 2088 de 2021 y al no contarse con
procedimientos protocolizados o estandarizados previamenfe adoptados por la
entidad, se propone la ufilizacion de formatos de actas uniforme, las cuales
finalmente no fueron implementados por limitaciones propias de la diigencia, sin
embargo, se deja constancia que cada Secretario de Despacho se hizo responsable
de consolidar o dar registro de cada uno de los elementos de oficina y archivos
documentales a refirar en razdén de la medida de reubicacion adoptada como
accion preventiva.

Se determina que el funcionario receptor asume la custedia, uso adecuado vy
responsabilidad de los bienes descritos.

La salida de los bienes no implica transferencia de propiedad, salvo autorizacion
expresa con cumplimiento previo de las exigencias normativas.

En caso de pérdida, dano o uso indebido, el responsable deberd responder
conforme a la Ley 610 de 2000 ({responsabilidad fiscal), la Ley 1952 de 2019 y demas
disposiciones aplicables.

Toda salida de equipos debe estar soportada en actas debidamente firmadas por el
funcionario que entrega, quien recibe vy el responsable de inventarios.

El servidor pUblico que recibe un bien debe custodiarlo, conservarlo y darle un uso
adecuado, evitando dafos, pérdida o deterioro.

En caso de incumplimiento, responderd disciplinaria, fiscal y penamente.

Fundamento: Art. 38 numeral 2, 5, é, 8,15, 22 y 23 de la Ley 1952 - Deber de cumplir
con diligencia, eficiencia e imparciclidad las funciones. — Deber de cuidar los bienes
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y recursos del Estado. Ley 610 de 2000 - Responsabilidad fiscal por pérdida de bienes
del Estado.

Se hace constar que los equipos de computos se retiran en estado funcional,
advirtiéndose la necesidad de implementar un plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de los mismos.

Dentro de las actas cada responsable deberd registrar el domicilio o direccion de
residencia y teléfono del empleado en donde estardn ubicado para custodia y
desempeno de los deberes funcionales los equipos de cémpufo y elementos de
oficina [Archivos documentales), y dar aviso oportuno de cualguier cambio, como
medida de control y seguimiento a los bienes muebles de la enfidad.

Las actas deben ser archivadas en la dependencia de Gestion Documental y Control
Interno para efectos de trazabilidad.

3. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Manifiestan los infervinientes en la diligencia, la necesidad de dejor en claro los
fundamentos legales que respaldan la presente actuacion administrativa, a fin de evitar
malos enfendidos o pronunciamientos gue deslegitimen el procedimiento a llevarse a
cabo, por lo que se procede a plantear una sinopsis juridica del contexto en los siguientes

términos;

La parte resolutiva del Auto No.1605 de 29 de septiembre de 2025, expedido por la
Direccion Teritorial del Afléntico del Ministerio de Trabajo, decretd en su articulo
primero lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: PARALIZAR PARCIAL los tareas comrespondientes a la actividad
econdmica desarrollada por el MUNICIPIO DE SABANALARGA ATLANTICO, identificada con
NIT 800.094.844-4, ubicada en la ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANALARGA ATLANTICO, calle
21 No. 18 46 en Sobanglarga. Advierfo que se exceptian de lo paralizacion las
dependencias de las cuales funcionar las LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, IMPUESTO,
E INSPECCION DE POLICIA N° 17,

En atencion a lo emanadoe por la autoridad competente, el Alcalde Municipal en uso
de sus facultades constitucionales y legales, expidid el Decreto Municipal No. 0117 de
29 de Septiembre de 2025, a fravés del cual se autoriza la modalidad de trabajo en
casa a los empleados que pertenecen a laos dependencios afectadas por la
paralizacion parcial decretada por el Direccion Termitorial del Afldntico del Ministerio
de Trabgjo.

La anterior medida , se toma en virtud de lo consagrado en el ordenamiento juridico
mediante la Ley 2088 de 2021, la cual tiene por objefo regular la habilitacion de
frabgjo en casa como una forma de prestacion del servicio en situaciones
ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una
relacién laboral, legal y reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que
conlleve variacion de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de
la relacién laboral.

Conforme a lo expresado, es menester recordar a los servidores publicos que actdan
como sujetos intervinientes en la diligencia, los deberes consagrados en el articulo 38
de la Ley 1952 de 2019, el cual estipula a su tenor literario lo siguiente:

“ARTICULO 38. Deberes. 5on deberes de tado servidor publico:

)
3. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y

abstenerse de cualquier acto u omisidn que cause la suspensién o perturbacion injusticia
de un servicio esencial, o que implique abusc indebido del cargeo o funcién.
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5. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desemperio de su empleo, cargo o funcion,
ios facultades que le sean atribuidas, o la informacion reservada a que tenga acceso por
razdn de su funcién, en forma exclusiva para los fines a que estdn ofectos.

é. Custodiar y cuidar la documentacicén e informacién que por razén de su empleo, cargo
o funcién conserve bgjo su cuidado o a lo cual tenga acceso, e impedir o evitar la
sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacién indebidos.

8. Cumplir los disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus
afribuciones, siempre que no sean confrarias a la Constitucion Nacional y a las leyes
vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.

15. Registrar en la oficina de recursos humanos, o en lo que haga sus veces, su domicilio ©
direccion de residencia y teléfono, y dar aviso oporiuno de cualquier cambio.

22, Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

23. Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su
guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion”.

De igual maneraq, se advierte que la presente diligencia se realiza como una
acciéon para garantizar lo consagrado en el arficulo 8 de lo Ley 2088 de
2021,que su tenor literario estipula:

“ARTICULO 8. Elementos de Trabajo. Para el desarrallo del frabajo en casa y el cumplimiento
de sus funcidnes. el servidor publico o el trabajador del sector privade, podrd disponer de
sUs propios equipos y demds herramientas, siempre que medie acuerdo con el respectivo
empleador y/o enfidod publica.

i no se lega al mencionddo acuerde, el empleader suministrard los equipos, sistemas de
informacién, software o materiales necesarios para el desarrollo de la funcidn o labor
contrafada, de acuerdo con los recursos disponibles para tal efecto.

El empleador definird los criterios y responsabilidades en cuanto al acceso y cuidado de los
equipos, asi como respecto a la custodia y reserva de la informacién de conformidad con
la normativa vigente sobre la materia.

En todo caso el empleador es el primer responsable de suministrar los equipos necesarios
para el desarrollo de las octividodes, cumplimiento de funciones y prestacién del servicio
bgjo la habilitacién de trabajo en casa”,

4. OBSERVACIONES FINALES:

En consideracion a los preceptos normativos, contemplado en el arficulo 3 de la Ley
2088 de 2021, es importante recalcar que para el cumplimiento de las funciones
publicas y la prestacion de los servicios publicos, en la habilitacién del frabajo en casa
para los servidores publicos se debera garantizar:

a. La satisfacciéon de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, seguridad
juridica, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad propios del ejercicio
de la funcion administrativa;

b. Lasalvaguarda de las prerrogativas laborales y sociales de los frabajadores;

c. El respeto de los principios esenciales del Estado Social de Derecho y de los
derechos fundamentales de las personas.

Bajo ese mismo orden de ideas, resulta importante recalcar que frente alas garantias
laborales, sindicales y de seguridad social, durante el tiempo que se preste el servicio
o actividad bajo la habilitacion de trabajo en casa, el servidor continuard disfrutando
de los mismos derechos y garantias que rigen su relacién laboral, entre otras, las que
regulan la jornada laboral, derechos de asociacidén y negociacién sindical y en
general todos los beneficios a que tenga derecho en el marco de la respectiva
relacion laboral.

De igual manera, es necesario recalcar que por exigencia normativa, durante el
tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la habilitacidn del trabajo en
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casa el servidor publico continuard amparado por las acciones de promocion y
prevencion, asi como de las prestaciones econdmicas y asistenciales, en materia de
riesgos laborales.

Asi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre cfiliado el
empleador, deberd promover programas que permitan garantizar condiciones de
salud fisica y mental, asi como la seguridad en el trabagjo, para lo cual los
empleadores deberdn comunicar y actualizar ante la Administradora de Riesgos
Laborales los datos del trabajador y en aguellos casos en que sea necesaria la
prestacion del servicio o el desarrollo de actividades en un lugar diferente al
inicialmente pactado en la relacién laboral deberd informar la direccidn en la que
se efectuard el desarrollo de las actividades.

Con relacion a la documentacion extraida del Palacio Municipal por parte de cada
funcionario a cargo de los procesos en la Secretarias de Despacho, serdn
responsable de custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de
su empleo, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a la cual fenga acceso, por
lo tanto deberd impedir o evitar la sustraccion, destruccidn, ocultamiento o utilizacién
indebidos de los mismos. En ese mismo sentido, se hace constar que no media a
fecha del presente acta, denuncia por pérdida de documentacion debidamente
informada o notificada por ninguno de los funcionarios afectados por las medidas de
cierre o paralizacion parcial adoptadas mediante Auto No.1605 de 29 de septiembre
de 2025 y gue son sujeto de reubicacion bajo la modalidad transitoria de frabajo en
casa. Se anexard a cada acta formato de inventario detallado de la informacién
sustraide para el cumplimiento de los deberes funcionales.

Para efectos de la pres'énfe de diligencia de entrega y salida de los equipos de
oficina y/o de cémputos, el Jefe de Confrol Interno del Municipio, hace constar que
la suscripcion del acta se realiza conforme a las labores de acompanamiento,
monitoreo y supervision de las actividades control que demanda los cinco
componente del Sistema de Confrol Interno de la Entidad, sin que su firma represente
una transgresidon normativa a lo estipulado en pardgrafo Unico del articule 12 de la
Ley 87 de 1993, el cual preceptia lo siguiente: “PARAGRAFO . En ningin caso, podrd el
asesor, coordinador, auditor interno o quien haga sus veces, participar en los procedimientos
administrativos de la entidad a través de auteorizaciones y refrendaciones”.

5. RECOMENDACIONES :

Se invita a todos los servidores puUblicos afectados por la pardlizacion parcial de
labores a garantizar el cumplimiento de lo preceptuado en el arficulo 14 de la Ley
2088 de 2021, que impone la obligacion de adoptar las directrices necesarias para el
desarrollo del frabgjo en la habilitacion del trabajo en casa, y en especial lo
necesidad de dar a conocer a los ciudadanes y usuarios en su pagina web, los
canales oficiales de comunicacion e informacién mediante los cuales prestaran sus
servicios de manera virtual, asi como los mecanismos tecnoldgicos y/o virtuales que
emplearan para el registro y respuesta de las peticiones.

En todo caso, importante resaitar que la habilitacién de trabagjo en casa no debe
implicar retroceso, demoras o falta de calidad en la atencién y en el desemperio de
funciones y prestacion de servicios.

Se recomienda que para la segunda mesa de frabajo se solicite el respectivo
contrato de arrendamiento, y conforme a la verificacion de los requisitos de validez
del mismo, se proceda a ordenar una diligencia de inspeccion por parte de la
Profesional Lider de SST de la entidad ol bien inmueble focalizado para la
reubicacion, con la finalidod de no reincidir en el incumplimiento de las condiciones
minimas que exige la implementacion de las politica de seguridad y salud en el
trabajo consagradas en el Decreto 1072 de 2015.
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Para la segunda diligencia de ingreso y retiro de los elementos de oficina a
programarse como actividad prioritariac para el fraslado definitive de las
dependencias afectadas por la medida decretada por la Direccion Temitorial
Aflantico a través del Inspectora de Trabajo y Seguridad Social del Municipio, se
establezca de manera imperativa mediante acta suscrifa de compromiso, la
necesidad de suministrar todos los elementos de proteccion personal a los
empleados a involucrarse en la diligencia, en aras de evitar impedimentos durante
dicha actuacién.

Se concerte un cronograma de fraslado, asi como también, la implementacién de
formatfos Unicos o estandarizados de actas de registro de salida de los equipos o
elementos de oficina y se deje constancia de las formas en que se brindaran las
garantias de apoyo logistico para la realizacion del traslado definitivo de las distintas
dependencias.

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella han intervenido:

2 =
EDGAR JULVARAN SULVARAN IBI‘:&N@DOZA@@NGEZ

Personefo Municipal de Sabanalarga dente y Repkesentante Legal

RAFAEY ANTONIO PENA NAVAS
Presidente y Representante Legal Presidénte y Representante Legal
SINTRAIMTDESCOL SINTRAMUSA
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