REPUBLICADE COLOMER

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE ATLANTICO
INSPECCION DE TRABAJO DE SABANALARGA

AUTO DE No. 1731
22 de octubre de 2025

Por medio del cual se amplia una medida cautelar preventiva y se ordena la paralizacion o
prohibicion de trabajos o tareas en instalaciones fisicas

La Direccidn Territorial Atlantico, mediante Auto 001378 de 26 de agosto de 2025, comisiono al inspector de
Trabajo y Seguridad Social, Doctora GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO, adscrita ala Inspeccion Municipal
de Sabanalarga Atlantico, a fin de que iniciara Averiguar Preliminar al MUNICIPIO DE SABANALARGA
ATLANTICO, identificado con NIT 800094844-4, representado legalmente por el Doctor JOSE ELIAS
CHAMS CHAMS, en su calidad de Alcalde, expediente identificado con ID: 15316980 y radicacion
05EE2025900863800006824 del 26/05/2025, en el que fungen como querellante las ORGANIZACIONES
SINDICALES SINSERPALSA, SINTRAMUSA y SINTRAIMTDESCOL.

Que el dia 29 de septiembre de 2025, fue practicada en las instalaciones de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SABANALARGA ATLANTICO, inspeccién por parte de la funcionaria comisionada, con acompafiamiento de
la ARL SURA y la SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION A DESASTRES DE LA
GOBERNACION DEL ATLANTICO, realizando recorrido por las infraestructuras del ente municipal,
evidenciando riesgos:

« Cenfro de trabajo en malas condiciones higiénicas, por poblacion no controlada de palomas que
anidad en techo y cielo raso de la sede, areas generales del segundo piso desaseadas impregnadas
de excremento de palomas, murciélagos y con presencial de comején.

» Lainfraestructura en general esta en mal estado, representado un riesgo de accidentes de trabajo
para los funcionarios que deben ingresar a esta area, especificamente se observa Riesgo locativo
por Superficies con desniveles, escaleras con orificios, pisos himedos, agrietados, pasillos
(espacios) reducidos sin adecuada destinacién de residuos, con obstaculos en zona de patios y
pasillos, escasas fuentes de ventilacion, por otro lado, los aire acondicionado esta funcionando
inadecuadamente, las aguas residuales de estos se almacenan en diferente oficinas y pasillos en
recipientes improvisados.

Paredes y techos con humedad. fisuras, goteras, cielo raso en mal estado y en el segundo piso
infestado de palomas y murciélagos.

Cajas e interruptores eléctricos con exposicion de cables eléctricos y tuberias

En todas las oficinas se verifican condiciones inseguras por desorganizacion del area: Cajas mal
apiladas en el suelo, el area de archivo en gestion apiladas sin control cerca a los puestos de frabajos
no cuenta con lockers.

o Riesgo de caida de objetos: Cajas apiladas inadecuadamente por altura e inestables en archivos

o Muebles y estanterias en mal estado, no estan aseguradas (sin anclar) y con deformaciones.

e Malas condiciones de iluminacién: Lamparas que no funcionan, otras con intermitencia, falta de
fluminacion natural.

o Puesto de trabajo inadecuados, sillas no ergonémicas, escritorios improvisados, no cuentan con
especificaciones respecto a espacio, no cuentan con reposapiés y algunas oficinas reporta
hacinamiento ante a la concurrencia de personal de planta y contratistas.

o No cuentan con detectores de humo, ni extintores.

¢ Enlas instalaciones se evidencia zonas de humedad y con presencia de material particulado de éste
se desprenden olores por aguas residuales puntualmente en areas utilizadas como bodegas.

e Bodegas utilizadas para inadecuado almacenamiento de residuos y de destinacion de equipos
tecnologicos y documentales.
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¢ Los tomacorrientes, interruptores, cajas y tableros no se encuentran debidamente identificados y
sefializados, estan abiertos en diferentes dependencias, con cables expuestos

o Enel areaen general se observa algunos cables eléctricos sueltos y desprotegidos

¢ Disponen de poca sefializacion de Rutas de evacuacion en ias areas.

o Las escaleras de acceso al sequndo piso tienen pasamanos en madera con poca altura y altamente
sucios, con residuos de excrementos de palomas.

e Los bafios estan en malas condiciones de orden y aseo, algunos bafios tienen lamparas sin
funcionar.

e En la oficina donde funciona Ja secretaria de Desarrollo integral, tienen puerta de acceso principal
de vidrio, inestable, en desnivel y hace contacto con el piso.

o En el primer piso area del patio, se verifican dos bafios, uno de los cuales, en fuera de servicio, no
cuentan con duchas. En el segundo piso, 2 bafios altamente sucios, no cuentan con duchas, con
paredes alrededor lleno de excrementos de palomas. Estos bafios se verifican sin elementos
indispensables para su servicio, consistentes en papel higiénico, recipientes de reccleccion, toallas
de papel, jabon, desinfectantes y desodorantes.

» Se identifica dos bafios en la secretaria de Salud, dos bafios en ia comisaria de familia y un bafio en

la oficina de desarrollo integral, los cuales estan aseados, sin duchas y con escasos elementos. Los

funcionarios presentes reportan un bafio en Secretaria General, el cual no pudo ser verificado.

No hay Botiguin.

No hay extintores en el area.

No hay Detectores de humo

No cuentan con puntos de hidratacion.

No cuentas con un comedor.

Ademas, se indago por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, recibiendo por parte de
la sefiora ROSA ANA PELAEZ ESTRADA, en su calidad de apoyo de la responsable de SST, que el mismo
estd en proceso de implementacion. Se debe agregar que se efectuaron 3 entrevista a funcionarios de planta
del MUNICIPIO, quienes reportan enfermedades de base, con presuntas relaciones con riesgos hiologicos
gue fue evidenciado en el recorride, tales como excremento de ratas, palomas, murciélagos y comejenes.

En conclusion, durante la citada visita, se constatd que el MUNICIPIO DE SABANALARGA ATLANTICO,
identificado con NIT 800.094.844 - 4, y en especial su centro de trabajo ubicado en fa Calle 21 No 18 46 en
Sabanalarga Atlantico, no aplica las normas de seguridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos
laborales, y obligaciones propias del empleador dentro del Sistema General de Riesgos Laborales,
representando lo anterior, un RIESGO INMINENTE en el desarrollo de su actividad econdmica, lo cual
condujo a la aplicacion de medida preventiva de PARALIZACION PARCIAL contenida en AUTO No. 1605
del 29 de septiembre de 2025, decisién debidamente comunicada al ente territorial y a los querellantes.

Que la medida preventiva de paralizacion parcial se adoptd por el termino de 10 dias, lo anterior teniendo en
cuenta que se frataba de un ente territorial MUNICIPIO DE SABANALARGA ATLANTICO y se e instd para
desarrollar dentro del termino de 5 dias habiles la instalacién de MESAS DE TRABAJO TRIPARTITAS
(MINISTERIO DEL TRABAJO, MUNICIPIO DE SABANALARGA-ATLANTICO Y ORGANIZACIONES
SINDICALES), tenientes a aplicar correctivos. Plazo dentro del cual se recibiria el informe de la ARL SURA
y de la SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION A DESASTRES DE LA GOBERNACION DEL
ATLANTICO con las respectivas recomendaciones.

Que, por convocatoria de la Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Sabanalarga Atlantico, se han
desarrollado dos mesas trabajo de fecha 02 y 17 de octubre de 2025. Que el Secretario General def Municipio
de Sabanalarga Atlantico Dr. Jaime Corbacho, informo los avances para aplicar los correctivos en relacion
con los hallazgos identificados en la visita de Inspeccién General del 29/09/2025, manifestando en primera
mesa de trabajo entre otros aspectos que se habia determinado también el fraslado de la Secretaria de Salud
Municipal, que implementaron medidas de teletrabajo y solicité la apertura controlada de la sede el dia 03 de
octubre de 2025, para el retiro de equipos de oficina y documentos, labor que se desarrolld. Mientras que en
ia segunda mesa de trabajo informd que, por gestion administrativa del Alcalde Municipal, se determiné la
reubicacion total de las dependencias del Municipio de Sabanalarga Atlantico, inicialmente en dos inmuebles
tomados en arriendo. [ndicando entre otros aspectos detallados en el acta NO 02 del 17/10/2025 que, para
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la adecuada prestacion de servicio, necesitan avanzar con la labor de mudanza, dejando claro que en la
sede ubicada Calle 21 NO 18-46 “Palacio Municipal de Sabanalarga Atlantico”, no se retomara servicio por
parte de la Alcaldia Municipal.

De ofra parte, informan que se requiere el ingreso al inmueble ubicado Calle 21 NO 18-46 “Palacio Municipal
de Sabanafarga Atlantico”, para desarrollar las labores de mudanza total y posterior a ello para intervenir el
inmueble para adecuaciones, reportando que en el momento ya cuenta con la adjudicacion del contrato de
obra NO 05-2025, suscrito con la empresa INGESAT SAS, cuyo objeto es “Reconstruccion de la cubierta de
la Alcaldia Municipal de Sabanalarga”.

También informé, que cuenta con viabilidad para la construccion de una nueva sede de ta Alcaldia por parte
del Ministerio del Interior, que se encuentra en etapa precontractual, en un nuevo lugar en la CR 19 con CL
19, donde se ubicaba antiguamente IE Arango Ferrer.

Que en desarrolio de las mesas de trabajo tripartitas (MINISTERIO DEL TRABAJO, MUNICIPIO DE
SABANALARGA-ATLANTICO Y ORGANIZACIONES SINDICALES), se registrd en acta No 2 de fecha
17/10/2025, acuerdo entre la Secretaria General, las organizaciones sindicales, el COPASST y el COCOLA,
para las acciones en pro de la mudanza.

Teniendo en cuenta que fa diligencia de visita administrativa de Inspeccion, vigilancia y control componente
riesgos laborales se surtio con el acompafiamiento de la ARL SURA, el 29 de septiembre de 2025. La citada
ARL mediante correo electrénico de fecha 20/10/2025, radicado de entrada 05EE2025900863800011279 del
21/10/2025, remiti6 el informe de inspeccion generado, relacionando un total de dieciocho (18) iterns con
numerosos hallazgos y una amplia relacién de recomendaciones dentro de las cuales se incluyen mejoras
locativas inmediatas, mantenimiento preventivo y estructurales, confrol higiénico- ambiental, restriccion del
area del segundo piso, evaluacion técnica estructural y eléctrica (prioridad alta), reparacion de muros y
tratamiento antihumedad, limpieza profunda y desinfeccion tofal, apoyo técnico especializado en control
bioldgico y saneamiente ambiental, control de plagas, implementar programa de control integral de vectores
y fauna nociva, con monitoreo mensual, especialmente por contacto con humedad o metal estructural,
condiciones ambientales inadecuadas por infiltracién de plagas de tipo animal {palomas, murciélagos, aves
carrofieras), debido a fa apertura del techo. Los hallazgos, dan cuenta del peligro, por condicidn de salud
plblica de alto impacto, alto riesgo de electrocucion e incendio inminente entre otros. En la parte final del
informe también se listan otro grupo de recomendaciones:

‘RECOMENDACIONES

Efectuar validacién de las recomendaciones dadas en el presente informe para garantizar su
implementacion.
Socializar las medidas de prevencion contenidas en el presente informe, garantizando la informacion
a los trabajadores y/o contratistas involcrados en ef proceso.
- Desarroliar Planes de Accién. Con la realizacion de las inspecciones se busca evitar, reducir y
controfar la recurrencia tanto de accidentes, incidentes, como de los impactos ambientales, para
ellos se deben identificar fos haflazgos encontrados y describirlos con el fin de establecer e
implementar planes de accion, estos se adicionarén en el Plan de trabajo en SG.SST.
- Asegurar que fodas las areas cuenten con condiciones locativas seguras, limpias y secas, aptas
para el trabajo continuo. Acorde con la Resolucion 2400 de 1979 Art 201-207, Decreto 1072 de 2015.
« Intervencion eféctrica y control de riesgos de incendio, efectuar auditoria RETIE compfeta por parte
de personal acreditado.
« Instafacién de tableros, breakers y cajas debidamente cerradas y rotuladas.
- Adquisicion e implementacién de seflalizacién y equipos de extincién (extintores tipo CO, 0 ABC)
en zonas estratégicas.

Control biologico, limpieza y saneamiento ambiental, limpieza y desinfeccion profunda de todas las
areas de Alcaldia. Acorde con Ley 9 de 1979 Resolucién 2400 de 1979 Art 80-84

« Readecuacion ergonbémica y organizacional de fas éreas de trabajo, efectuar evaluacion
ergonémica de puestos de trabajo y implementacion de recomendaciones para fa mejora de las
condiciones.

« Redisefiar la distribucion del mobiliario para asegurar espacio libre, ventilacién cruzada y circulacion
segura, prevencion de lesiones osteomusculares.
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» Implementacion del Programa de Inspecciones Locativas y Mantenimiento Preventivo def SG-SST.
Crear un Programa de Inspecciones Locativas trimestrales, con listas de chequeo basadas en /a
Resolucién 312/2019 y en la 2400/1979.

« Efectuar sensibilizacion al personal acerca de habitos seguros, reporte de fas condiciones
insequras o subesténdar, actuacion en caso de presentarse una emergencia, riesgos biofdgicos,
ergonémicos y eléctricos . Lo cual apoyaria a la labor adelantada por la organizacion.

« Seguimiento a los planes de accidn. En las reuniones del COPASST se debe fortalecer el
sequimiento a los hallazgos a mejorar dentro de las inspecciones realizadas, con el fin de verificar el
cumplimiento de las acciones que se fomaron y su eficacia. Ef responsable de la inspeccion debe
hacer un sequimiento de la ejecucion de las acciones correctivas recomendadas, verificando y
facilitando fos medios para que se cumplan.”.

El informe citado, fue trasiado para conocimiento y gestion de recomendaciones a la entidad MUNICIPIO DE
SABANALARGA ATLANTICO 08SE2025900863800013186 del 21/10/2025, remitido mediante correo
electrénico certificado ID del mensaje 385450 y 385456,

Que entendiendo que a la fecha el Municipio de Sabanalarga Atlantico, no aplicado correctivos en el inmueble
ubicado Calle 21 NO 18-46, se hace necesario mantener la medida de paralizacion de actividades y tareas,
correspondientes a la actividad economica desarrollada por el MUNICIPIO DE SABANALARGA
ATLANTICO, identificada con NIT 800.094.844-4, contenida en AUTO No. 1605 del 29 de septiembre de
2025, haciéndola extensivas a la totalidad de dependencias que operan en la calle 21 No. 18 46 en
Sabanalarga Atlantico “Palacio Municipal”. Maxime, cuandc las medidas administrativas reportadas por el
Secretario General del Municipio de Sabanalarga Atlantico, en mesa de trabajo de fecha 17/10/2025, implican
mudanza total, para posteriormente realizar intervenciones que puedan mitigar las amenazas identificadas
en Inspeccion General de fecha 29/09/2025.

Tal como fue solicitado por la Secretaria General del Municipio de Sabanalarga Atlantico, se permite la
apertura de la sede ubicada en la Calle 21 No 18-46 los dias 23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 de octubre de 2025,
solo para efectos de surtir de manera controlada, fa mudanza definitiva de las dependencias, sin que ello
implique reanudar tareas o funciones en el citado centro de trabajo y con restriccion de acceso al segundo
piso, acatando las recomendaciones impartidas por la ARL en informe citado y previamente comunicado a
la parte empleadora.

Se insta al ente ferritorial Municipio de Sabanalarga Atlantico, a iniciar mesas de trabajos internas en la
Alcaldia Municipal de Sabanalarga Atlantico, para definir un plan de accion de mudanza segura, observando
las normas de riesgos laborales y de sequridad y salud en el traba;o convocando a los organismos de socorro
{Defensa Civil o Cuerpo de Bomberos), entre otros.

Con posterioridad al {raslado yfo mudanza total de las dependencias y en el marco de la autonomia de
funciones propias del Ente Territorial Municipio de Sabanalarga Atlantico, puede desarrollar las gestiones
administrativas necesarias para la consecucién de recursos y realizar las obras para la reparaciones,
adecuaciones en la infraestructura del inmueble ubicado Calfle 21 No 18-46 "Alcaldia Municipal de
Sabanalarga Atlantico” tendientes a mitigar las amenazas identificadas en Inspeccion General de fecha
29/09/2025. Todo lo cual con plena observancias de las normas de Riesgos Laborales y de Seguridad y
Salud en el Trabajo, normas urbanisticas y demas disposiciones aplicables.

Se aclara que las funciones por parte de los servidores publicos del Municipio de Sabanalarga Atlantico, no
se afectan con la medida preventiva, deben continuar ejecutandose, pero fuera de la infraestructura que
representa el riesgo inminente que es la ubicada en la calle 21 No. 18 46 en Sabanalarga “Palacio Municipal”.
Para fal fin, la parte empleadora puede establecer las medidas a las que haya lugar tales como reubicacion,
trasladar a los funcionarios a espacios que generen seguridad y en los que no se pongan en riesgo,
teletrabajo, trabajo en casa u ofras; comunicando los cambios de manera oportuna a la ARL.

Que el articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefiala: Los funcionarios del Ministerio de Trabajo
podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones
pertinentes a su mision, fa exhibicién de fibros, registros, planillas y demas documentos, la obtencién de
copias o extractos de fos mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar fas medidas preventivas
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que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se viclen
fas disposiciones refativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio
de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones fegales consignadas en effos. Dichos funcionarios no quedan facuftados,
sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los
jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social fendran las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecto de frabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer grado a las
cuales se encuentra afifiada fa organizacion sindical.

En este sentido, el articulo 11 de la ley 1610 de 2013 establece: Los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social
podréan ordenar la paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de
los trabajadores, hasta tanto se supere la inobservancia de fa normatividad.

Asi las cosas, €l Despacho procedera a ordenar la paralizacién de actividades en el edificio en el que opera la
Alcaldia del MUNICIPIO DE SABANALARGA ATLANTICO, identificada con NIT 800.094.844 - 4, ubicada en
la calle 21 No. 18 - 46 en Atlantico. Con base a las razones antes expuestas y de conformidad con los
articulos 11 de la ley 1610 de 2013 y 2.2.4.11.12 del decreto 1072 de 2015, esta medida es de caracter
preventiva, con el fin de evitar la concurrencia de un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de
los trabajadores.

Dicha medida se mantendra dada la inobservancia por parte del MUNICIPIO DE SABANALARGA
ATLANTICO y hasta tanto la Aseguradora de Riesgos Laborales SURA verifique y certifique el cumplimiento
de las recomendaciones contenidas en el informe emitido por esta ARL y que fueron producto de la
INSPECCION de fecha 29/09/2025, lo cual se debe reportar ante el Despacho Territorial Atlantico del
Ministerio del Trabajo.

En consecuencia, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MANTENER la medida de paralizacion de actividades y tareas, contenidas en AUTO
No. 1605 del 29 de septiembre de 2025, haciéndola extensiva a partir del dia 23 de octubre de 2025 a todas
las tareas correspondientes a la actividad econdmica desarrolladas por ef MUNICIPIO DE SABANALARGA
ATLANTICO, identificada con NIT 800.094.844-4, solo en relacion con las actividades ejecutadas desde el
centro de trabajo ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANALARGA ATLANTICO, ubicado en calle 21 No. 18 46
en Sabanalarga Atlantico y hasta tanto la Aseguradora de Riesgos Laborales SURA verifique y certifique el
cumplimiento de la recomendaciones contenidas en el informe emitido por esta ARL y que fueron producto
de [a INSPECCION DE SEGURIDAD de fecha 29/09/2025. Medidas que deben evidenciarse y radicarse en
este Despacho, por remision de la ARL SURA ¢ del Municipio de Sabanalarga Atlantico, dirigidas al correo
electronico Dtattantico@minirabajo.gov.co con copia a Geastros@mintrabajo.gov.co, o a fravés de ventanilla
ubicada en la Carrera 49 No. 72 — 46 de Barranquilla en horario de 8:00 am a 11:00 a.m.

La paralizacion actividades y tareas se adopta como medida preventiva de acuerdo con la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR la apertura de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANALARGA
ATLANTICO, sede ubicada en la Calle 21 No 18-46, los dias 23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 de octubre de 2025;
solo para efectos de surtir ia mudanza definitiva de las dependencias, sin que ello implique reanudar tareas
o funciones en el citado cenfro de trabajo y con restriccion de acceso al segundo piso, acatando las
recomendaciones impartidas por la ARL SURA.

Se insta al ente territorial Municipio de Sabanalarga Atlantico, a iniciar mesas de trabajos internas en la
Alcaldia Municipal de Sabanalarga, para definir un plan de accion de mudanza segura, observando las
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normas de riesgos laborales y de seguridad y salud en el trabajo, convocando a los organismos de socorro
{Defensa Civil o Cuerpo de Bomberos}, entre otros.

ARTICULO TERCEROQ: INFORMAR al representante Legal del Municipio de Sabanalarga Atlantico que, con
posterioridad al traslado y/o mudanza total de las dependencias y en el marco de la autonomia de funciones
propias del Ente Territorial, puede desarrollar las gestiones administrativas necesarias para la consecucion
de recursos y realizar las obras para la reparaciones, adecuaciones y/o mantenimiento en [a infraestructura
del inmueble ubicado Calle 21 No 18-46 “Alcaldia Municipat de Sabanalarga Atlantico” tendientes a mitigar
las amenazas identificadas en Inspeccion General de fecha 29/09/2025. Todo lo cual con plena observancias
de las normas de Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud en el Trabajo, normas urbanisticas y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO CUARTO. Contra este acto administrativo no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en la Ley 1437 de 2011 y deméas normas concordantes.

ARTICULO QUINTO. LIBRENSE las comunicaciones correspondientes a los juridicamente interesados.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR los respectivos oficios para lo que estimen de su competencia y remitir copia
del presente acto administrativo a las siguientes entidades:

* Administradora de Riesgos Laborales SURA

ARTICULO SEPTIMO: Se ordena al empleador MUNICIPIO DE SABANALARGA ATLANTICO, la
publicacién en cartelera y comunicacion del acto administrativo de la medida impuesta por el Inspector de
Trabajo y de {a Seguridad Social y sefializar el area que ha sido paralizada delimitandola con los medios
necesarios e idoneos para impedir, el acceso de los trabajadores hasta tanto se supere la incbservancia a
las normas de riesgos laborales.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SOl (ot Sk
GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Territorial Atlantico




