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Sabanalarga, Atlantico, 12 de agosto de 2026

Doctor
MARUF YAMIL BLEL ROA

Presidente — Honorable Concejo Municipal de Sabanalarga
E.S.D.

Asunto: Solicitud de verificacién de la concertacion sindical previa y de garantias

en el tramite del Proyecto de Acuerdo "por medio del cual se reviste pro tempore al
Alcalde Municipal de Sabanalarga, Atlantico, de precisas facultades para modificar
la estructura de la Administracion Municipal Central, se establecen lineamientos
para la modernizacion de la planta de empleos y se dictan otras disposiciones".

Respetado sefor Presidente:

Los suscritos, en nuestra calidad de representantes legales del Sindicato de Servidores Publicos
de la Alcaldia de Sabanalarga "SINSERPALSA" (Resolucion N.° 0570 de diciembre 24 de 1997),
del Sindicato de Empleados y Trabajadores del Municipio de Sabanalarga "SINTRAMUSA"
(Resolucion N.° 003 de febrero de 2001) y del Sindicato de Industria de Trabajadores y de
Empleados Publicos de Entes Territoriales, Auténomos y Descentralizados de Colombia
"SINTRAIMTDESCOL" — Subdirectiva Sabanalarga (Resoluciéon N.° 008 de julio de 2017), todas
del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, y en nuestra calidad de titulares del Acuerdo
Colectivo de Trabajo vigente con la Administracion Municipal de Sabanalarga, reconocido
mediante Resolucion N.° 0182 del 11 de julio de 2023, nos permitimos manifestar a esta
Honorable Corporacion lo siguiente:

Primero. Tuvimos conocimiento de que el 10 de agosto de 2026 el sefior Alcalde Municipal

radicé ante esa Honorable Corporacion el Proyecto de Acuerdo del asunto, mediante el cual
solicita ser revestido de facultades pro tempore para modificar la estructura de la Administracion
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Municipal Central y la planta de empleos, actualmente en tramite de comision y en espera de
segundo debate.

Segundo. El Articulo 25 del Acuerdo Colectivo de Trabajo vigente —cuya copia

completa se anexa a la presente— denominado "Restructuracion Administrativa o
Rediseno Institucional”, de obligatorio cumplimiento y con vigencia indefinida conforme a
su Articulo 42, dispone textualmente:

"La Administraciéon Municipal de Sabanalarga-Atlantico, se compromete al momento de promover
o gjecutar una Restructuracion Administrativa o Redisefio Institucional en cualquiera de sus areas
o dependencias, a adelantar mesas de trabajo y concertacion con las organizaciones sindicales
SINSERPALSA, SINTRAMUSA Y SINTRAIMTDESCOL, para lo cual entregara el estudio técnico
y socio-econémico realizado por una Entidad debidamente reconocida a fin de hacer transparente
tal proceso; por lo que se debera integrar unas mesas de trabajo conformadas por tres (3)
representantes de la Administraciéon y un (1) representante por cada una de las organizaciones
sindicales antes mencionadas. Esta Comision se encargara de desarrollar mesas de trabajo sobre
el tema y haran recomendaciones correspondientes sobre las iniciativas planteadas,
preservandose siempre la defensa del Erario Publico y los derechos fundamentales laborales y
humanos de los Servidores Publicos a su servicio."

Esta obligacién se complementa con el Articulo 26 (participacion en las decisiones que puedan
afectar a los empleados publicos, en desarrollo del Convenio 144 de la OIT) y el Articulo 14
(representacion sindical conforme a la Circular N.° 100-09-2015 de la Funcién Publica) del mismo
Acuerdo Colectivo.

Tercero. A la fecha de este oficio, la Administracién Municipal no ha convocado a nuestras
organizaciones sindicales a las mesas de concertacion previstas en el Articulo 25 del
Acuerdo Colectivo, ni nos ha hecho entrega del estudio técnico y socioeconémico que
sustenta el proyecto, no obstante que este ya fue radicado ante esa Corporacion con su
respectivo expediente de soportes técnicos y juridicos.

Cuarto. Ponemos en conocimiento de esta Honorable Corporacién que, revisado el expediente

radicado, se advierte una inconsistencia entre el oficio de radicacion suscrito por el sefor Alcalde
el 10 de agosto de 2026 —que refiere una habilitacion por el término preciso de seis (6) meses—
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y tanto la Exposicion de Motivos como el Articulo Segundo del articulado del proyecto, los cuales
coinciden entre si en fijar el término en doce (12) meses. Si bien el texto normativo y motivacional
del proyecto es internamente consistente en 12 meses, dado que las habilitaciones pro tempore
del articulo 313, numeral 3, de la Constitucion Politica exigen precision material y temporal
absoluta, segun jurisprudencia reiterada del Consejo de Estado y de la Corte Constitucional,
solicitamos que esa discrepancia en la comunicacion oficial de la Administracion sea aclarada
antes de continuar el tramite.

Quinto. Deseamos ser claros: nuestras organizaciones no se oponen per se a la modernizacion
institucional de la Alcaldia, y reconocemos que el proyecto incorpora en su propio articulado
salvaguardas relevantes en materia de estudios técnicos, sostenibilidad fiscal y proteccion de la
carrera administrativa y el retén social. Nuestra solicitud se dirige a que dicho proceso se surta
con estricto cumplimiento de las garantias legales y convencionales de participacion
sindical, y no de manera unilateral.

En consecuencia, solicitamos respetuosamente al Honorable Concejo
Municipal de Sabanalarga:

1. No impartir aprobacién en segundo debate al Proyecto de Acuerdo del asunto sin que la
Administracién Municipal acredite ante esta Corporacion el cumplimiento del Articulo 25 del
Acuerdo Colectivo de Trabajo vigente, esto es, la instalacién de las mesas de concertacion
tripartitas y la entrega a nuestras organizaciones del estudio técnico y socioeconémico
completo.

2. Citar y oir a un representante de cada una de las tres organizaciones sindicales firmantes en
la sesién de la Comisién Permanente competente y en la sesién plenaria en que se discuta
el proyecto, en garantia del derecho de participacion sindical.

3. Solicitar a la Administracion Municipal copia integra del expediente técnico que soporta el
proyecto (documentos identificados como 02 a 09 en el oficio de radicacion, incluidos los
anexos remitidos en medio digital), para conocimiento de esta Corporacion y de nuestras
organizaciones.

4. Verificar que el estudio técnico que sustenta el proyecto cumpla los requisitos minimos del
articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y de los articulos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto 1083 de
2015, como condicion de validez de los futuros actos administrativos de desarrollo.
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5. Solicitar aclaracion formal a la Administracion Municipal sobre el término exacto de la
habilitacion pro tempore (seis o doce meses), dada la inconsistencia sefialada en el numeral
cuarto de este oficio.

Manifestamos nuestra plena disposicion al didlogo social y a la concertacion técnica prevista en el
Acuerdo Colectivo de Trabajo, en la confianza de que esta Honorable Corporacion, en ejercicio de
su funcion de control politico, velara por que la modernizaciéon administrativa del Municipio se
adelante con pleno respeto de los derechos laborales, sindicales y de participacion de los
servidores publicos que representamos.

Atentamente,

e f_

YISELLYS IBET MENDOZA HERNANDEZ
Préesiderita y Rep sentante Legal — SINSERPALSA

el Bhaifo (owanits

RUTH MAKELVY ABAUJO CERVANTES
Presidenta y Rgpresentante Legal — SINTRAIMTDESCOL

R ANTONIO PENA NAVAS
Presidentte y Representante Legal — SINTRAMUSA

Anexos: (i) Copia del Acuerdo Colectivo de Trabajo vigente entre la Administracion Municipal de
Sabanalarga y estas organizaciones sindicales, reconocido mediante Resolucion N.° 0182 del 11 de julio de
2023.

Copia: Despacho del Alcalde Municipal de Sabanalarga; Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del
Municipio de Sabanalarga — Ministerio del Trabajo, Direccion Territorial Atlantico.
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