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Sabanalarga, 31 de agosto de 2026

Doctor

JOSE ELIAS CHAMS CHAMS
Alcalde Municipal de Sabanalarga — Atlantico
E.S.D.

Asunto: Réplica juridica frente a la respuesta de fondo del 24 de agosto de 2026 —
alcance del Articulo 25 del Acuerdo Colectivo de Trabajo, inexistencia del estudio
técnico consolidado y garantias exigibles antes de la expedicion de actos
administrativos que materialicen la modernizacidn institucional.

Respetado sefor Alcalde:

Las organizaciones sindicales SINSERPALSA, SINTRAMUSA vy SINTRAIMTDESCOL -
Subdirectiva Sabanalarga, en ejercicio del derecho fundamental de peticién consagrado en el
articulo 23 de la Constitucién Politica, del principio constitucional de buena fe y de los
derechos de asociacién sindical, negociaciéon colectiva y participacion reconocidos por el
articulo 55 constitucional y los Convenios 151y 154 de la OIT, presentan réplica juridica frente
a la respuesta emitida por su despacho el 24 de agosto de 2026.

La presente comunicacién tiene como finalidad dejar plenamente delimitado el alcance
juridico de la controversia y fijar las obligaciones que la propia Administracion Municipal ha
reconocido dentro del tramite.

I. Puntos aclarados dentro de la presente actuacion

En ejercicio de la buena fe, economia procesal y con el propdsito de concentrar esta réplica
exclusivamente en los asuntos que mantienen controversia juridica, estas organizaciones
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sindicales tienen por aclarados los siguientes aspectos de la respuesta administrativa, sin que
ello implique renuncia a derechos, acciones, reclamaciones o verificaciones posteriores:

1. Plazo de las facultades pro tempore

Queda documentado que el término sometido a consideracién del Honorable Concejo
Municipal corresponde a doce (12) meses, por una sola vez y sin posibilidad de prérroga.

Igualmente, queda establecido que la referencia a seis (6) meses contenida en el oficio
remisorio corresponde, seglin manifestacion expresa de la Administracidn, a un error material
de transcripcién que sera corregido formalmente ante la Corporacién.

Esta constancia resulta relevante para evitar cualquier interpretacion futura sobre el término
realmente sometido a consideracién del Concejo Municipal.

2. Comité de Vigilancia del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos

Se tiene por recibido y aclarado que mientras permanezca vigente el Acuerdo de
Reestructuracion de Pasivos celebrado bajo el marco de la Ley 550 de 1999, los actos
administrativos que impliquen modificacion de estructura o planta de personal y generen
costos adicionales deberdn someterse al Comité de Vigilancia conforme al articulo sexto del
Proyecto de Acuerdo.

Lo anterior quedara sujeto a verificaciéon cuando se produzcan actuaciones administrativas
concretas.

3. Concepto previo y favorable de la Secretaria de Hacienda

Se tiene igualmente por recibido y aclarado que, segin lo manifestado por la propia
Administracién, ningun acto que implique gasto permanente de personal podra expedirse sin
concepto previo y favorable de la Secretaria de Hacienda Municipal respecto de su viabilidad,
financiacion y sostenibilidad. Esta manifestacion constituye una condicién adicional,
expresamente reconocida por la Administracion Municipal en su respuesta del 24 de agosto
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de 2026, cuyo cumplimiento se exigira junto con las demads garantias sefialadas en la presente
comunicacion.

Il. La controversia no esta en la competencia del Alcalde: esta en la
legalidad del ejercicio posterior de dicha competencia

Estas organizaciones sindicales reconocen expresamente las competencias constitucionales
del Alcalde Municipal y del Concejo Municipal.

No se discute la facultad del Alcalde para presentar iniciativas normativas conforme al articulo
315 de la Constitucion Politica ni la competencia del Concejo prevista en el articulo 313
constitucional.

Tampoco se pretende atribuir a las organizaciones sindicales facultades de autorizacién o veto
sobre la estructura administrativa municipal.

La discusiodn juridica es otra.

La controversia surge en el momento en que la Administracién pretenda expedir los actos
administrativos que materialicen una reforma real de estructura o planta de personal.

Esos actos —decretos, resoluciones o actuaciones administrativas equivalentes— no
constituyen una simple manifestacion politica de voluntad administrativa. Constituyen
actuaciones regladas sometidas al cumplimiento previo de:

* requisitos técnicos;

* requisitos presupuestales;

* requisitos legales;

» obligaciones convencionales vigentes.

Por ello, un eventual acto expedido desconociendo dichos requisitos no tendria un problema
de competencia, sino de legalidad del procedimiento y motivacion que sustentan su
expedicion.
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Esta lectura no es unilateral: mediante oficio No. 085E2026900863800009256 del 27 de
agosto de 2026, la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social de Sabanalarga — Ministerio del
Trabajo, exhorté en el mismo sentido a esa Administracién Municipal a revisar sus
obligaciones legales y convencionales derivadas del articulo 25 del Acuerdo Colectivo, y dejo
constancia, dentro de los antecedentes de dicho oficio, de que estas organizaciones sindicales
pusieron en su conocimiento que, a la fecha de la exhortacion, no se habian convocado las
mesas de trabajo y concertacion ni se habia hecho entrega del estudio técnico y
socioeconoémico correspondiente.

I1l. El Articulo 25 del Acuerdo Colectivo no concede veto sindical,
pero si impone obligaciones juridicas exigibles a la Administracion
Municipal

La Administracion Municipal sostiene en su respuesta que el Articulo 25 del Acuerdo Colectivo
no constituye un requisito previo para la presentacion del Proyecto de Acuerdo ante el
Honorable Concejo Municipal.

Sobre este aspecto, estas organizaciones sindicales realizan una precisidon juridica
fundamental:

Nunca se ha pretendido convertir el Articulo 25 del Acuerdo Colectivo en una autorizacion
sindical previa, ni atribuir a las organizaciones sindicales facultades de decisidon sobre la
estructura administrativa del Municipio.

Una interpretacion en ese sentido seria contraria al marco constitucional de distribucion de
competencias.

Sin embargo, de la misma manera resulta juridicamente inadmisible sostener que la
existencia de competencias constitucionales y legales en cabeza del Alcalde Municipal
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permita desconocer obligaciones convencionales previamente adquiridas por la propia
Administracion.

El Articulo 25 del Acuerdo Colectivo no entrega a las organizaciones sindicales la facultad de
definir la estructura administrativa municipal, ni sustituye las competencias constitucionales
del Alcalde o del Concejo Municipal.

Su finalidad juridica es garantizar, antes de la adopcidn de decisiones administrativas
definitivas que puedan afectar a los servidores publicos, un escenario real y efectivo de:

e acceso a informacidn técnica suficiente;

¢ analisis de los impactos laborales;

e participacion sindical;

o formulacion de observaciones;

¢ valoracidn objetiva de las recomendaciones presentadas.
La obligacién convencional alli contenida no constituye una autorizacién sindical para

gobernar la administracién publica, sino una garantia de participacién derivada de la
negociacion colectiva celebrada entre la Administracion y las organizaciones sindicales.

En este sentido, la jurisprudencia constitucional ha reiterado que la negociacidn colectivay la
participacién sindical no pueden reducirse a escenarios meramente formales, simbdlicos o
posteriores a decisiones previamente adoptadas.

En la Sentencia T-287 de 2025, la Corte Constitucional recordd que la negociacion colectiva
debe posibilitarse a las organizaciones sindicales con representatividad, evitando exclusiones
desproporcionadas que desconozcan el nucleo esencial de la libertad sindical y del derecho
de asociacion.
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Si bien la presente controversia no versa sobre la conformacidn de una comisiéon negociadora,
dicha jurisprudencia resulta plenamente pertinente en cuanto reafirma que la participacion
sindical efectiva constituye una garantia constitucional y no una actuacién meramente
protocolaria o aparente.

Ahora bien, el articulo 2.2.2.4.6 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 243 de
2024, establece que la estructura del Estado, la estructura organica y la estructura interna de
sus entidades y organismos no son materias objeto de negociacidn colectiva.

Esta disposicién delimita correctamente el dmbito de la negociacion y evita que las
organizaciones sindicales sustituyan a las autoridades constitucionalmente competentes en la
adopcidn de decisiones administrativas.

No obstante, dicha exclusion tiene un alcance especifico: impide que la organizacidn sindical
defina la estructura administrativa del Estado.

Lo que no hace, ni puede interpretarse que haga, es autorizar a la Administraciéon para
desconocer obligaciones legales, constitucionales o convencionales relacionadas con:

o informacion previa;
e participacion efectiva;
o didlogo social;

e cumplimiento de acuerdos colectivos vigentes.

Una cosa es que las organizaciones sindicales no tengan competencia para determinar la
estructura administrativa del Municipio.

Otra completamente diferente es afirmar que la Administracion puede modificar dicha
estructura desconociendo los compromisos de participacion que ella misma adquirié
mediante un acuerdo colectivo vigente.

La Administracion conserva la facultad constitucional de decidir.
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Pero dicha facultad debe ejercerse dentro del marco juridico que la vincula.

Esta lectura encuentra respaldo en la posicién del propio Ministerio del Trabajo: mediante
oficio No. 085E2026900863800009269 del 27 de agosto de 2026, |a Inspeccién de Trabajo de
Sabanalarga precisé que ejerce competencia de inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento
de los articulos 25 y 26 del Acuerdo Colectivo por parte de esa Administracién Municipal,
conforme al articulo 2.2.2.4.20 del Decreto 1072 de 2015, y que su eventual desconocimiento
puede dar lugar a multas entre uno (1) y cinco mil (5.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, conforme al articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 7° de la Ley 1610 de 2013.

IV. La propia Administracion fijé el momento obligatorio de las mesas:

antes de las decisiones definitivas

En su respuesta del 24 de agosto de 2026, la Administracion manifestoé:

"Las mesas deberdn operar dentro de la etapa material del proceso de
modernizacién, de manera que exista informacion técnica susceptible de andlisis,
se puedan valorar los efectos sobre los servidores publicos y puedan formularse
las recomendaciones correspondientes antes de la expedicion de las decisiones
administrativas definitivas que materialicen la reforma."

Esta afirmacion constituye una manifestacion administrativa expresa emitida dentro de una
respuesta oficial de fondo.

Por tanto, debe analizarse conforme a los principios constitucionales de:
¢ buena fe administrativa;
¢ confianza legitima;

¢ coherencia institucional.
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Resulta aplicable la doctrina de los actos propios (venire contra factum proprium non valet),
segun la cual una autoridad no puede posteriormente desconocer una posicion previamente
expresada cuando ella misma ha generado una expectativa legitima sobre la forma en que
desarrollara su actuacion.

En consecuencia, si la Administracion reconoce que las mesas deben desarrollarse antes de
las decisiones definitivas y que debe existir informacidn técnica susceptible de anilisis, no
puede posteriormente pretender que los actos administrativos de desarrollo sean expedidos
sin haber garantizado previamente dichos escenarios.

No se solicita una concesion.

Se exige el cumplimiento de una obligacion que la propia Administracion reconocio.

V. La inexistencia del estudio técnico definitivo constituye un hecho
reconocido por la Administracion

La Alcaldia manifestd expresamente:

"A la fecha no se encuentra elaborado ni consolidado el estudio técnico definitivo
de la modernizacion de la estructura y planta de personal del Municipio de
Sabanalarga.”

Esta afirmacidn tiene una consecuencia juridica clara:
A la fecha no existe el instrumento técnico definitivo que permita determinar:
¢ nueva estructura administrativa;
* modificaciones concretas de planta;
* cargos afectados;
e impactos laborales;

¢ justificacion individualizada de eventuales supresiones o transformaciones.
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Por tanto, los documentos remitidos al Concejo corresponden a antecedentes e insumos
preliminares y no sustituyen el estudio técnico definitivo exigido por el articulo 46 de la Ley
909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

Esta circunstancia sera puesta en conocimiento del Honorable Concejo Municipal, Comisién
Conjunta y organismos de control.

La propia Administracion manifestd, en su respuesta del 24 de agosto de 2026, que "por
transparencia administrativa, podran suministrarse a las organizaciones sindicales las copias
de los documentos existentes que hayan sido solicitadas y sean de caracter publico", entre
ellos el diagndstico preliminar de planta de personal y talento humano, el cuadro comparativo
de estructura 2006-necesidades 2026, el concepto juridico, el analisis de conveniencia y
oportunidad y el concepto de viabilidad financiera. Con fundamento en dicha manifestacion y
en la doctrina de los actos propios ya expuesta en la Seccién IV de esta comunicacion,
solicitamos que la entrega de copia de dichos documentos se materialice dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al recibo de la presente, sin que ello sustituya en ninguin caso la
obligacion de elaborar y entregar el estudio técnico definitivo.

V1. Sobre la referencia al Decreto 0008 de 2006: improcedente
utilizacion de antecedentes historicos para desconocer obligaciones
convencionales vigentes

La Administracion Municipal incorporé dentro de su respuesta una referencia al Decreto
0008 del 17 de enero de 2006, sefialando que no existiria evidencia de una oposicién

institucional equivalente por parte de las organizaciones sindicales frente a aquel proceso
administrativo.

Sobre este punto, estas organizaciones sindicales consideran necesario realizar una precision
juridica fundamental.

La referencia historica efectuada por la Administracién no constituye un argumento juridico
valido para limitar, cuestionar o relativizar los derechos colectivos actualmente exigibles.
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El debate juridico actual no versa sobre las actuaciones administrativas desarrolladas en el
ano 2006. Versa sobre obligaciones constitucionales, legales y convencionales vigentes en
el afio 2026.

La Administracién incurre en una interpretacién juridicamente equivocada al pretender
atribuir efectos de aceptacién, consentimiento o conformidad frente a una obligacién
convencional que para la época de los hechos invocados atin no existia.

Debe recordarse que el Articulo 25 del Acuerdo Colectivo de Trabajo cuya aplicacion
actualmente se reclama no existia en el afio 2006, pues dicho compromiso colectivo fue
adquirido posteriormente mediante la Resolucion 0182 de 2023.

En consecuencia, resulta juridicamente improcedente hablar de:
e renuncia tacita;
e aceptacion histodrica;
¢ silencio sindical;
o pérdida de legitimidad;
respecto de una obligacidon colectiva que aun no habia nacido juridicamente.

Nadie puede renunciar, aceptar o desconocer un derecho colectivo inexistente al momento
de ocurrir los hechos utilizados como referencia.

Las organizaciones sindicales no tienen como Unica funcidn reaccionar frente a decisiones
administrativas ya consumadas. Su funcidon constitucional comprende la representacion de
los trabajadores, la defensa de los intereses colectivos, la participacion en asuntos que afectan
sus condiciones laborales y la garantia del didlogo social dentro de las relaciones entre
trabajadores y Estado.

Por ello, el ejercicio actual de los derechos sindicales reconocidos por la Constitucion, la ley y
el acuerdo colectivo de trabajo vigente no puede ser cuestionado a partir de valoraciones
histéricas sobre actuaciones ocurridas bajo un contexto normativo diferente.
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La Administracion Municipal debe concentrar el debate en las obligaciones juridicas
actualmente vigentes y no trasladarlo hacia antecedentes histdricos que carecen de capacidad
para modificar, limitar o extinguir los derechos colectivos reconocidos en el marco normativo
actual.

VIl. Garantias exigibles antes de cualquier acto administrativo de
desarrollo

Antes de expedir cualquier decreto, resolucién o acto administrativo que desarrolle las
eventuales facultades pro tempore y que implique modificacién de estructura administrativa
o planta de personal, solicitamos confirmar:

1. La existencia previa del estudio técnico definitivo conforme al articulo 46 de la Ley 909
de 2004 y Decreto 1083 de 2015.

2. La entrega del estudio técnico definitivo a las organizaciones sindicales con una
antelacion minima de diez (10) dias habiles anteriores a la instalacion de la mesa,
término que no se entenderd satisfecho mediante la entrega de diagndsticos, insumos
o antecedentes preliminares distintos del estudio técnico definitivo.

3. La convocatoria y desarrollo efectivo de la mesa prevista en el Articulo 25 del Acuerdo
Colectivo.

4. Lla incorporacién de las observaciones sindicales al expediente administrativo y la
respuesta expresa y motivada por parte de la Administracion.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones anteriores impedira tener por validamente
satisfechos los requisitos de procedibilidad para la expedicidn de los actos administrativos de
desarrollo, y viciard de expedicion irregular y falta de motivacion, en los términos del articulo
138 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), los actos que llegaren a expedirse sin su cumplimiento
previo.
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VIill. Garantia de los derechos de carrera administrativa y garantia
especifica del fuero sindical dentro del eventual proceso de
modernizacion administrativa

Frente al mecanismo general de proteccion de los derechos de carrera administrativa descrito
en la respuesta del 24 de agosto de 2026 —identificacion previa de los servidores de carrera
y de las situaciones administrativas existentes, comparacién entre los empleos actuales y los
gue determine el estudio técnico, aplicacion del derecho preferente de incorporacion
conforme al articulo 44 de la Ley 909 de 2004 y, cuando no resulte posible, reincorporacion o
indemnizacion, con expedicion y notificacidn individual de los actos correspondientes —, estas
organizaciones sindicales tienen dicho mecanismo por recibido y aclarado en cuanto a su
formulacidn general, sin que ello implique conformidad definitiva con su aplicacién practica.
Su cumplimiento efectivo, caso por caso, quedara sujeto a verificacion una vez se surtan
actuaciones administrativas concretas dentro del eventual proceso de modernizacion.

La Administracion Municipal hizo ademas referencia general a la proteccién de derechos
laborales y menciond, dentro de los antecedentes histéricos del Decreto 0008 de 2006, la
existencia de servidores amparados por fuero sindical. No obstante, dicha referencia
corresponde a un antecedente histdérico y no constituye un pronunciamiento especifico
sobre la proteccion actual de los servidores publicos que, a la fecha, se encuentren cobijados
por dicha garantia dentro del eventual proceso de modernizaciéon administrativa.

En ese sentido, si bien la Administracion manifesté que cualquier modificacidn de planta
respetara los derechos constitucionales y legales de los servidores publicos, resulta necesario
precisar de manera expresa el tratamiento juridico que se dara a los servidores amparados
por fuero sindical, teniendo en cuenta que dicha proteccidn tiene una naturaleza auténoma
y diferenciada frente a la carrera administrativa, el retén social y demas figuras de estabilidad
laboral reforzada.

Calle 21 No. 18-46 - Alcaldia de Sabanalarga

www.sintraimtdescolsabana.org
sintraimtdescol18@hotmail.com  sinserpalsa@gmail.com sintramusa@gmail.com

LOS DERECHOS NO SE MENDIGAN SE CONQUISTAN Y DEFIENDEN, CON UNIDAD, ORGANIZACION Y LUCHA!!!


http://www.sintraimtdescolsabana.org/
mailto:sintraimtdescol18@hotmail.com
mailto:sinserpalsa@gmail.com
mailto:sintramusa@gmail.com

y 4

SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
ALCALDIA DE SABANALARGA DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA

Resolucién No. 0570 de diciembre 24 de 1997 Resolucién No. 003 de febrero de 2001
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
NIT 802.010.052-5 NIT 802017521-1

b’:e

slNSER&AL“\
smﬂ'RAMUsA
EINTRAIMIDESCO! SINDICATO DE INDUSTRIA DE TRABAJADORES
Y DE EMPLEADOS PUBLICOS DE ENTES
TERRITORIALES AUTONNOMOS Y | CENTRAL

Y DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA UN'TARIA DE
SINTRAIMTDESCOL ///4  TRABAJADORES

Resolucién No 008 de Julio de 2017
NIT. 901181573-2

Por lo anterior, solicitamos a la Administracion Municipal informar y garantizar expresamente,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de esta comunicacién:

é¢Se compromete la Administracion Municipal a que, dentro del eventual proceso de
modernizacion administrativa y modificacion de la planta de empleos, no se adopten
medidas de traslado, desmejora laboral, supresion del empleo o desvinculacion respecto de
servidores publicos que se encuentren amparados por fuero sindical, sin que previamente se
adelante, cuando juridicamente sea exigible, el tramite judicial correspondiente de
levantamiento de fuero sindical ante el juez laboral competente, conforme al articulo 405
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y a lo establecido en el articulo 5.2, numerales 5.2, 5.4 y
5.5, del Acuerdo Colectivo de Trabajo vigente?

Lo anterior, sin perjuicio de la solicitud de informacidn sobre servidores y cargos actualmente
amparados por fuero sindical formulada mediante derecho de peticion complementario
presentado por las organizaciones sindicales.

La ausencia de respuesta expresa dentro del término indicado sera interpretada por estas
organizaciones sindicales como la inexistencia de dicho compromiso, y las habilitara para
ejercer, sin necesidad de tramite adicional, las acciones sefialadas en la Seccién XI de esta
comunicacion.

IX. Comité Bipartito de Seguimiento del Acuerdo Colectivo

La Administraciéon Municipal manifestd su disposicion para que el presente asunto sea tratado
en el Comité Bipartito de Seguimiento del Acuerdo Colectivo.

En consecuencia, solicitamos que dicha convocatoria se realice dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes al recibo de esta comunicacidn, indicando fecha, hora y agenda.

Igualmente, solicitamos que dentro del orden del dia sea incluido el analisis del proceso de
modernizacidon administrativa, el seguimiento al cumplimiento del articulo 25 del Acuerdo
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Colectivo de Trabajo y las garantias de participacion sindical derivadas del mismo, procurando
que dicho espacio cuente con la informacion técnica necesaria para un didlogo social efectivo.

Vencido dicho término sin que se hubiera efectuado la convocatoria, estas organizaciones
sindicales entenderan incumplido el compromiso institucional manifestado por la
Administracién Municipal en su respuesta del 24 de agosto de 2026, y procederan a ponerlo
en conocimiento del Ministerio del Trabajo y de los organismos de control sefialados en esta
comunicacion.

X. Solicitudes finales derivadas de la presente réplica

Con fundamento en las consideraciones expuestas, y teniendo en cuenta que la respuesta
emitida por la Administracion Municipal reconoce la existencia de obligaciones relacionadas
con la participacion sindical, el estudio técnico, las garantias laborales y el cumplimiento del
Acuerdo Colectivo vigente, solicitamos respetuosamente:

1. Que la Administracion Municipal garantice que las mesas de trabajo y concertacién
previstas en el articulo 25 del Acuerdo Colectivo sean desarrolladas como un escenario real
de participacién sindical, con acceso oportuno a la informacién técnica necesaria para
formular observaciones y recomendaciones.

2. Que la entrega del estudio técnico definitivo y consolidado que sustente cualquier eventual
modificacion de estructura administrativa o planta de personal se realice dentro del término
de diez (10) dias habiles previos a la instalacidon de la mesa, fijado en la Secciéon VIl de esta
comunicacion, sin que sea admisible sustituirlo por diagndsticos o insumos preliminares.

3. Que, previo a la expedicion de cualquier acto administrativo que pueda afectar empleos o
situaciones particulares de servidores publicos, se garantice la aplicacion integral de las
normas sobre carrera administrativa, estabilidad laboral reforzada, retén social, fuero sindical
y demas garantias constitucionales y legales aplicables.

4. Que la Administracion Municipal convoque las mesas de trabajo del articulo 25 del Acuerdo
Colectivo y el Comité Bipartito de Seguimiento dentro de los términos perentorios fijados en
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las Secciones VIl y IX de esta comunicacidn, garantizando que estos espacios cumplan una
finalidad material y no meramente formal.

5. Que cualquier decisién administrativa derivada del proceso de modernizacién sea
debidamente motivada, sustentada en estudios técnicos, fiscales y juridicos, y respete los
derechos adquiridos y las garantias laborales de los servidores publicos.

Solicitamos respuesta expresa, clara, precisa y de fondo a cada una de las solicitudes
anteriores, conforme al articulo 23 de la Constitucidn Politica, dentro de los términos legales
aplicables. El vencimiento de los plazos fijados en esta comunicacién sin el cumplimiento
correspondiente serd considerado por estas organizaciones sindicales como desconocimiento
de las obligaciones convencionales vigentes, y dard lugar, sin necesidad de requerimiento
adicional, al ejercicio de las acciones sefialadas en la Seccidn XI.

Xl. Reserva expresa de derechos

En caso de expedicidn de actos administrativos que materialicen modificaciones de estructura
administrativa o planta de personal desconociendo las garantias constitucionales, legales y
convencionales sefialadas en la presente comunicacion, estas organizaciones sindicales
ejerceran las acciones constitucionales, administrativas y legales correspondientes, segun la
naturaleza de la afectacion y la procedencia juridica de cada mecanismo, incluyendo:

e lLas acciones constitucionales procedentes para la proteccion de los derechos
fundamentales a la asociacion sindical, negociacién colectiva y participacion sindical
efectiva, conforme al articulo 55 de la Constitucion Politica, los Convenios 151 y 154 de
la OIT y la jurisprudencia constitucional aplicable, incluyendo la Sentencia T-287 de 2025
de la Corte Constitucional, en la cual se reiter6 que la exclusién injustificada de
organizaciones sindicales representativas de escenarios reales de participacion colectiva
puede vulnerar el nlcleo esencial de la libertad sindical.

e lLas actuaciones correspondientes ante el Ministerio del Trabajo por el eventual
desconocimiento del deber de negociacion colectiva de buena fe, del cumplimiento del
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acuerdo colectivo vigente y de las garantias derivadas de la libertad sindical. Actuaciones
qgue, en lo relativo al articulo 25 del Acuerdo Colectivo, ya se encuentran en curso
mediante los oficios No. 08SE2026900863800009256 y 08SE2026900863800009269,
ambos del 27 de agosto de 2026: el primero dirigido a la Administracion Municipal,
fijando un término de diez (10) dias hdbiles para que informe las acciones adelantadas
para atender lo exhortado; el segundo dirigido a estas organizaciones sindicales, dando
respuesta de fondo a la peticion radicada el 12 de agosto de 2026. Sin perjuicio de lo
anterior, y conforme a lo sefialado por la propia Inspeccién de Trabajo en el oficio No.
08SE2026900863800009269, estas organizaciones sindicales se reservan igualmente el
derecho de radicar la queja formal a que se refiere el articulo 6° de la Ley 1610 de 2013,
en caso de persistir el incumplimiento de las obligaciones convencionales aqui
seifialadas.

e Los medios de control ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo que resulten
procedentes conforme a la naturaleza del acto administrativo expedido y la afectacién
juridica generada, incluyendo la nulidad y restablecimiento del derecho conforme al
articulo 138 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), cuando haya lugar a ello.

* La puesta en conocimiento de la Procuraduria Regional del Atlantico y la Personeria
Municipal para las actuaciones que correspondan dentro del ambito de sus
competencias.

La presente réplica sera remitida al Honorable Concejo Municipal, Comisién Conjunta, Comité
Bipartito de Seguimiento, Ministerio del Trabajo y organismos de control competentes.

Las organizaciones sindicales reiteran su disposicion al didlogo institucional; no obstante,
advierten que el didlogo social no puede convertirse en una formalidad vacia ni en un tramite
posterior a decisiones administrativas ya adoptadas.
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La participacion sindical efectiva debe garantizarse antes de que la decision
administrativa produzca efectos juridicos que imposibiliten materialmente el
ejercicio de dicha participacion.

No siendo otro el motivo de la presente, se suscriben de usted atentamente,

e

ISELL IBETH ENDOZA HERNANDEZ

Phesidenta y Representante Legal — SINSERPALSA

RUTH MARELVY ARAUJO CERVANTES

Presidenta y Representante Legal - SINTRAIMTDESCOL

v - A)
L ANTONIO PENA NAVAS

Presidente y Representante Legal - SINTRAMUSA

Copia: Oficina Asesora Juridica de la Alcaldia Municipal de Sabanalarga; Presidencia del Honorable
Concejo Municipal de Sabanalarga y Comision Conjunta; Comité Bipartito de Seguimiento del Acuerdo
Colectivo de Trabajo; Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Municipio de Sabanalarga —
Ministerio del Trabajo, Direccidn Territorial Atldntico; Procuraduria Regional del Atldantico.

Calle 21 No. 18-46 - Alcaldia de Sabanalarga

www.sintraimtdescolsabana.org
sintraimtdescol18@hotmail.com  sinserpalsa@gmail.com sintramusa@gmail.com

LOS DERECHOS NO SE MENDIGAN SE CONQUISTAN Y DEFIENDEN, CON UNIDAD, ORGANIZACION Y LUCHA!!!


http://www.sintraimtdescolsabana.org/
mailto:sintraimtdescol18@hotmail.com
mailto:sinserpalsa@gmail.com
mailto:sintramusa@gmail.com

