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ACUERDO N® 005
{21 de septiembre de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REVISTE PRO TEMPORE AL ALCALDE MUNICIPAL
DE SABANALARGA, ATLANTICO, DE PRECISAS FACULTADES PARA
MODIFICAR LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CENTRAL
¥ MODERNIZAR SU PLANTA DE EMPLEOS, SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS,
LIMITES Y GARANTIAS PARA SU EJERCICIO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SABAMALARGA, ATLANTICO, En
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y en las conferidas por los articulos 38,
53,55, 122, 125, 209, 287, 313 numerales 1, 3y 6, y 315 numeral 7 de la Constitucidn
Politica; los articulos 23, 25, 32, 71, 73, 75 y 91 |la Ley 136 de 1984 modificados y
adicionados la Ley 1551 de 2012, la Ley 411 de 1897; la Ley 61 7 de 2000, el articulo
7 de la Ley 818 de 2003; la Ley 803 de 2004; el Decreto Ley 785 de 2005, el paragrafo
del articulo 38 de la Ley 996 de 2005; el Decreto 1072 de 2015; el Decreto 1083 de
2015, el Acuerdo NO. 002 del 31 de agosto de 2020, Reglamento Intemo dal Concajo,

Y
CONSIDERANDO:

1. Que la estructura de la Administracion Municipal Central vigente proviene, en lo
sustancial, del Decreto No. 0008 del 17 de enero de 2006, expedido en desarrollo
de un programa de saneamiento fiscal y financiero que redujo la organizacion
municipal a seis (6) secrelarias de despacho, adoptd una planta global de
cuarenta y siete (47) empleos y suprimid, enire ofras las dependencias de
Transito, UMATA, Obras Publicas y Privada.

2. Que las condiciones fiscales gue motivaron dicha medida se han modificado
sustancialmente: la Secretaria de Hacienda Municipal certificd, con corie a la
vigencia 2024, ingresos corrientes de libre destinacion por $24. 372249380 y
gastos de funcionamiento base del indicador por $11.179.414 923, para una
relacion GF/ICLD del 45 87%, v la Contraloria General de la Replblica registrd
para la vigencia 2025 ingresos comentes de libre destinacion por $24.754.9
millones, gastos de funcionamiento por $10.486.0 millones y un indicador del
42,36%, en cumplimiento holgado del limite del 80% previsto en el articulo 6 de la
Ley 817 de 2000 para los municipios de quinta categoria, y que el Marco Fiscal
de Madiano Plazo 2026-2035 elaborado por la Secretaria de Hacienda registra el
cumplimiento sostenido de dicho limite y recomienda mantener el gasto de
funcionamiento por debajo del setenta y cinco por ciento (75%) de los ingresos
correntes de libre destinacion

3. Que con posterioridad al afic 2006 se expidieron disposiciones gque imponen al
Municipio obligaciones institucionales nuevas, entre ellas el articulo 17 de la Ley
2052 de 2020 {dependencia unica de relacion Estado-ciudadano en municipios de
mas de cien mil habitantes), la Ley 2126 de 2021 (régimen, equipos
interdisciplinarics y numero minimo de Comisarias de Familia), el articulo 38 de la
Ley 1876 de 2017 (Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria) y
el Decreto 1488 de 2017 (Modelo Integrado de Planeacian y Gestion, MIPG).

4, Que |a poblacion del Municipio supera los cien mil habitantes: 106,209 habitantes
en 2026 segln la serie de proyecciones del DANE 2018-2042 actualizada en 2025
y 107.560 segun las proyecciones utilizadas por el Departamento del Atlantico,
frente a 84 410 registrados en el Censo General de 2005, lo que activa los deberes
lagales asociados a ese umbral
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5. Que el numeral 3 del articulo 313 de la Constitucion Politica autoriza a los
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Consejo de Estado, exige delimitacion material precisa, término definido y
otorgamiento por una sola vez.

6. Que el numeral 6 del mismo articulo atribuye al Concejo determinar la estructura
de la administracidn municipal, las funciones de sus dependencias y las escalas
de remuneracion de las distintas categorias de empleos, mientras que el numeral
7 del articulo 315 constitucional asigna al Alcalde la creacidn, supresion y fusion
de los empleos de sus dependencias, con ameglo a los acuerdos correspondientes
y sin exceder el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado.

7. Que el presente Acuerdo es de iniciativa privativa del Alcalde Municipal, de
conformidad con el paragrafo 1 del articulo 71 de la Ley 136 de 1954,

8. Que el Municipic de Sabanalarga suscribid el 22 de noviembre de 2011 un
Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos en los teérminos de la Ley 550 de 1599,
cuyo cumplimiento general, certificado con corte al 31 de diciembre de 2024,
asciende al B7,39% (92 92% en las acreaencias laborales), con fecha de expiracion
pactada del 31 de diciembre de 2025; que |a Secretaria de Hacienda informo el
27 de agosto de 2026 que la certificacion formal de su terminacion se tramita ante
la Direccidn General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Creédito Publico,
y que, mientras dicha cerfificacion no se expida, las decisiones que se adopten en
gjercicio de las facultades aqui conferidas deberan guardar plena compatibilidad
con dicho instrumento,

9. Que la modermnizacibn de la estructura admimistrativa constituye un instrumento
para la ejecucidn del Plan de Desarrolio Municipal 2024-2027 "Sabanalarga para
el Munda", adoptado mediante Acuerdo No. 009 del 30 de mayo de 2024.

10.Que el proyecto cuenta con el conceplo de viabilidad financiera de la Secretaria
de Hacienda Municipal, favorable y condicionado, rendido en cumplimiento del
articulo 7 de la Ley 819 de 2003, y con el Anexo Técnico y Financiero y su modelo
financiero gue, mediante un escenarnio de referencia construido como hipotesis de
dimensionamiento de los empleos, estiman e! costo de |a modernizacion con la
escala salarial vigente, miden su efecto fiscal neto y proyectan el indicador de la
Ley 617 de 2000 en distintos escenarios, y que &l presente Acuerdo no ordena
gasto ni otorga beneficios tributarios, de manera que el impacto fiscal de cada
decreto que se expida en su desarrollo se determinara y financiara con los
requisitos de respalde financiero que aqui se establecen y dentro del monto global
de gastos de personal y del limite de gastos de funcienamiento que fija la ley.

11.Que en el estado actual no existen empleos definkdos, pues su determinacion
corresponde al estudio técnico que ordena la ley y a los decretos gue expida el
Alcalde con fundamento en &l, gque, por esa razon, el presente Acuardo no crea,
suprime ni predetermina emplecs, ni fija techos o topes de emplecs o de costo
distintos de los que establece |a ley, sino gue enmarca e desarrollo de la actividad
de modemizacion mediante fases, lineamientos de estructura, garantias de
respaldo financiero y técnico y controles; que las cifras del Anexo Teécnico Y
Financiero constituyen una hipdtesis de dimensienamiento para estimar el impacto
fiscal ¥ no una planta propuesta, de manera que el estudio de cargas de trabajo,
integrado al estudio técnico, podra arrgjar un numero de emplecs gue no se
correlacione con dicha hipotesis, mayor 0 menor, y es ese estudio el que permite
determinar el verdadero nimero de empleos gue reguiere la modernizacion de la
Administracion Municipal, v que, por elio, el otorgamiento de las facultades y fa
realizacién del estudio técnico que este Acuerdo enmarca son el presupuesto
necesario para esa determinacion

12.CQue &l articulo 46 de la Ley 909 de 2004 v los aticulos 221218 22123 del
Decreto 1083 de 2015 ngan qua las reformas de las plantas de paﬁ:unal
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motiven, se funden en necesidades del servicio o en razones de modemizacion

de la Administracién y se soporten en estudios técnicos elaborados bajo las
direcirices del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y de la Escuela
Superior de Administracién Publica, y que el articulo 44 de la misma ley y los
artlculos 2.2.11.2.1a 2.2 11 .2 4 del Decreto 1083 de 2015 garantizan los derechos
de los empleados de carrera administrativa cuyos empleos sean suprimidos.

13. Que los articulos 39, 53 y 55 de la Constitucion Politica, los Convenios 87, 88, 151
y 154 de la Organizacion Internacional del Trabajo, aprobados por las Leyes 26 y
27 de 1978, 411 de 1997 y 524 de 1999, y el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 garantizan &l derecho de asociacion sindical,
el fuero sindical, la proteccion contra |a discriminacion antisindical vy la
participacion de las organizaciones de empleados pdblicos en la determinacion de
sus condiciones de empleo; que el articulo 25 del Acuerde Colectivo de Trabajo
vigente entre el Municipic y las organizaciones sindicales SINSERPALSA,
SINTRAMUSA y SINTRAIMTDESCOL, formalizado mediante la Resolucién No,
0182 del 11 de julio de 2023, prevé mesas de trabajo y concertacion con dichas
organizaciones cuando se promueva una reestructuracion administrativa o un
redisefio institucional; y que, conforme al diagnostico que acomparia el proyecto,
cerca del setenta y uno por ciento (71%) de los servidores de la planta se
encuentra sindicalizado.

14.Que el articulo 77 de la Ley 136 de 1994 y e articulo 32 de la Ley 488 de 1588,
modificado por el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, garantizan la participacion
de los ciudadanos y de las organizaciones sociales en @l estudio de los proyecios
de acuerdo y en la gesbon publica, y gue el Reglamento Interno del Concejo
{Acuerdo No. 002 del 31 de agosto de 2020) atribuye a la Corporacidn ef control
politico sobre la Adminestracion Municipal (articulos 2, 84 y 95), la facultad de exigir
informes escritos y citar funcionarios (articulos 30, 58 y 96), el seguimiento a la
gjecucion de los acuerdos mediante comisiones accidentales especiales (articulos
30, literal b, numeral 19, y 57) y la participacion de la comunidad en el estudio de
ios proyectos (articulos 87, 99 y 114), sin que el gjercicio de estas atnbucionas
implique coadministracion ni la asuncidn de competencias propias del Alcalde
{articulo 315, numeral 7, de la Constitucion Politica; articulo 31, numerales 3 y 8,
del Reglamento Interno).

15.Clue el proyecto de acuerdo radicado por el Alcalde Municipal el 11 de agosto de
2026 fue estudiado en sesidon conjunta de las Comisiones Segunda y Tercera
Permanentes el 20 de agosto de 2026, aprobado en primer debate por la Comision
Tercera Permanante & 27 de agosto da 2026 (Acta No. 007 y negado en segundo
debate por la plenaria el 31 de agosto de 2026 (Acta No. 035) decision
comunicada mediante el Oficic CMS-SG No. 079-2026 del 2 de septiembre de
2026: que, conforme a los articulos 73 y 75 de la Ley 136 de 1984, el proyecto
archivado puede ser presentado nuevamente; y gue la presente iniciativa recoge
las observaciones formuladas por los concejales y por las organizaciones
sindicales durante ese tramite, en especial los lineamientos de la estructura, el
analisis del impacto fiscal, la regla de dimensionamiento de la planta por el estudio
técnico, las garantias de respaldo financiero y técnico de cada decreto, la
concertacién con las organizaciones sindicales, el seguimiento del Concejo
Municipal y la fijacion de un t&érmino tnico de doce (12) meses en dos fases.

16. Que el paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 prohibe modificar [a ndmina
de las entidades territoriales dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las
elecciones a cargos de eleccion popular, salvo las excepciones alli previstas,
restriccion que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
{(Concepto 1838 de 2007) ha entendido aplicable a las elecciones territoriales y a
los procesos de ajuste de las plantas de personal, por lo gue el ejercicio de las

facultades debe programarse en armonia con &l calendario de |as elecciones de /.*
autondades territoriales de octubre de 2027, 1@{ ;
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ACUERDA:
CAPITULO I. OBJETO, TERMINO Y FACULTADES

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Revistese pro tempore al Alcalde Municipal de
Sabanalarga, Atldntico, de precisas facultades para modificar la estructura de la
Administracion Municipal Central, reorganizar sus dependancias y funcionas y adoptar
las medidas administrativas necesarias para modernizar y optimizar su planta de
empleos, con el fin de sustituir el modelo organizacional derivado del Decreto No, 0008
del 17 de enero de 2006 y de adecuar la organizacion municipal a las necesidades
actuales del servicio, dentro de los lineamientos, limites, fases y garantias
establecidos en el presente Acuerdo y de conformidad con el estudio técnico, las
disponibilidades presupuestales y las disposiciones constitucionales y legales
vigentes. El presente Acuerdo enmarca el desarrollo de la aclividad de modernizacion:
sus fases sus lineamientos de estructura, sus garantias de respaldo financiero y
tecnico v sus controles. Mo crea, suprime ni predetermina empleos, ni fija su nomero
ni su costo, cuya determinacion corresponde al estudio tecnico ¥ a los decretos que
expida el Alcalde con sujecién a este Acuerdo. El ejercicio de las facultades se sujeta
a |la elaboracion, concertacion y socializacidon previas del estudio tecnico, a los
requisifos de respaldo financiero y técnico de cada decreto, a los deberes de
informacion al Concejo Municipal v a las garantias previstas en este Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. TERMINC Y FASES. Las facultades conferidas mediante el
presente Acuerdo se ejerceran por el término de doce (12) meses, contados a partir
de su promulgacién. Se otorgan por una sola vez y no seran prorrogables. El término
se desarrollara en dos fases:

1. Fase de estudio tecnico y concertacion, Dentro de los seis (6) pimeros meses del
t&rmino, la Administracién Municipal debera elaborar y concluir el astudio técnico de
que trata el articulo séptimo, adelantar las mesas de trabajo y concerlacion del articulo
octavo y surir la socializacion y la presentacion ante el Concejo Municipal previstas
en el aricule noveno, Durante esta fase no podra expedirse ningun decreto de
modificacién de la estructura o de Ia planta de empieos.

2. Fase de expedicion de decretos e implementacién. Surtida la fase anterior y hasta
el vencimiento de los doce (12) meses, la Administracidn Municipal podra expedir los
decretos de estructura, de planta de empleos v de manual especifico de funciones y
competencias laborales, y realizar las incorporaciones, los nombramientos y las
demas actuaciones de implementacion de la reforma, con el lleno de los requisitos del
articulo decimo primer.

PARAGRAFO PRIMERO. Si el estudio técnico se concluye, concierta y socializa en
un tiempo inferior a los seis (B) meses previstos para la primera fase, el tiempo no
utiizado acrecera al plazo de la segunda fase, de manera que la Administracion
Municipal dispondra del tiempo restante, hasta completar los doce (12) meses, para
la expedicion de los decretos y para la reglamentacion, los nombramientos y la
reestructuracion de la planta de personal. En ningln caso la primera fase podra
extenderse mas alla de los seis (8) meses ni el término total superar los doce (12)
Mases,

PARAGRAFO SEGUNDO. Vencido &l término, las facultades pro tempore cesaran de
pleno derecho, sin necesidad de acto administrativo que asi lo declare, sin perjuicio
de la culminacién de los tramites de implementacidn de los actos administrativos
expedidos dentro del término. Las matenas no desarrolladas mediante los decretos
expedidos revertiran a |a compatencia ordinana del Concejo Municipal.

PARAGRAFO TERCERO. El término no se suspende ni se prorroga por la vigencia
de las restricciones electorales. La Administracién Municipal programara el ejercicio
de las facultades de manera gue los actos que modifiguen la planta de personal y la
nomina se expidan antes del inicio del periodo de restncciones previsto en el paragrafo
del articulo 38 de la Ley 996 de E[H:Iﬁ para Ias alucmunea de autoridades territoriales ™y
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de octubre de 2027 durante dicho periodo no podra modificarse la nomina, salvo las

excepciones legales.

ARTICULO TERCERO. FACULTADES PRECISAS. Duranie el términe establecido,
el Alcalde Municipal podra, Gnica y exclusivamente;

1. Modificar la estructura de la Administracion Municipal Central, con arreglo a los
lineamientos del articulo cuarto.

2. Crear, suprimir, fusionar, escindir, transformar o reorganizar secretarias,
subsecretarias, oficinas, direcciones, grupos intermos de trabajo y demas
dependencias del sector central, cuando el estudio técnico determine su
necesidad.

3. Establecer, modificar, redistribuir o precisar las funciones generales de las
dependencias.

4. Adoptar el organigrama de la Administracion Municipal Central y definir sus
niveles de direccion, coordinacién y responsabilidad.

§. Distnbuir competencias, procesos y responsabilidades entre las dependencias,
evitando duplicidades, vacios funcionales y conflictos de competencia.

6. Adoptar una planta global, estructural o mixta, cuando técnicamente rasuite
conveniente y juridicamente procedente.

7. Crear, supnmir, fusionar o modificar emplecs de la planta de personal, en
ejercicio de las competencias previstas en el articulo 315, numeral 7, de la
Constitucidn Politica y el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, con sujecién a |la estructura adoptada, al
estudio técnico, a la regla de dimensionamiento del articulo quinto, a las escalas
salariales aprobadas por el Concejo Municipal y al monto global presupuestado
para gastos de personal.

8. Adecuar la nomenclatura, clasificacion, codigos, grados y reguisitos genarales
de los empleos al Decreto Ley 785 de 2005 v a las demas normas aplicables al
orden territorial.

9. Expedir o modificar e Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, conforme a la nueva estructura, los procesos inslitucionales y la
planta de empleos adoptada.

10.Realizar las incorporaciones, reincorporaciones, reubicaciones, encargos,
nombramientos y demas acluaciones administrativas necesarias para
implementar |la reforma, respetando los derechos de carrera administrativa y
las demas garantias laborales.

PARAGRAFO PRIMERO. Las facultades otorgadas se circunscriben exclusivamente
a la Administracién Municipal Central ¥ no comprenden al Concejo Municipal, la
Personeria Municipal, las entidades descentralizadas, las empresas de servicios
publicos, las empresas sociales del Estado ni las demas personas |uridicas con
autonomia administrativa o patrimonio independiente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las facultades conferidas son de interpretacion restrictiva,
El Alcalde no podra ejercer atribuciones distintas de las expresamante anunciadas en
este articulo ni utilizarlas para fines diferentes de los previstos en el articulo primero
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO TERCERO. La elaboracién del estudio técnico no constituye una
facultad delegada, sino una obligacién de la Administracion Municipal vy una condicion
previa para el ejercicio de las facultades de este articulo.

CAPITULO Il. LINEAMIENTOS DE LA ESTRUCTURA Y REGLA DE
DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTA

ARTICULO CUARTO. LINEAMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,
Las facultades se ejerceran con arreglo a los siguientes lineamientos, que delimitan la
estructura administrativa objeto de la modemizacion:
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1. Despacho del Alcalde: creacién de la Oficina Asesora Juridica y de la Oficina

Asesora de Planeacion; fortalecimiento de la Oficna de Control Interno;
conformacion de los aquip-us interdisciplinarios de las dos Comisarias de Familia,
de acuerdo con la Ley 2126 de 2021.

2. Secretaria General: creacion de la Direccion de Talento Humano, encargada de
la gerencia del talento humano, creacion de la Oficina de Atencién y Relacion con
el Ciudadano, como dependencia Unica de nivel directivo prevista en el articulo 17
de la Ley 2052 de 2020, fortalecimiento de la gestion documental, de las
tecnologias de la informacion y de los servicios administrativos,

3. Secretaria de Hacienda: organizacion del Grupo de Rentas y Gestion Trbutaria,
a cargo de la fiscalizacion, el cobro coactive y la gestion de la canera, y
fortalecimiento de presupuesto y contabilidad.

4. Secretaria del Interior. creacidn de una nueva inspeccion de policia urbana;
fortalecimiento de las corregidurias y de las inspeccicnes con apoyo administrativo
de planta; organizacion de la Direccidon de Transite y Seguridad Vial, y, en la
segunda etapa de implementacion, escision de la Secretaria de Seguridad y
Convivencia Ciudadana y de |a Secretaria de Movilidad, como organismo de
transito, cuando el estudio técnico v los ingresos del servicio lo justifiguen

5. Secretaria de Salud: fortalecimiento de la planta profesional y técnica en salud
publica, aseguramiento. inspeccién, viglancia y control, epidemiologia y
saneamiento ambiental

€. Secretaria de Desarrollo Integral: reenfoque hacia el desarmollo economico, social
y ambiental, la transicidn energética y las energias renovables; organizacion del
Grupo SISBEN y programas sociales, con la formalizacién de los enlaces
municipales que hay se atienden por contrato; creacion de la Oficina de la UMATA,
conforme al articulo 38 de la Ley 1876 de 2017; organizacion de la Direccion de
Obras e Infraestructura v, en la segunda etapa de implementacion, su escision
como Secrataria de Obras Publicas e Infraestructura.

7. Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte: organizacion de la Subsecrataria de
Cultura y Turismo y de la Subsecretaria de Deporte y Recreacion, en |la segunda
etapa de implementacion

PARAGRAFO PRIMERO. Los lineamientos de este articulo se refieren a capacidades
institucicnales y no a emplecs. El estudio tecnico determinara la configuracion
definitiva de cada una de las capacidades enunciadas (secrefaria, subsecretaria,
direccidn, oficina o grupo interno de trabajo), sus funciones y el numero y perfil de los
emplecs gue requiera, y podra recomendar que alguna de ellas se mantenga como
dependencia adscrita a la secrafaria de origen cuando las cargas de trabajo o la
sostenibilidad financiera no justifiguen su escisién. En ejercicio de las facultades no
podran crearse secretarias, subsecretarias, oficinas o direcciones distintas de las
enunciadas en este articulo, salvo las que exija una norma de superior jerarquia.

PARAGRAFO SEGUNDO. La creacion de la Secretaria de Movilidad y de la Oficina
de la UMATA se sujeta, ademas, al articulo 75 de la Ley 617 de 2000; el estudio
técnico verificara la suficiencia de los recursos para financiar su funcionamiento,
ncluidos los ingresos del servicio de transito.

ARTICULO QUINTO. REGLA DE DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTA DE
EMPLEOS. E| presante Acuerdo no crea, suprime ni predetermina empleos, ni fija un
namero, un techo o un tope de empleocs o de costo. En el estado actual no existen
emplecs definidos: el nomero de emplecs de la planta gue se adopte, sus
denominaciones, codigos. grados y asignacionas seran los que determine el estudio
técnico del articulo séptimo, en especial el estudio de cargas de trabajo por proceso
dependencia que se integra a é&l, y se fijaran en los decrefos que expida el Alcalde
Municipal en ejercicio del articulo 315, numeral 7, de la Constitucion Politica, con
sujecion a este Acuerdo. El dimensionamiento de la planta se regira por las siguientes
reglas.

1. Hipétesis de dimensionamiento. El escenario de referencia del Anexo Téchico v
Financiero y de su mndalu ﬁnanc:lam mnshtuya unicamente una hipdtesis
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dimensionamiento de los empleos, elaborada para estimar el impacto fiscal de la
iniciativa. El estudio de cargas de trabajo podra arrojar un nimero de empleos que
no se correlacione con dicha hipotesis: podran requerirsa mas empleos o menos,
y sera el estudio técnico, con el estudio de cargas integrado a &l, el que determine
el verdaderc numero de empleos de la modemizacion de la Administracion
Municipal.

2. Justificaciéon técnica individual. Cada dependencia y cada empleo gue se cree,
suprima, fusione o modifique deberd estar justificado de manera individual en el
estudio técnico y en la medicion de cargas de trabajo. Mo podran crearse empleos
por fuera de esa justificacién ni con fundamento exciusivo en la hipdtesis de
dimensicnamiento del Anexo.

3. Marco fiscal aplicable. Los decretos se expediran con sujacidn a las normas gue
rigen el gasto de personal: &l monto global fijado para gastos de personal en &l
presupuesto municipal, conforme al articulo 315, numeral 7, de la Constitucion
Politica; el limite de gastos de funcionamiento de la Ley 617 de 2000; el Marco
Fizcal de Mediano Plazo y el articulo T de la Ley 819 de 2003. No podran afectarse
los recursos destinados a financiar programas de inversion social. El presente
Acuerdo no establece techos de costo, topes de empleos ni metas de indicador
distintos de los que fija |a ley; la sostenibilidad de cada decreto se acreditara con
las garantias de respaldo financiero del Capitulo IV

4, Etapas de implementacion. Los decretos de planta podran expadirse por etapas:
una primera etapa destinada a las capacidades exigidas por la ley, a las
capacidades transversales y a la formalizacion de las funciones permanentes que
hoy se atienden por confrato, y una segunda elapa de especializacion sectonal,
que comprende la escision de secretarias y subsecretarias prevista en el articulo
cuarto y que solo podra ejecutarse cuando concurran las siguientes condiciones:
a) que el estudio de cargas de trabajo justifiqgue cada dependencia nueva y cada
uno de sus emplecs; b) que la Secretaria de Hacienda certifiqgue, con los ingresos
corrientes de |ibre destinacion de la vigencia anterior, la sostenibilidad de |a etapa
&n el horizonte del Marco Fiscal de Mediano Plazo; y ¢) gue se haya verificado la
reduccién efectiva de los contratos de prestacidn de servicios sustituidos por los
emplecs de |a pnmera etapa. El estudio técnico determinara el alcance de cada
etapa vy el nimero de empleos de cada una.

5. Vinculacion. Los empleos gque se creen seran de camrera administrativa, salvo los

de direccion, conduccidon y orentacion institucional previstos en el articulo 5 de la
Ley 905 de 2004, y se proveeran conforme al articulo décimo tercero.

ACUERDO 005 DE 2026

PARAGRAFO. La supresién de empleos vacantes, la fusion o transformacion de
emplecs existentes y la incorporacién de los servidores actuales a la nueva planta se
sujetan al estudio técnico y se incluiran en la medicién del efecto fiscal neto de cada
decreto.

ARTICULD SEXTO. ANEXO TECNICO ¥ FINANCIERD. El Anexo Técnico y
Financierc que acompana el presente Acuerdo, con su modeio financiero, contiena un
escenario de referencia construido como hipdtesis de dimensionamiento de los
emplecs para estimar el impacto fiscal de la modemizacion: su costeo con la escala
salarial vigente, al efecto fiscal neto, la proyeccidn del indicador de la Ley 817 de 2000
en distintos escenarios y la comparacion con el costo de la contratacion de prestacion
de sarvicios, Constifuye el analisis de impacto fiscal de la presente iniclativa para los
efectos del articulo 7 de la Ley 819 de 2003. Las dependencias y los empleos que an
&l =& enuncian son hipotesis de calculo: no constituyen una planta propuesta, no fijan
un numers minimo ni maximo de empleos ni un techo de costo, no predeterminan el
resultado del estudio técnico ni generan derecho o expectativa alguna. El estudio de
cargas de trabajo, integrado al estudio técnico, podra arrojar un nimero de emplecs
mayor o menor que el de |a hipdtesis, el nimero de empleos y el impacto fiscal de
cada decreto seran los gue determine el estudio técnico y se acreditardn con las
garantias del Capitulo IV 4

CAPITULO lll. ESTUDIO TECNICO, CONCERTACION Y SOCIALIZACION
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ARTICULO SEPTIMO. ESTUDIO TECNICO. Los actos administrativos que se

expidan en ejercicio del presente Acuerdo deberan estar precedidos y sustentados en

un estudio técnico elaborado de conformidad con el articulo 46 de la Ley 909 de 2004

y los articulos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, bajo la metodologia y las

directrices del Departamento Administrativo de |a Funcion Pablica y de la Escuala

Superior de Administracion Pdblica. El estudio incluird, como minimao:

1. Diagnostico de la estructura y de |a planta vigente, con [a conciliacion de una base
maesira de empleos y de sus ocupantas.

Analisis de los procesos institucionales.

Evaluacion de la prestacién de los servicios

Estudio de cargas de trabajo por proceso y dependencia, que incluira las

actividades atendidas por contratistas,

Analisis de funciones y perfiles.

|dentificacion de duplicidades y vacios funcionales.

Analisis comparativo de la estructura y planta vigente frente a la propuesta.

Evaluacion de costos y sostenibilidad financiera, incluidos el andlisis del efecto

fiscal neto de que trata el articulo décimo, el costo de las indemnizaciones a que

hubiere lugar vy el analisis de la nomina de pensionados a cargo del Municipio v

de |os pasivos laborales asociados a la planta.

8. Analisis del impacto laboral y de las medidas de proteccion aplicables, con
identificacién de los servidores amparados por fuero sindical, retén social,
estabilidad laboral reforzada o condicién de prepensionados.

10. Justificacion individual de las dependencias y empleos que se creen, supriman,
fusionen o modifiquen.

11. Analisis de la infraestructura fisica, tecnologica y de dotacion requerida por los
empleos nuevos, su ubicacion, su costo vy |la dependencia responsable de
proveerla.

12. Analisis de las contingencias juridicas y laborales de |a reforma y de las medidas
para prevenirlias

13.Matriz de los contratos de prestacién de servicios cuyas actividades seran
asumidas por la nueva planta, con indicacién del contrato, la actividad, el proceso
y la dependencia. y plan de reduccion de la contratacion.

14.Plan de relevo generacional y de provision de los empleos, y cronograma de
implementacion por fases,

ta b

g,

PARAGRAFO PRIMERO. GARANTIA DE RESPALDO TECNICO. El estudio técnico
sera elaborado por una entidad debidamente reconocida en matena de disefo
arganizacienal y emplea piblico, como la Escuela Supenor de Administracion Publica,
una institucion de educacion superior acreditada o una firma especializada,
seleccionada conforme a la ley, o por la Administracion Municipal con la asistencia
técnica del Departamento Administrativo de la Funcion Pulblica y de la Escuela
Superior de Administracion Pdblica, en cumplimiento del articulo 25 del Acuerdo
Colectivo de Trabajo vigente. Dentro del pnmer mes del término, la Administracién
Municipal solicitara formaimente la asistencia técnica de dichas entidades y acreditara
la solicitud ante & Concejo Municipal.

PARAGRAFQO SEGUNDO. Dentro del mismo mes, la Administracion Municipal
informara al Concejo Municipal, por conducto de su Secretaria General, |a fecha de
inicio del estudio, la entidad o al equipo responsable, el cronograma de la primera fase
y la dependencia que coordina el proceso.

ARTICULO OCTAVO. MESAS DE TRABAJO Y CONCERTACION CON LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES. En cumplimiento del articulo 25 dei Acuerdo
Colectivo de Trabajo vigente, formalizado mediante la Resolucién No. 0182 del 11 de
julio de 2023, y de los Convenios 151 v 154 de la Organizacion Intemacional del
Trabajo, durante la primera fase la Administracion Municipal instalard mesas de
trabajo y concertacidn con las organizaciones sindicales SINSERPALSA,
SINTRAMUSA y SINTRAIMTDESCOL, integradas por tres (3) representantes de la
Administracion Municipal ¥ un (1) representante de cada organizacién sindical, con las_
siguientes reglas.
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1. Instalacion, seguimiento y socializacion. Una vez se encuentre contratado o
formalmente vinculado el responsable de la elaboracion del estudio tecnico
previsto en el presente Acuerdo, la Administracidn Municipal informara dicha
circunstancia a las organizaciones sindicales.

Transcurridos dos (2) meses contados a partir del inicio contractual o formal de la
elaboracion del estudio técnico, la Administracion Municipal convocara una
primera mesa de trabajo y concertacidn con las organizaciones sindicales, en la
cual se socializard el estado de avance del estudio, la metodologia aplicada, las
actividades desarrolladas y el cronograma previsto para su culminacion. En dicha
sesion las organizaciones sindicales podran formular observaciones y
recomendaciones, las cuales seran consignadas en el acta correspondiente y
seran objeto de valoracian técnica y juridica por la Administracion.

Concluido integralmente el estudio técnico, y antes de |a expedicion de los actos
administrativos mediante los cuales se ejerzan las facultades confendas, se
convocara una nueva mesa de socializacion en la cual seran presentados sus
resultados definitivos.

2. Concluide el estudio técnico y antes de su socializacion, la Administracion
Municipal entregara a las mesas copia integra del estudio, incluideo su componente
socioecondmico, v las mesas dispondran de diez (10) dias habiles para formular
racomendaciones, que la Administracién respondera por escrito y de manera
motivada dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

3. De cada sesion se levantara acta. Las actas, las recomendaciones y las
respuestas hardn parte del expediente de los decretos que se expidan,

4. La concertacion versa sobre la informacion, el procedimiento, las garantias y las
medidas de proteccion de los servidores publicos, en armonia con las matenas
que el Decreto 1072 de 2015 permite y excluye de la negociacion colectiva; no
sustituye las competencias del Alcalde ni implica que fa estructura o la planta
requieran la aprobacidn de las organizaciones sindicales.

PARAGRAFO. Las mesas de trabajo, concertacion y socializacion previstas en este
articulo constituyen mecanismos de participacion, informacion y formulacién de
observaciones y recomendaciones. En consecuencia, su realizacion no confiere a las
organizaciones sindicales facultad de aprobacion, autorizacion, refrendacion o veto
sobre el estudio técnico, sus conclusiones, la estructura administrativa, la planta de
empleos ni los actos administratives que deba adoptar la autoridad compeatente. Las
observaciones y recomendaciones presentadas seran analizadas y respondidas de
manera motivada, sin que su aceptacion constituya requisito para la validez o
expedicion de las decisiones administrativas comrespondientes.

ARTICULO NOVENO. SOCIALIZACION Y PRESENTACION ANTE EL CONCEJO
MUNICIPAL. Concluidos el estudio técnico y las mesas de concertacion, y antes de
expedir cualguier decreto de modificacion de la estructura o de ia planta de empleos,
la Administracion Municipal:

1. Entregara copia integra del estudio técnico, de la propuesta de estructura y de
planta de empleos resultante y de las actas de |as mesas de conceriacion a la
Secretaria General del Concejo Municipal v a las organizaciones sindicales de
empleados publicos y de trabajadores oficiales con presencia en la Administracion
Municipal Central, y los publicara en el sitio web oficial del Municipio.

2. Los presentarda en sesidn plenaria del Concejo Municipal, a8 la que seran
convocadas las organizaciones sindicales, que tendran derecho a intervenir en los
terminos de los articulos 87, 99 yv 114 del Reglamenta Interno; la Secretaria
General del Concejo cursara las invitaciones conforme al articule 122 del mismo.
En la sesidn intervendran la Secrefaria de Hacienda, con el concepto de
sostenibilidad, y el responsable del estudio tecnico.

3. Recibira las observaciones que los servidores publicos, |as organizaciones
sindicales, los concejales y la ciudadania presenten por escrito dentro de los diez
(10} dias habiles siguientes a Ia Be-smn 5.r Ias respundera por escrito y de mane
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motivada dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento de ese

término. El informe de respuestas se remitird al Concejo y a las organizaciones
sindicales y hara parte del expediente de |os decretos.

PARAGRAFO PRIMERO. Durante todo el término de las facultades, el Concajo
Municipal y sus comisiones conservan las atribuciones de exigir informes escritos y
citar a los funcionarios responsables, previstas en el numeral 2 del articulo 32 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, en el articulo
40 de la misma ley y en los articulos 30, 58 y 94 a 96 del Reglamenta Intermno.

PARAGRAFO SEGUNDOQ. La socializacion garantiza los derechos de informacion y
participacion de los servidores publicos y de sus organizaciones, en armonia con el
Convenio 151 de la OIT, aprobado por la Ley 411 de 1997, con el articulo 77 de la Ley
136 de 1994 y con &l articulo 32 de la Ley 489 de 1938, y no implica que los decretos
requieran aprobacion del Concejo Municipal, cuya competencia en esta materia se
ejerce mediante el presente Acuerdo, el control politico y la Comision Accidental
Especial de Seguimiento.

CAPITULO IV. GARANTIAS DE RESPALDO FINANCIERO Y TECNICO

ARTICULO DECIMO. SOSTENIBILIDAD FISCAL Y EFECTO FISCAL NETO. La
reforma debera sujetarse a las apropiaciones presupuestales vigentes, al monto global
de gastos de personal, al Marco Fiscal de Mediano Plazo, al limite de gastos de
funcionamiento establecido en |la Ley 617 de 2000, a las disposiciones del articulo 7
de la Ley 819 de 2003 y a la regla de dimensionamiento del articulo quinto del presente
Acuergo.

Mingln acto administrativo que incremente gastos permanentes de personal podra
expedirse sin concepto previo y favorable de la Secretarla de Haclenda Municipal
sobre su viabilidad, financiacién y sostenibilidad. Para la determinacion del impactc
fiscal se considerara el costo integral anual de la planta gue se proponga adoptar en
cada decreto (asignaciones basicas, prestaciones sociales, contribuciones inherentes
a la némina y demas emolumentos legalmente aplicables) y el costo de la dotacion e
infraestructura de los empleos nuevos, asl como los ahorros generados por la
supresion, fusidn o transformacion de empleos, la recrganizacion de dependencias y
la reduccion de los gastos por contratos de prestacion de servicios cuyas aclividades
resulten asumidas por la nueva planta (efecto fiscal neto).

El concepto de la Secretaria de Hacienda proyectara la relacion entre gastos de
funcionamiento e ingresos corrientes de libre destinacidon del sector central, calculada
con al costo bruto de los emplecs que se creen y sin descontar la sustitucion de
contrates, durante todo el horizonte del Marco Fiscal de Medianc Plazo, y verificara
gue se mantenga dentro del limite del ochenta por clento (B0%) que el articulo B de |a
Ley 617 de 2000 fija para los municipios de quinta categoria. El presente Acuerde no
fija techos de costo ni metas de indicador distintos de los legales, |a sostenibilidad de
cada decrelo se acredita con dicho concepto, con la certificacion presupuestal y con
los demas documentos del articulo décimo primero.

PARAGRAFO. El concepto de |a Secretaria de Hacienda verificara la compatibilidad
da cada decreto con e Marco Fiscal de Mediano Plaro vigente y con sus
recomendaciones de politica fiscal, v el costo de los decretos que se expidan se
incorporara en la actualizacion anual del Marco Fiscal de Mediano Plazo y del Plan
Financiero gue la Administracion Municipal presenta al Concejo con el proyecto de
presupuesto, conforme al articulo 5 de la Ley 819 de 2003, asl como en el monto
global de gastos de personal del presupuesto de la vigencia sigulente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. REQUISITOS PREVIOS DE CADA DECRETO.
Mingun decrete de modificacion de la estructura o de la planta de empleos podra
expedirse sin que obren en su expediente, como garantias de respaldo financiero y
técnico, los siguientes :t-m:umantﬂa 1’]’
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"""l estudio técnico concluido, con las constancias de las mesas de concertacién,
de la socializacion y de la presentacion ante el Concejo Municipal, y el informe de
respuesta a las observaciones,

2. El concepto previo y favorable de la Secretaria de Hacienda sobre la viabilidad, |a
financiacion y la sostenibilidad del acto, con la medicién del efecto fiscal nefo, |a
proyeccién a diez (10) afios en el Marco Fiscal de Mediano Plazo y la verificacion
del cumplimiento del monto global de gastos de personal y del limite de fa Ley 617
de 2000, conforme al articulo décimo.

3. La certificacitn del Jefe de Presupuesto sobre la apropiacion disponible en la
vigencia para el costo del acto y sobre su inclusion en el proyecto de presupuesto
de la vigencia siguiente, dentro del monto global de gastos de personal, conforme
al articulo 315, numeral 7. de la Constitucién Politica.

4, La cerificacion de la Secretaria de Hacienda sobre el indicador de gastos de
funcicnamiento sobre ingresos comientes de libre destinacion proyectado con e
costo bruto del acto.

5. Bl pronunciamiento previo del Comité de Vigilancia del Acuerde de
Reestructuracion de Pasivos, mientras no se certifigue su terminacion, o la
certificaciéon de terminacién expedida por la Direccion General de Apoyo Fiscal del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

6. La certificacion de la dependencia de talento humano sobre los servidores
amparados por fuero sindical, retén social, estabilidad laboral reforzada o
condicion de prepensionados, y el plan de incorporacién de los servidores
actuales a |la nueva planta.

7. El concepto de la Oficina Asesora Juridica, o de la dependencia que ejerza sus
funciones, sobre la legalidad del acto y su conformidad con la escala salarial
vigente, con la nomenclatura del Decreto Ley 785 de 2005 y con las garantias del
presente Acuerdo.

8. La matriz de los contratos de prestacion de servicios cuyas actividades asume &l
acto y el plan de reduccién de la contratacion comespondiente.

9. La verificacion de que la expedicion del acto y las modificaciones de la noémina
que ordena no se producen dentro del penodo de restnccionas del paragrafo del
articulo 38 de la Ley 996 de 2005.

PARAGRAFO. Los documentos de este articulo se remitirdn al Concejo Municipal
junito con la copia del decreto, en los términos del articulo décimo octavo,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. COMPATIBILIDAD CON EL ACUERDO DE
REESTRUCTURACION DE PASIVOS. Mientras no se encuentre certificada la
terminacién del Acuerdo de Reestructuracion de Pasvos suscnto el 22 de noviembre
de 2011 en el marco de la Ley 550 de 1999, los actos administratives que impliquen
maodificacion de las estructuras organicas o de la planta de personal y que generen
costos adicionales al presupuesto se someteran previamente al Comité de Vigilancia,
an los términos de [a clausula octava, numerales 1y 4, de dicho Acuerdo, y respetaran
las reglas de gasto del escenario financiero previstas en el mismo. La Administracion
Municipal continuara gestionando ante la Direccion General de Apoyo Fiscal la
certificacién de terminacion del Acuerdo e informara al Concejo Municipal sobre su
resultado. Acreditada |la terminacion formal del Acuerdo, la certificacidn
corespondiente se incorporara al expediente de cada acto administrativo que se
expida en ejercicio de las presentes facultades.

ARTICULO DECIMO TERCERO. PROVISION POR MERITO, RELEVO
GENERACIONAL Y SUSTITUCION DE LA CONTRATACION. Los empleos de
carrera administrativa que se creen se reportaran a la Comision Nacional del Servicio
Civil para su provisién por concurso de méritos y, mientras se surten los concursos,
podran proveerse mediante encargo o nombramiento provisional, conforme a la Ley
809 de 2004 y al Decreto 1083 de 2015 Los empleos de la primera etapa de
implementacién se provesran con prioridad en las capacidades exigidas por la ley y
&n las funciones permanentes que hoy se atienden por contrato.
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Provistos los empleos, la Administracién Municipal no podra celebrar contratos de

prestacidn de servicios para las actividades permanentes asumidas por ellos, salvo
las excepciones del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1983 debidamente
justificadas. La reduccidn de la contratacion se verficara en cada vigencia en &l
Sistema Electrdnico de Contratacién Plblica y se informara al Concejo Municipal

El plan de relevo generacional del estudio técnico programara la provision de las
vacantes definitivas que se produzcan por el retiro de los servidores, de manera que
se preserve la memoria institucional y la continuidad del servicio.

CAPITULO V. PRINCIPIOS Y PROTECCION DE DERECHOS

ARTICULO DECIMO CUARTO. PRINCIPIOS ORIENTADORES. La reforma se
adelantard con sujecién a los principios de igualdad, merito, moralidad, eficacia,
economia, celendad, imparcialidad, publicidad, coordinacion, austendad, planeacion,
transparencia, responsabilidad fizcal, participacion y proteccion del trabajo, previstos
en particular en los articulos 25, 53, 125 y 209 de la Constitucion Politica.

ARTICULO DECIMO QUINTO. PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES,
DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ DEL DERECHO COLECTIVO. La modernizacion tiene
por objeto ampliar y profesionalizar |a planta de empleos. Ningan servidor publico sera
retirado del servicio por la scla expedicion de los decretos de estructura o de planta
Los servidores con derechos de camera administrativa seran incorporados a la nueva
planta en empleos de igual o equivalente denominacion, codigo, grado y asignacion
basica, sin solucion de continuidad. Los servidores vinculados a |a planta transitoria
del Decreto No, 0008 de 2006 conservaran su vinculacidn y sus derechos hasta su
refiro, y el estudio técnico determinara los empleos de dicha planta que, por
corresponder a funciones permanentes, se incorporen a la planta global. La supresian
de empleos provistos solo procedera cuando al estudio técnico |a justifique de manera
individual v con aplicacién integra del articulo 44 de la Ley 909 de 2004 y de las
garantias de este articulo.

La implementacion de |a reforma respetara los derechos de carrera administrativa, el
dabido proceso, la estabilidad laboral reforzada, el retén social (madres y padres
cabeza de familia sin alternafiva econdmica, personas préximas a pensionarse y
personas en situacion de discapacidad) cuando resulte aplicable, el derecho
preferencial de incorporacion y las opciones de IncCoOrporacion, reincorporacion o
indemnizacion previstas en & articulo 44 de la Ley 909 de 2004, a eleccion del titular
del empleo suprimido, segun corresponda. Los actos de incorporacion y retiro deberan
expedirse de manera individual, motivarse cuando legalmente corresponda y
notificarse conforme al Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative. La reforma no podra ufilizarse como macanismo de persecucion
laboral mi de desconocimiento de los derechos y garantias de los servidores plblicos;
su fundamento sera exciusivameante técnico, funcional, financiero y organizacional.

La Administracion Municipal garantizara la continuidad de las afiliaciones y el pago
oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los servidores
incorporados, reincorporados o retirados, asi como la liquidacion y el pago oportunos
de |as prestaciones sociales e indemnizacionas a gue haya lugar, conforme al articulo
44 delaley 909 de 2004 y a los articulos 2.2.11.2.1 2 2.2.11.2 4 del Decreto 1083 de
2015. Ninguna supresion de empleo se hara efectiva sin la disponibilidad presupuestal
necesana para el pago de las indemnizaciones correspondientes

La reforma respetara el derecho de asociacion sindical, el fuero sindical de los
servidores que lo ostenten, cuya desvinculacién, supresién de empleo, traslado o
desmejora requerira la previa autorizacion judicial en los términos de los articulos 405
y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo, aplicables a los empleados plblicos
conforme a la sentencia C-583 de 1993 y a la Ley 362 de 1997, los permisos sindicales
previstos en la Ley 584 de 2000 y en el Decreto 2813 de 2000, compilado en el Decreto
1072 de 2015, el Acuerdo Ec:lar:twn ::ha Trahapu wganta y los demas acuard
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m}eclnrcs con las organizaciones sindicales (articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de

2015}, y la prohibicion de todo acto de discriminacién antisindical o de represalia por
la presentacidn de observaciones o reclamaciones (articulo 4 del Convenio 151 de la
2IT). Las reclamaciones por los efectos de las incorporaciones o por desmeajoramientio
de las condiciones laborales se tramitaran ante la Comision de Personal, conforme al
articulo 16 de la Ley 908 de 2004, sin perjuicio de las demas acciones legales

CAPITULO VI. PROHIBICIONES, SEGUIMIENTO ¥ CONTROL POLITICO
ARTICULO DECIMO SEXTO. PROHIBICIONES Y MATERIAS EXCLUIDAS. Las
facultades otorgadas no autorizan al Alcalde para:

1. Modificar las escalas de remuneracion aprobadas por el Concejo Municipal,

2. Crear entidades descentralizadas o empresas municipales.

3. Autorizar la constitucion de sociedades de aconomia mixta,

4. Modificar el presupuesto municipal por fuera de las autorizaciones constitucionales.
legales y reglamentarias vigentes,

5. Crear tributos, modificar sus elementos estructurales o conceder exencionas.

6. Comprometer vigencias futuras,

7. Desconocer derechos adquiridos o garantias propias de la carrera administrativa.
8. Expedir decretos de modificacion de la estructura o de la planta de empleos sin
haber concluido |a fase de estudio técnico y concertacidn, incluidas la socializacion y
la presentacién ante el Concejo Municipal, o sin los requisitos del articulo décimo
primero.

8. Suprimir, trasladar o desmejorar empleos cuyos titulares gocen de fuero sindical sin
la previa autorizacidn judicial.

10. Crear dependencias distintas de las previstas en el articulo cuarto, exceder &l
monto global de gastos de personal o el limite de gastos de funcionamiento de la Ley
617 de 2000, o crear empleos que no astén justificados individualmente en el estudio
técnico v en la medicién de cargas de trabajo.

11. Expedir actos que modifiquen a planta de personal o la ndmina dentro del periodo
de restricciones del paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005.

12. Celebrar contratos de prestacion de servicios para las actividades permanentes
asumidas por los empleos que se creen, una vez provistos, salvo las excepciones
legales debidamente justificadas.

13. Ejercer facultades diferentes de |as expresaments sefialadas en este Acuerdo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. COMISION ACCIDENTAL ESPECIAL DE
SEGUIMIENTO. Dentro de los quince (15) dias sigulentes a la promulgacion del
presente Acuerdo, &l Presidente del Concejo Municipal designara una Comisidn
Accidental Especial de Seguimiento, integrada por hasta fres (3) concejales con
representacidn de las distintas bancadas, conforme a los articulos 30, literal b, numeral
19, v 57 del Reglamento Interno, con las siguientes funciones.

1. Hacer seguimiento al cumplimiento de las fases, los plazos, los lineamientos, los
limites y las garantias del presente Acuerdo.

2. Recibir las observaciones, quejas y reclamaciones de los servidores publicos, de
las organizacionas sindicales y de |a ciudadania sobre el gjercicio de las facultades y
trasladarlas a la Administracion Municipal, que las respondera por escrito dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes.

3. Asistir, en calidad de observadora, a las sesiones de las mesas de trabajo y
concartacion y a la socializacion del estudio técnico, cuando o considera pertinente,
4 Formular recomendaciones a la Administracion Municipal, que deberan ser
respondidas por escrito ¥ de manera mobvada dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes.

5. Rendir informes a la plenaria al término de la primera fase, con ocasion de cada
decreto que se expida y antes del informe final previsto en el articulo décimo noveno.

PARAGRAFO. La Comision no surte debates, no sustituye a las comisiones
permanentes ni aprueba o vela los actos de la Administracion Municipal, sus
recomendaciones generan unicamente el deber de respuesta escrita y motivada, en
desarrollo del control politico previsto en el articule 313, numerales 11 y 12, de la |1
Constitucion Politica y en el articulo 38 de |E LB'_.’ ISE de 1994, 7|
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ARTICULO DECIMO OCTAVO. INFORMACION AL CONCEJO MUNICIPAL. La
Administracion Municipal remitira al Concejo Municipal, por conducto de su Secretaria
General:

1. Al concluir la primera fase y, en todo caso, dentro de los seis (6) primeros meses
del término, un informe de ciemre de la fase con el estudio técnico, las aclas y
recomendaciones de las mesas de concertacion, el informe de respuesta a las
observaciones y el cronograma de expedicion de los decretos.

2. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la expedicion de cada decreto de
modificacion de la estructura o de la planta de empleos: a) copia del acto
administrativo expedido; b) resumen ejecutivo del estudio técnico que lo sustenta; c)
cuadro comparativo de la estructura y planta anterior y la nueva; d) certificacion del
impacto presupuestal y concepto de la Secretaria de Hacienda; e) relacion de los
empleos creados, suprnmidos, fusionados o modificados, f) informe sobre las medidas
adoptadas para proteger los derechos de los servidores piblicos; g) los documentos
del articulo décimo primero; y h) relacién de los contratos de prestacion de servicios
sustituidos.

ARTICULO DECIMO NOVENO. INFORME FINAL. Dentro de los treinta (30) dias
siguientes al vencimiento de |as facultades, el Alcalde presentara al Concejo Municipal
un informe final sobre su ejercicio, los actos expedidos, los resultados obtenidos, el
impacto presupuestal, el indicador de la Ley 617 de 2000 proyectado, la reduccion
verificada de la contratacion de prestacién de servicios y los mecanismos de
seguimiento a la nueva esftructura.

ARTICULO VIGESIMO, VIGENCIA ¥ DEROGATORIAS. El presente Acuerdo nge a
partir de la fecha de su sancion y publicacién y deroga las disposiciones municipales
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Salon de
Atlantico, a los 21

iones del Honorable Concejo Municipal de Sabanalarga,
de septiembre de 2026,
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Preside “~ Secretaria General

Concejo Munici e Sabanalarga Concejo Municipal de Sabanalarga

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
SABANALARGA-ATLANTICO

CERTIFICA.

Que es el acuerdo N*005 del 21 de septiembre de 2026 “por medio del cual se reviste
pro tempore al alcalde municipal de Sabanalarga, Atlantico, de precisas facultades
para modificar la estructura de la administracion municipal central y modemizar su
planta de empleos, se fijan los lineamientos, limites y garantias para su ejercicio y se
dictan otras disposiciones® surtié sus dos (2) debates reglamentarios en dos sesiones
diferentes, el dia 16 de septiembre de 2026 en Comision conjunta permanente enire
la comision tercera permanente administrativa y de asuntos sociales y la comision
segunda permanente de presupuesto, hacienda publica y asuntos fiscales (acta 008)
y en plenaria el dia 21 de mpﬂemhr& de EDEE {acfta 037). A
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INFORME SECRETARIAL

Alcalde Municipal, a su despacho, Remito &l presenfe Acuerdo Municipal N° 005 de 21
septiembre del 2026.

Sabanalarga, 24 de sepltiembre del 2024.

"-"H"Tﬂ AE ANDRES CORBACHO VARGAS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANALARGA, 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2026,
Visto y verificodo el anferior Informe Secretarial, este Despacho ordend sancionar el
presente Acuerdo Municipal, fijgndolo en un lugar visible al piblico por espacio de un
dia. Cumplido lo anterior, remitase original y copia a su oficing de origen.

En razdon del Auto de fecho 24 de septiembre del 2024, procede este Deipacho

ordenar sancionar | presente Acuerdo, fijandolo en un lugar visible of poblico de esta
Secretana, hoy 24 de sepfiembre o las 8:00 a.m.

DESFIJACION

En roron dei Autc de fecha 24 de septiembre del 2024, procede este Despocho o
desfijar el presente Acuerdo, luego de permanecer ljodo en lugar visible al publico de
ecretaria, 24 de sepliembre del 2026 a las 4:00 p.m.

RGAS

EL SUSCRITO SECRETARIO GEMERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANALARGA
CERTIFICA

GQue el presente Acuerdo del Concejo Municipal se sancion o de ocuerdo o lo
ordenado en el Aulo de fecha 24 de sepliembre del 2024, fijGndolo en lugar visible al
publico de esta Alcoldia, por el término de un dia hoy 24 de sepfiembre del 2024 de
8:00 a.m. a &:00 p.m.
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